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Hinweis

Gerechte Sprache allein schafft noch keine gerechte Welt. Aber indem wir sie verwenden,
zeigen wir, dass wir eine gerechte Welt Gberhaupt wollen. Daher verwenden wir im folgen-
den Text den Doppelpunkt (;). Fur die LES wurden die deutschen Zitierregeln verwendet.

Die Erstellung dieser LEADER-Entwicklungsstrategie wurde im Rahmen der Gemeinschafts-
aufgabe ,Verbesserung der Agrarstruktur und des Kistenschutzes (GAK)* durch die Bundes-
republik Deutschland finanziell unterstitzt und mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage
des vom Sachsischen Landtag beschlossenen Haushaltes.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 2 von 143



LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

INHALTSVERZEICHNIS

13 0] o T === 1 3 S 2
INhAItSVErZEIChNIS ....cceeeeiieee s re e e nnene 3
ABKURZUNGSVERZEICHNIS UND GRUNDBEGRIFFE..........cccccecuetrereernreesessessesessessessenns 4
0T 0 T4 1= E=T =] 1T ' 6
1 Grundsatze und Beteiligung........ccooimmiiiiiicic e ———— 8
1.1 Allg. Grundsatze und Herangehensweise...............cceiiiiiiiiiiiiiiicii e 8
1.2 Einbindung der ortlichen Gemeinschaft..............cccuiiin 13
2 BESCHREIBUNG DES LEADER-GEBIETES ........ccccoii s 16
2.1 Begrindung der Gebietsabgrenzung..............ueeiiiiiiiiieiiiiiee e 20
2.2 Beziehungen zu Nachbarregionen ............couuiueiiiiie i e, 24
3 ENTWICKLUNGSBEDARF UND -POTENTIAL.......ccooiiii s 26
3.1 Regionale ANAIYSE ........coooiiiiee 26
3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien ...............oooooviiieiiiieieiieniinnnen, 59
3.3 SWOT ANGIYSE... .ot e e e e e e e et e e e e e e e e eeraaas 65
3.4 Handlungsbedarfe und -potenziale.............ccccooiiiiiiiiii e 68
4 REGIONALE ENTWICKLUNGSZIELE ...........ccooiiiiiiiiiiiiiiiiinrisr s ss s 72
4.1 WA= E= 1 o] 1= ] 18] o TP 72
4.2 ZIEIKONSISENZ ...ttt nnn e nnnne 77
4.3 QUETISCNNIESZIEIE.......eieiiiiiiiiiieeeiee ettt snesssssnnssssssssnnnnnnns 80
5  AKTIONSPLAN ... s s s s s s s s s s s as s an s nnsnnnnnn 82
5.1 Prioritatensetzung der LAG .........ooooiiiiii e 82
5.2 Zielgrollen und INAIKatOreN..........coooi i 82
5.3 Y Qo] 1= o] F= T o SR 84
54 1= a4 o] F= T o 104
5.5 FOKUSINEMEN ... 106
6 PROJEKTAUSWAHL ..... .o s 113
6.1 GIUNASALZE ...ttt e s ess e sssssssssnsssssssssnsnnsnssnnnnnes 113
6.2 AUSWANIVEITANIEN ... 113
6.3 AUSWANIKIEEIIEN ... 114
7 LOKALE AKTIONSGRUPPE UND DEREN KAPAZITATEN (ART. 31 ABS. 2
BUCHSTABE B, ART. 33 ABS. 3 BUCHSTABEN B, C UND D DACH-VO)........cccceeeeeeas 129
71 Lokale AKLONSGIUPPE ... .. et e e e e e e et e e aaeeeeeees 129
7.2 Entscheidungsgremium der LAG...........uoiii i 133
7.3 Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung ............ccovoveeveeieeeeeieeeeeee e 135
7.4 MONItOrING/EVAIUIEIUNG. ... e 136
7.5 Personelle RESSOUICEN ........coooiiiii i 136
7.6 TeChNiSChE RESSOUICEN........uuiiiiiiiiiiiti e eeeenneeee 138
8 LITERATURVERZEICHNIS ........ s s 139
9 ABBILDUNGSVERZEICHNIS..........cco s s s 141
10 TABELLENVERZEICHNIS ..ot sn s s s s sss s s s s s s s ss s s s s s sssnsannnnes 143

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 - 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 3 von 143



LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

ABKURZUNGSVERZEICHNIS UND GRUNDBEGRIFFE

BBSR
BHKW
BSZ

Bottom-up-An-

satz

BVCD

Chemnitzer Mod-

ell

DEHOGA
Demographie

Direktver-
marktung
DTV

EG

ELER

EMFAF
EPLR

ETW
ERZmobil

EU
Evaluierung
FFH-Gebiete
FNP

GAP
HWRB
HWSK
ILEK
Indikator

KRITIS
LAG

LEADER
LEP

LES
LfULG
LPV
LSG

LTV

Bundesinstitut fiir Bau-, Stadt- und Raumforschung
Blockheizkraftwerk

Berufsschulzentrum

offentliche und private Akteur:innen erarbeiten unter breiter Be-
teiligung ein strategisches regionales Entwicklungskonzept und
setzen dieses um - siehe auch LAG

(= Erstellen eines im Detail ausgearbeiteten Planes ohne
herausfordernde Ziele, wahrend "Top-down" das Erstellen

von Zeit- und Kostenplanungen ohne Konkretisierung im Detail
meint)

Bundesverband der Campingwirtschaft in Deutschland e.V.

ein in der Region Chemnitz angewandtes
Regionalstadtbahn-System zur Verkniipfung von Eisenbahn- und
StraRenbahn-Strecken nach dem Tram-Train-Prinzip

Deutsche Hotel- und Gaststattenverband

Wissenschaft, die sich statistisch und theoretisch mit der Ent-
wicklung von Bevoélkerungen und ihren Strukturen befasst
direkter Verkauf von Produkten (v. a. Lebensmittel) zwischen Pro-
duzent:innen und Endverbraucher:innen

Deutscher Tourismusverband

Entscheidungsgremium

Europaischer Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des
landlichen Raums

Europaischen Meeres-, Fischerei- und Aquakulturfond
Entwicklungsprogramm fiir den landlichen Raum im

Freistaat Sachsen 2014 — 2022

Erzgebirge Trinkwasser GmbH

Rufbus innerhalb eines Pilotprojekts in Zwénitz zur
Unterstiitzung des OPNV

Europaische Union

Bewertung, Einschatzung

Gebiete und Arten der Fauna-Flora-Habitatrichtlinie
Flachennutzungsplan, vorbereitender Bebauungsplan, nicht
rechtlich bindend

Gemeinsame Agrarpolitik der Europédischen Union
Hochwasserrlickhaltebecken

Hochwasserschutzkonzept

Integrierte Landliche Entwicklungskonzept

etwas (Umstand, Merkmal), was als (statistisch verwertbares) An-
zeichen fiir eine bestimmte Entwicklung, einen eingetretenen Zu-
stand o. a. dient

kritische Infrastrukturen

Lokale Aktions-/Arbeitsgruppe - als Zusammenschluss lokaler
Akteur:innen aus den unterschiedlichsten

Interessenbereichen einer Region

Liaison entre actions de développement de I'économie rurale
Landesentwicklungsplan

LEADER-Entwicklungsstrategie

Landesamt fiir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie
Landschaftspflegeverband

Landschaftsschutzgebiet

Landestalsperrenverwaltung
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Miv Motorisierter Individualverkehr

Monitoring Beobachtung, Uberwachung, Controlling

Natura-2000 EU-weites Netz von Schutzgebieten zur Erhaltung geféhrdeter
oder typischer Lebensraume und Arten

NGO Non-Governmental Organization
(= Nichtregierungsorganisation)

NSG Naturschutzgebiet

OPNV Offentlicher Personennahverkehr

RL LE/2014 Forderrichtlinie Landliche Entwicklung 2014

RVE Regionalverkehr Erzgebirge

ShiQ Shuttle im Quartier; Pilotprojekt in Ehrenfriedersdorf

SK Sachsische Staatskanzlei

SLpB Sachsische Landeszentrale fiir politische Bildung

Smart City Sammelbegriff fiir Stadtentwicklungskonzepte, die zur technolo-

gischen, nachhaltigen und wirtschaftlichen Innovation beitragen
sowie die soziale Teilhabe fordern.

SMEKUL Sachsisches Staatsministerium fiir Energie, Klimaschutz, Umwelt
und Landwirtschaft

SMR Sachsisches Staatsministerium fir Regionalentwicklung

SMUL Sachsisches Staatsministerium fiir Umwelt und Landwirtschaft

SPA Vogelschutzgebiet nach §4 (1) Vogelschutzrichtlinie bzw. beson-
deres Schutzgebiet (engl. Special Protection Areas)

SPNV Schienenpersonennahverkehr

SWOT-Analyse Instrument zur Bestandsanalyse und zur Strategiefindung

Starken (engl. Strengths), Schwachen (engl. WWeaknesses), Chan-
cen (engl. Opportunities), Risiken (engl. Threats)

THW Technische Hilfswerk

ToB Trager offentlicher Belange; sind Behdrden und sonstige Institu-
tionen, die mittels Gesetze und dhnlichen offentlichen Aufgaben
zugewiesen sind, d.h. auch privatrechtliche, aber keine privatwirt-
schaftlichen Tragerschaften (z.B. Wirtschaftsverbande). Insbe-
sondere werden ToB im Verfahren der Bauleitplanung sowie an-
deren offentlichen,
zustindigen Planungsvorhaben wie LEADER beteiligt.

TVE Tourismusverband Erzgebirge e.V.

UNESCO United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization (= Or-
ganisation der Vereinten Nationen fiir
Erziehung, Wissenschaft und Kultur)

VSWG Verband Sachsische Wohnungsgenossenschaften

VzA Vollzeitdquivalente

Wertschopfungs- komplexe Beziehungsgeflechte bestehend aus Organisationen,
kette Menschen, Aktivitidten sowie natiirliche Ressourcen, die in wech-

selseitigen Beziehungen zu Materialien, Energie, Information und
Kapital stehen. Stufen der Wertschéopfungskette (z.B. Erndhrung
und Landwirtschaft) lassen sich kategorisch und simplifiziert in
den funf Stufen der (Vor-) Produktion/Erzeugung, Verarbeitung,
Handel, Konsum und Recycling darstellen.

WiSo-Partner:in-  Wirtschafts- und Sozialpartner:innen

nen

ZVA Zweckverband Wasserwerke
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0 KURZFASSUNG

Mit der landesspezifischen Herangehensweise an das EU-Férderprogramm LEADER hat der
Freistaat Sachsen eine Mdglichkeit geschaffen, den landlichen Raumen des Freistaates
mehr Selbstbestimmung in ihrer Eigenentwicklung einzurdumen. Dazu schlie3en sich ver-
schiedene Stadte und Gemeinden aufderhalb der groRen Zentren freiwillig zu LEADER-Ge-
bieten zusammen.

Eine von diesen insgesamt 30 sachsischen Verbinden ist die Zwonitztal- Greifensteinregion.
Sudlich von Chemnitz gelegen, umfasst sie Orte, die sowohl zur Einflusssphare der Grol3-
stadt, wie auch zum landlich traditionellen Leben im Erzgebirge zugehorig sind. Insgesamt
umfasst das Gebiet zwdlf Stadte und Gemeinden.

Wie auch die anderen Verbiinde hat die 2008 gegriindete Zwdnitztal- Greifensteinregion die
Moglichkeit sich im Zuge dieser LEADER-Entwicklungsstrategie eine an die lokalen sowie
regionalen Anforderungen angepasste Aufgaben- und Zielstellung zu geben. Dafiir wird im
Zuge dieses Strategiepapiers zuerst der Aufbau und die Grundsatze des LES-Erstellungs-
prozesses erlautert, Mdglichkeiten zur Einbindung der ortlichen Gemeinschaft thematisiert
und die Eigenschaften der LEADER-Region naher charakterisiert.

In der sich anschliefienden regionalen Analyse wird das Gebiet nach den folgenden The-
menblbcken untersucht:

e Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mobilitat
sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

e Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

¢ Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

e Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- und Freizeitangebots und
der regionalen ldentitat

o Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der Einkommenssi-
tuation sowie der gewerblichen Grundversorgung

e Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlief3lich Schutz der
Ressourcen

e Querschnittsthema Klima

Dabei wurden zwei Schwerpunkte sichtbar. Diese sind zum einen der demographische Wan-
del, die Aufrechterhaltung der Daseinsvorsorge mit allen Lebensbereichen und die mit dieser
Entwicklung einhergehenden gesellschaftlichen Herausforderungen. Das Thema soziales
Miteinander und Jugendbeteiligung wird in der jetzigen LES als Fokusthema ,Ehrenamt —
Engagement — Jugend — alle Miteinander® behandelt, um die Bleibeperspektive fur junge Fa-
milien und Jugendliche auch zukinftig in der Region zu sichern.

Zum anderen konnte der Tourismus aufgrund der umfangreichen Regionalanalyse als eine
der wesentlichen Starken der Region identifiziert werden, die es weiter auszubauen gilt. Da-
her wird hier eine Verstetigung angestrebt und der Tourismus als Fokusthema unter dem
Slogan , Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zentrale Stelle zur Entwicklung von Tou-
rismus und Naherholung“ in der LES behandelt.

Bei dem Thema Klima handelt es sich um ein Querschnittsthema, das in allen anderen
Handlungsfeldern beleuchtet wird.

Auf der Grundlage der Regionalanalyse wurden die unterschiedlichen Handlungsfelder in
einzelnen Arbeitsgruppen diskutiert und bewertet. Dabei wurden fiir die einzelnen Themen
die Starken und Schwachen der Gegenwart sowie auch die Chancen und Risiken der Zu-
kunft identifiziert. Durch diese Analyse haben sich die Schwerpunktthemen Wohnen,
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Alltagsmobilitat, Soziales Miteinander, Tourismus und Wirtschaft herausgebildet. Fir jedes
dieser Fachthemen wurden entsprechende Expert:innen in Kleingruppen zur Zielfindung und
Ableitung wirkungsvoller MalRnahmen einberufen.

Die Erkenntnisse dieser Expertenrunden sind elementar fir die Erstellung der Aktionsplane
und des Finanzplanes. In diesem Rahmen werden auch die allgemeinen Férdervorausset-
zungen, Einschrankungen und Mdéglichkeiten erlautert. Durch dieses Vorgehen finden sich
wichtige Anregungen der mitwirkenden Akteur:innen in den Férderstrukturen der Entwick-
lungsstrategie wieder.

AbschlielRend werden die fiir die Durchflihrung der LES essentiellen Strukturen und ihre
Funktion in diesem Papier beschrieben. Hervorzuheben sind dabei die Lokale Arbeitsgruppe
(LAG) und das Entscheidungsgremium (EG). Die Handlungsmaéglichkeiten und die Grenzen
dieser wichtigen Organe werden im Abschluss der LES erortert.
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1 GRUNDSATZE UND BETEILIGUNG

1.1 Allg. Grundsatze und Herangehensweise
1.1.1 Grundsatze LES-Erstellung

LEADER ist ein EU-Programm, das der Starkung der Iandlichen Rdume dient. Es zielt auf
die Verbindung zwischen den Aktionen im landlichen Raum ab, vorrangig, um eine wirt-
schaftlich nachhaltige Entwicklung zu generieren.

LEADER steht fiir Liaison entre actions de développement de I'économie rurale
= Verbindung zwischen Aktionen zur Entwicklung der landlichen Wirtschaft.

Die LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) stellt den Rahmen fir den Entwicklungsprozess in
der Zwonitztal-Greifensteinregion in der neuen Forderperiode 2023 — 2027 dar und wurde
zwischen November 2021 und Juni 2022 erstellt.

Aufgrund der bisherigen guten Erfahrungen in der Férderperiode 2014-2020 mit der gemein-
samen Anerkennung und Umsetzung von LEADER-Aktivitaten aus dem Europaischen Land-
wirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen Raumes (ELER) soll auch dieser Ansatz
ab 2023 wieder zum Tragen kommen.

Das Sachsische Staatsministerium fir Regionalentwicklung stellte im Juli 2021 der Rahmen
der neuen Foérderperiode vor. Dabei wurden grundlegende Anforderungen an die LEADER-
Entwicklungsstrategie 2023-2027 vorgegeben.

Die Zwonitztal-Greifensteinregion ist diesem sachsischen Aufruf bezliglich der neuen EU-
Forderperiode gefolgt und hat nach vorliegender Bewilligung der zustandigen Behdrde um-
gehend mit der Erarbeitung der LEADER-Entwicklungsstrategie begonnen (Auftragserteilung
20. September 2021). Ziel ist es, sich auf dieser konzeptionellen Grundlage um den
LEADER-Status weiterhin zu bewerben und die LEADER-Strategie fortzuschreiben.

Bottom-up-Ansatz und Transparenz!

Die Tragerschaft der LEADER-Strategie in der Zwonitztal-Greifensteinregion Gbernimmt der
Verein zur Entwicklung der Zwoénitztal-Greifensteinregion e.V., Greifensteinstrale 44 in
09427 Ehrenfriedersdorf, welcher am 31. Januar 2008 gegrundet wurde.

Zweck des Vereins ist die Tragerschaft und Férderung des Prozesses der landlichen Ent-
wicklung als Lokale Aktionsgruppe. Mit Hilfe der LAG wurde unter Mitwirkung der 6értlichen
Bevolkerung ein inhaltlicher Rahmen fiir die regionale Entwicklung ausgearbeitet, der sowohl
die Strategie und deren Ziele als auch die Malnahmen sowie Auswabhlkriterien und Forder-
modalitaten festlegt.

In der Umsetzung der LEADER-Entwicklungsstrategie wird die LAG eingereichte Projektan-
trage entgegennehmen und durch das Entscheidungsgremium (EG) bewerten, auswahlen
und schlieflich die Hohe der zur Verfligung stehenden Finanzmittel festlegen lassen.? Wei-
terhin wird die LAG, durch das Regionalmanagement unterstitzend, eine intensive Sensibili-
sierungs- und Offentlichkeitsarbeit weiterhin betreiben. Man hat sich zum Ziel gesetzt, alle

1 Bei der Aufstellung der LAG und allen damit zusammenhangen Regelungen und Unterlagen wurden die Anfor-
derungen gemaf der ELER Foérderperiode 2023-2027 in der giiltigen Fassung sowie die Hilfestellungen der GAP,
RL LE/2014 sowie LFULG und SMEKUL berticksichtigt.

2 Mitgliederlisten der LAG und des EG sind in Kapitel 7 enthalten
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sich (fir den Vereinszweck) einsetzenden 6ffentlichen, privaten, konfessionellen und wissen-
schaftlichen Organisationen zu unterstitzten und zu férdern.

Zur Umsetzung der Entwicklungsstrategie werden:

e regionale Dialoge und Malinahmen zur Gestaltung landlicher Gebiete,
e Arbeitsgruppen, Seminare, Podien
e Publikationen, Online-Formate (Instagram)

moderiert.

Selbstkontrolle, Objektivitat, Gleichbehandlung

Zur Selbstkontrolle wird ein Konzept entwickelt, das sowohl eine Selbstevaluierung als auch
die Durchfuihrung spezifischer Bewertungen im Zusammenhang mit der LEADER- Entwick-
lungsstrategie 2023-2027 erlaubt. Alle zuklnftigen Antrage werden objektiv durch die LAG
gepruft. Jeder Mensch, unabhangig von individuellen Fahigkeiten, ethnischer wie sozialer
Herkunft, Geschlecht oder Alter, sollte die Mdglichkeit erhalten, sich vollstandig und gleich-
berechtigt an allen gesellschaftlichen Prozessen der Entwicklung der LEADER-Strategie zu
beteiligen. Bei der Auswahl kiinftiger Vorhaben wird darauf geachtet, inwieweit das Vorha-
ben einen Beitrag zum Abbau von Barrieren im weiten Sinne bzw. die gleichberechtigte Teil-
habe an gesellschaftlichen Prozessen fordert.

1.1.2 Kurzbeschreibung des Erstellungsprozesses

Der Erstellungsprozess der LES der
Zwonitztal-Greifensteinregion ist so
gestaltet, dass er transparent und dis-
kriminierungsfrei ist sowie eine sorg-
faltig geprufte Entscheidung ermég-
licht (Abb. 1).

Bestandsanalyse
| SWOT - Analyse |

S - Strengths | Stérken

W - Weaknesses | Schwachen

[ © - Opportunities | Chancen |
|T-Threats | Risiken |

regionale Potenziale Zeitlicher Verlauf

| LEADER - Entwicklungsstrategie (LES) | Der zeitliche Verlauf (Abb. 2) zur Be-

Evaluation
LES 2014 - 2020

Ziele
MaBnahmen
Regionalmanagement Planungsburo
Zivilgesellschaft Verein

Wirtschaft offentlicher Sektor
Arbeitsgruppen Expertenrunden
AG Lebensqualitat soziales Miteinander
AG Tourismus Jugendliche
AG Wirtschaft & Umwelt | | witschaft  Tourismus
| Mobilitdt  Wohnen

teiligung und Erstellung der LES ist
weitestgehend durch das Sachsische
Staatsministerium durch Vorgabe der
Aufgabenstellung vorgegeben. Die
Zwonitztal-Greifensteinregion orien-
tiert sich daran. Die Erstellung der
LES einschlieBlich der Einbindung der
offentlichen Gemeinschaft fand zwi-
schen November 2021 und Juni 2022
statt. Eine konkrete Beschreibung zur
Beteiligung der Offentlichkeit und Er-
stellung der LES befindet sich in zu-
satzlicher Anlage 1.

Abbildung 1: Schema Organisationsstruktur
LES 2023-2027 (Eigene Darstellung, 2022)
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30. Mai - 16. Juni 2022 30. Juni 2022

7. Juni 2022 Beschlussfassung||Abgabe
Beschlussfassung| der LES durch Endfassung LES an
der LES durch LAG SMR
Kommunen

iGenehmigung LES bis
31. Dezember 2022 |
Beginn Forderperiode
ab 1. Januar 2023

14. Januar 2022
Abgabe 1. Entwurf
LES an SMR

20. September 2021) | 1. November 2021
Beauftragung Start und Aufruf
Planungsbiro BUrgerbeteiligung

= e

3. Mai 2022

November/Dezember 2021
1. und 2. Sitzung mit
Arbeitsgruppen (Themen:
Grundversorgung,
Tourismus, Wirtschaft &
Umwelt) sowie
Steuergruppe

11. - 17. Mérz 2022

05. & 07. April 2022
3. AG Sitzung zu den

Themen Grundversorgung,

Tourismus sowie Wirtschaft
und Umwelt

3. Sitzung Steuergruppe;

Expertenrunden (Themen:
Wirtschaft, Wohnen,
Mobilitat sowie
Fokusthemen Tourismus
und soziales Miteinander/
Jugend)

3. Februar 2022
Beginn Jugendbeteiligung

Abbildung 2: Zeitlicher Ablauf zur Beteiligung und Erstellung der LES (Eigene Darstellung, 2022).
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Aufgabenverteilung im Erstellungsprozess

Am 16. August 2021 hatte das Regionalmanagement die Biro fir Stadtebau GmbH Chem-
nitz aufgefordert, ein Angebot zur Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie der Zwo-
nitztal-Greifensteinregion flr die Férderperiode 2023-2027 einzureichen. Die Buro fur Stadte-
bau GmbH Chemnitz reichte am 17. August 2021 ein Komplettangebot zur Erstellung der
LEADER-Entwicklungsstrategie der Zwdnitztal-Greifensteinregion fristgerecht ein.

Die Auftragserteilung an die Buro fur Stadtebau GmbH Chemnitz erfolgte durch den Verein
zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V. am 20. September 2021.

Der Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V. hat das Ziel, als LEADER-
Gebiet in der neuen Foérderperiode 2023-2027 anerkannt zu werden. Die Voraussetzung da-

fur ist die Erarbeitung einer LEADER-Entwicklungsstrategie entsprechend den regionalen Er-
fordernissen und den Vorgaben der Verordnung (EU) 2021/1060 (Dach-VO), veréffentlicht im
EU-Amtsblatt und der Gemeinsamen Agrarpolitik (GAP) 2023-2027.

Die Buro fur Stadtebau GmbH Chemnitz erarbeitete die LES mit allen umfassten Bestandtei-
len. Durch das Biro wurden 6ffentliche Veranstaltungen, die Durchfiihrung von Online-Befra-
gungen von Akteur:innen sowie der Offentlichkeit, themenbezogene Arbeitsgruppensitzun-
gen und Steuergruppen, Vorstellung der Strategie in Gremien der LAG fachlich betreut. Es
erfolgten regelmafige Informationen an die LAG und das Regionalmanagement. Die tatsach-
liche Durchflihrbarkeit, insbesondere der Veranstaltungen und Arbeitsgruppensitzungen,
richtete sich nach der jeweiligen aktuell geltenden Corona-Schutzverordnung.
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Eingesetzte Strukturen/ Kapazitaten der LAG

LES-Steuergruppe

Abbildung 3: Organisationsstruktur der Arbeitsgruppen, Steuergruppen und Expertenrunden (Regionalmanage-
ment Zwénitztal-Greifensteinregion, 2022).

Der Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V. stellte auf Grundlage der
vorgegebenen Handlungsfelder eine Steuergruppe und drei Arbeitsgruppen zusammen
(Abb. 3). Im Verlauf des Erstellungsprozesses erfolgte im Marz 2022 die Durchfiihrung von
Expertenrunden.

Die Region rief alle teilnehmenden Kommunen, WiSo-Partner:innen, Vertreter:innen von Ver-
einen, Gebietskdrperschaften und Private auf, sich aktiv an den Arbeitsgruppen zu beteili-
gen. Die Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH sowie der Tourismusverband Erzgebirge
e.V. waren als Ubergeordnete Organisationen und kreisweit agierende Partner:innen in die
Tatigkeit der Arbeitsgruppen einbezogen.
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1.2 Einbindung der ortlichen Gemeinschaft
1.2.1 Darstellung der aktiven Beteiligung relevanter Akteur:innen an der LES

Das Beteiligungsverfahren organisierte durch die Biro fir Stadtebau GmbH Chemnitz und
dem Regionalmanagement Zwonitztal-Grei-

fensteinregion. Die Aufgaben des Buros fur LEADERBECION
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Abbildung 4: Einladung zur Bustour am 13. November
2021 (Regionalmanagement Zwoénitztal-Greifenstein-
region, 2021).
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Fir die Analyse des Entwicklungsbedarfs bzw. -potentiale wurden gemeinsam mit den betei-
ligten Akteur:innen der einzelnen Arbeitsgruppen SWOT-Analysen erarbeitet (siehe Anlage
2). Diese stellen zunachst Starken, Schwachen, Chancen und Risiken der LEADER-Region
dar. Aus insgesamt finf Handlungsfeldern der SWOT-Analyse (Grundversorgung und Le-
bensqualitat, Bilden, Wohnen, Tourismus, Wirtschaft und Umwelt) wurde zusatzlich eine
komprimierte SWOT erstellt, welche die wichtigsten Prioritaten hervorhebt. Darauf aufbau-
end konnten Malinahmen und regionale Ziele formuliert werden, die dann letztlich den Akti-
onsplan darstellen. Die Aufteilung der Mittel aus den Zielen der LES und nach Unterstitzung
aus den Fonds gem. Art. 34 Abs. 1 Buchstabe b und ¢ Dach-VO ist durch das sachsische
Staatsministerium fir Regionalentwicklung (SMR) beschlossen worden.

Durch die Einbindung der 6rtlichen Gemeinschaft in die Prozessschritte sollen die gewiinsch-
ten regionaltypischen Ergebnisse erreicht werden. Auf3erdem kdnnen Vorgehensweisen,
Zielprioritaten und die Auswahl der Malinahmen auf lokale Schwerpunkte ausgerichtet wer-
den. Gleichzeitig stellt dies ein mdglichst transparentes und partizipatives Vorgehen dar.

1.2.2 Beteiligung der Bevoélkerung und relevanter Akteur:innen in der LAG/ im EG

Eine konkrete Beschreibung der Beteiligung ist in der zusatzlichen Anlage 1 zu finden. Des
Weiteren gibt es in der LAG 35 Akteur:innen aus Zivilgesellschaft, Wirtschaft und Politik. Dar-
Uber hinaus ist darauf hinzuweisen, dass Mehrfachvertretungen in der LAG/EG ausgeschlos-
sen sind. Laut SMR kénnen demzufolge Blrgermeister:innen, die als Privatpersonen auftre-
ten, nur eine Stimme erhalten. Sofern die Kommune zusatzlich als Mitglied in der LAG/im EG
vertreten ist, muss eine Vertretung gefunden werden, die anstelle des Birgermeisters bzw.
der Blrgermeisterin in den Gremien delegiert und ebenfalls eine Stimme erhalt. Die Blirger-
meister:innen bleiben dem 6ffentlichen Sektor zugeordnet.

1.2.3 Geplante Aktivitiaten zur weiteren Einbindung der ortlichen Gemeinschaft im
Rahmen der Umsetzung der Strategie

Die beteiligten Akteur:innen waren dazu aufgerufen, den LEADER-Prozess in ihrem personli-
chen Umfeld zu bewerben, um den Bekanntheitsgrad zu erhéhen. Dazu ist es relevant gewe-
sen, Informationen weiterzugeben und zu sensibilisieren, zu motivieren. Fir den LEADER-
Prozess sind insbesondere Akteur:innen, WiSo-Partner:innen, Expert:innen und Multiplika-
tor:innen relevant.

Die LAG plant in der Umsetzungsphase der LES fortlaufend Aktivitaten zur stetigen Einbin-
dung der ortlichen Gemeinschaft. Die bereits seit 2021 durchgefiihrten Ideenwettbewerbe
zur Sensibilisierung neuer Akteur:innen sowie die seit 2019 praktizierte Kleinprojekteforde-
rung sollen weiterhin dazu genutzt werden, die Bevdlkerung flir das Thema der regionalen
Entwicklung zu gewinnen. Die LAG wird dazu auch neue Formate testen, wie verschiedene
Zielgruppen noch besser erreicht werden kdnnen. Neben dem Ausbau der Aktivitdten im Be-
reich Social Media kdnnen dies auch konkret angebotene Veranstaltungen sein, welche die
LAG selbst oder in Verbindung mit anderen Akteuren durchfihrt (z.B. Besichtigungstouren,
Vereinsfeste, Familientage).
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1.2.4 Legitimation der Umsetzung der LES infolge der kommunalen Beschliisse

Nach einem bereits im Januar 2021 in der Region durchgefiihrten Interessenbekundungsver-
fahren soll die derzeitige Struktur der LEADER-Region mit den Mitgliedskommunen Amts-
berg, Auerbach, Burkhardtsdorf, Drebach, Ehrenfriedersdorf, Elterlein, Gelenau, Geyer,
Gornsdorf, Thalheim, Thum und Zwénitz fortbestehen. Zur Legitimation der Umsetzung der
LES wurden in diesen zwdlf Mitgliedskommunen im Zeitraum vom 30. Mai 2022 bis 27. Juni
2022 die Zustimmungsbeschliisse in den Stadt- und Gemeinderaten gefasst. Durch das Re-
gionalmanagement erfolgte in einigen &ffentlichen Ratssitzungen die Vorstellung der neu er-
arbeiteten LES und des zugrundeliegenden Erstellungsprozesses. Den Stadt- und Gemein-
deraten und den anwesenden Burger:innen bot sich mit diesen 6ffentlichen Veranstaltungen
nochmals die Mdéglichkeit, sich Gber die Entwicklungsstrategie zu informieren und ggf. Ruick-
fragen zu stellen.

1.2.5 Beschluss der LAG bzw. des EG

Der Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V. bildet die LAG. Da in der
aktuellen Vereinssatzung keine Regelung getroffen wurde, dass das Entscheidungsgremium
auch fir den Zustimmungsbeschluss Uber eine neue LES zustandig ist, wurde dieser Be-
schluss durch die LAG in der Mitgliederversammlung am 16. Juni 2022 gefasst. Daflr wur-
den die erforderlichen Stimmenanteile eingehalten, so dass keine der vier Interessengruppen
(6ffentlicher Sektor, Wirtschaft, engagierte Burger und Zivilgesellschaft) einen héheren Stim-
menanteil als die vorgeschriebenen 49 Prozent auf sich vereinte.
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2 BESCHREIBUNG DES LEADER-GEBIETES

Lage und Charakteristik

Das geographische Gebiet Zwdnitztal-Greifensteinregion befindet sich im Siden des Frei-
staates Sachsen im Herzen des Erzgebirges und grenznahen Raum zu Tschechien. Im Nor-
den grenzt das Oberzentrum Chemnitz, innerhalb des Erzgebirgischen Beckens gelegen, un-
mittelbar an. Im sidlichen Anschluss erfolgt im Raum Annaberg-Buchholz und Schwarzen-
berg bereits die Uberleitung zu den oberen Gebirgslagen des Erzgebirges. Die Region stellt
ein wichtiges Bindeglied zwischen dem Verdichtungs- und Wirtschaftsraum Chemnitz —
Zwickau und dem Erzgebirge dar.

Das Foérdergebiet setzt sich aus zwolf Gemeinden und Stadten des 2008 gegriindeten Erz-
gebirgskreises zusammen (Abb. 6) und entstand 2007 im Zusammenhang mit der gemeinsa-
men Erarbeitung sowie Umsetzung eines Integrierten Landlichen Entwicklungskonzeptes
(ILEK). Seither hat sich die Konstellation und Zusammenarbeit bewahrt, weswegen im aktu-
ellen Regionszusammenschluss keine Veranderungen vorgenommen wurden.

Die Reprasentation der LEADER-Region nach aufRen erfolgt
. . LEADER-REGION
Uber folgendes Logo: Zwonitztal @88) Greifensteine

Das bei der LEADER-Region angesiedelte Tourismusnetz-

werk Greifensteinregion verwendet folgendes Logo: @ CREFENETEINEGTEH

Die herausragende kulturhistorische Entwicklung innerhalb
der ,Montanregion Erzgebirge® sowie die landwirtschaftliche
und stadtebauliche Unverwechselbarkeit stellen regionale Markenkennzeichen dar.

Die Wort-Bild-Marke ,Schlagel und Eisen® in Verbindung mit
\ dem Schriftzug ,ERZGEBIRGE" pragt die gesamte Kommunika-
x tion und damit auch das Erscheinungsbild. Das einheitliche Logo
stellt die Dachmarke und die Marketingstrategie des Tourismus-
ERZGEBIRGE verbandes Erzgebirge und des Regionalmangements Erzge-
birge dar.

Auf einer Flache von 285 km? leben in der Zwonitztal-Greifensteinregion in zwolf Gemeinden
56.997 Einwohner:innen (Abb. 5). Mit 11.861 Einwohner:innen ist Zwdnitz der bevélkerungs-
reichste Ort, wiederum weist Gornsdorf mit 1.897 Einwohner:innen den geringsten Bevélke-
rungsanteil auf. Die Region wird insgesamt von dorflichen und kleinstadtischen Struktu-
ren gepragt. Die Analyse der Einwohnerverteilung bestatigt diese Einschatzung.

Die Einwohnerzahlen basieren auf dem Jahr 2020 und wurden durch die Datenabfrage aller
angehdrigen Kommunen abgeglichen. Wie in Abb. 6 ersichtlich, ist das LEADER-Gebiet
koharent und besteht aus mindestens zwei Gemeinden.
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Kenndaten zur regionalen Einordnung und Charakteristik

Bundesland Freistaat Sachsen

Landkreis Erzgebirgskreis

Einwohner:innen 56.997 Einwohner:innen (31. Dez. 2020)

Flache 285 km? (31. Dez. 2020)

Einwohnerdichte 199,95 Einwohner:in/ km? (31.Dez. 2020)
Ehrenfriedersdorf, Elterlein, Geyer, Thalheim, Thum,

Stadte Zwonitz

Gemeinden...

bis 2.000 EW Gornsdorf

Amtsberg, Auerbach, Ehrenfriedersdorf, Elterlein,
2.000 bis unter 5.000 EW Gelenau, Geyer

5.000 bis unter 10.000 EW Drebach, Burkhardtsdorf, Thalheim, Thum

ab 10.000 EW Zwonitz

Tabelle 1: Kenndaten zur regionalen Einordnung und Charakteristik (Statistisches Landesamt des Freistaates
Sachsen 2021 (LES Paket)).

Einwohner:innenzahl Zwonitztal-Greifensteinregion (2020)
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Abbildung 5: Bevélkerung Gemeinden Zwénitztal-Greifensteinregion (Eigene Darstellung, 2021 basierend auf Sta-
tistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).
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Die Stadte und Gemeinden umfassen folgende Ortsteile:

Stadt /Gemeinde Ortsteile

Amtsberg Dittersdorf, SchléRchen, WeilRbach, Wilischthal

Auerbach -

Burkhardtsdorf Burkhardtsdorf, Eibenberg, Kemtau, Meinersdorf
Drebach, Griebach, Im Grund, Scharfenstein, Spinnerei,

Drebach Venusberg, Wilischthal, Wiltzsch

Ehrenfriedersdorf -

Elterlein Elterlein, Hermannsdorf, Schwarzbach

Gelenau -

Geyer -

Gornsdorf -

Thalheim -

Thum Thum, Herold, Jahnsbach

Zwonitz -

Tabelle 2: Orte und Ortsteile der Zwénitztal-Greifensteinregion.

Verwaltungs-
gemeinschaf-
ten

,Burkhardtsdorf‘ (aus Auerbach, Burkhardtsdorf und
Gornsdorf), ,Geyer” (aus ,Geyer-Tannenberg®), ,Zwonitz- Elterlein*

B95 Chemnitz — Annaberg-Buchholz — Oberwiesenthal

/Tschechien

B 174 Chemnitz — Marienberg / Tschechien

I[ECRICNEIC @ B 180 A 72 / Stollberg — B 174

SHELETNWELCHIE S 258 A 72 / Stollberg — Raum Annaberg-Buchholz

Regionale

Bahnverbin- Erzgebirgsbahn: Chemnitz — Aue (Zwdnitztal) Erzgebirgsbahn Fléha —
dungen Annaberg — Barenstein (CZ) Chemnitzer Modell Chemnitz-Thalheim-Aue
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Tabelle 3: Verwaltungsgemeinschaften und Verkehrsinfrastruktur
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\
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Abbildung 6: Orte und Ortsteile der Zwénitztal-Greifen-
steinregion (Eigene Darstellung, 2021).
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21 Begriundung der Gebietsabgrenzung
Die territoriale Abgrenzung der Zwonitztal-Greifensteinregion zeichnet sich aus durch

Landschafts-, Kultur- und Siedlungsraum mit eigener Tradition und ldentitat, iiberregi-
onaler Ausstrahlung und vielfaltigen Zukunftschancen

Ein Markenzeichen in der gesamten "Zwonitztal-Greifensteinregion” ist die gemeinsame und
verbindende Kulturgeschichte mit den bauerlichen und bergbaulichen Urspriingen. Dartber
hinaus wird die Landschaft gepragt durch die tGibergreifende Verkehrs- und Siedlungsent-
wicklung, der regionalen Baugeschichte, den handwerklichen, gewerblichen und touristi-
schen Traditionen.

Flachennutzung

Nutzungsvielfalt mit starker landlicher Pragung

In der Region tritt dabei der landliche Charakter infolge der hohen Bedeutung der Land- und
Forstwirtschaft bereits anhand der Flachennutzung deutlich hervor (Abb. 7). 24 Prozent der
Flachen in der Region werden landwirtschaftlich und ca. 17 Prozent forstwirtschaftlich ge-
nutzt. Seit 2016 werden Vegetationsflachen in den Statistiken aufgezeigt, die rund 42 Pro-
zent darstellen. Infolge der natirlichen Standortbedingungen nimmt dabei der Anteil der
landwirtschaftlichen Nutzung regelmaRig mit fortschreitender Boden- und Reliefungunst, stei-
gender Héhenlage und Vernassung zugunsten des Waldanteils ab.

Der Anteil an Siedlungs- und Verkehrsflachen liegt bei ca. sechs Prozent. Als regionale Be-
sonderheit ist die intensive und beeindruckende Verzahnung zwischen Landschafts- und
Siedlungsraum hervorzuheben.

Nutzungsfldchen LEADER- Nutzungsflachen Nutzungsfléichen Sachsen
Region (in %) Erzgebirgskreis (in %) (in %)
0,62% 3.96%  B8.69% 1.13% 4.25% 8.52% 4,49% 10,61%

2,42%

27,40%

36,41% \ '

= Siedlungfiachen = Siedlungflachen = Siedlungfiachen

# Landwirtschaftsfidchen = Landwirtschaftsfiachen = Landwirtschaftsfidchen
Woaldfiachen Waldflachen Waldflachen

* Cewasserlachen = Gewasserflachen = Gewasserflachen

Verkehrsflachen Verkehrsfidchen Verkehnsfachen

\. 40,65%

50,32%

55,07%

Abbildung 7: Nutzungsfldchen 2020 (Eigene Darstellung, 2021 basierend auf Statistisches Landesamt des Frei-
staates Sachsen 2021 (LES Paket)).
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Landschaft

Imposanter Mittelgebirgscharakter mit markanten Talern und Erhebungen / Erhalt und
Entwicklung der natiirlichen Lebensgrundlagen als Quell des regionalen Wirkens.

Pragende Landschaftseinheiten sind markante Mittelgebirgstéler, in die sich die Uberwiegend
langgestreckten, bandartigen Siedlungen einfligen sowie die haufig bewaldeten Landstufen,
Hochflachen und Landricken. Dieser engrdumliche Wechsel bedingt eine besondere land-
schaftliche Vielfalt und grolen Abwechslungsreichtum. Die Geyerische Hochflache nimmt
morphologisch und landschaftsstrukturell dabei eine exponierte Stellung und dominante Po-
sition ein.

Bergbau

Allgegenwartige Spuren, pragendes Element der gesamten Kulturgeschichte und her-
ausragende regionale Besonderheit

Die Region ist historisch stark gepragt von bergbaulichen Aktivitaten. Diese lassen sich
nachweisen durch Stollen, Mundl6cher, Bingen, Pochwerke, Wassergraben, Halden, Kal-
kofen usw. Ausgehend vom grofden Berggeschrey, insbesondere ausgeldst durch die mittel-
alterlichen Silberfunde im benachbarten Annaberger Revier, besall im Greifensteingebiet die
hier namhafte Zinnproduktion eine besondere Bedeutung. Neben Arsenkies, Kobalt und Kalk
wurden im bescheidenen Umfang auch Kupfer, Eisen und Silber abgebaut. Heute existiert
nur noch oberflachenhafter Festgesteinsabbau. Der historische Bergbau ist insbesondere in
den Museen und Besucherbergwerken, aber auch anhand der allgegenwartigen Sachzeugen
im Landschafts- und Siedlungsraum eindrucksvoll zu erleben.

Industrie und Gewerbe

Stabile mittelstandische Strukturvielfalt unter Beachtung regionaler Traditionen und
der verstarkten Integration von Zukunftstechnologien zeichnen sich in der Region aus.

Die Schwerpunkte fur die industriell-gewerbliche Entwicklung gehen zuriick auf die Anfange
der Industrialisierung, aus denen Stadte sowie industrialisierte Dorfer der Region hervorge-
gangen sind. Mit der politischen Wende 1990 war die Region zunachst von zahlreichen Still-
legungen insbesondere in der beschaftigungsintensiven Textilindustrie, einschliellich eines
tiefgreifenden wirtschaftlichen Strukturwandels betroffen, der sich bis heute fortsetzt. Aktuell
sind zahlreiche, vorwiegend mittelstandische Unternehmen in traditionellen Branchen, wie
dem Maschinen- und Fahrzeugbau, der Metallverarbeitung, nach wie vor der Textilproduk-
tion sowie in Branchen von Wachstumsmarkten und Zukunftstechnologien ansassig. Ge-
werbliche Schwerpunkte befinden sich in Elterlein und Zwonitz, ebenso in Dorfern wie
Gornsdorf.

Laut Regionalplan-Entwurf wurde ein regionaler Vorsorgestandort fir Industrie und Gewerbe
in Amtsberg/Gornau ausgewiesen. Der Standort ,Eisenstrale” dient zur Ansiedlung landes-
weit bzw. regional bedeutsamer Einzelvorhaben der gewerblichen Wirtschaft.

Der Wirtschaftsstandort und die lebenswerte Region werden unter dem Dach der Marke
»Erzgebirge Gedacht. Gemacht.“ vermarktet. Die Dachmarke reprasentiert die einzigartige
Kulturlandschaft der Region nicht nur als ,Erlebnisraum fur Touristen®, sondern auch als
,Entscheidungskriterium“ bei der Riickkehr und Zuwanderung von Fachkréaften.

3 vgl. Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH, o. J.
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Landwirtschaft

Dominierender Flachenbewirtschafter und pragende Kraft im Kulturraum der Region
mit ressortiibergreifenden Entwicklungschancen.

Die Landwirtschaft ist unmittelbar mit den natirlichen Ressourcen verbunden und stellt seit
jeher einen landschaftspragenden und bedeutenden Wirtschaftszweig der Region dar. Die
Hauptproduktionsrichtungen sind im Bereich der Tierproduktion die Milchviehhaltung und die
Mutterkuhhaltung. Im Bereich der pflanzlichen Erzeugung dominiert der Ackerbau zur Erzeu-
gung von Getreide und Feldfutter.

Tourismus

Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zentrale Stelle zur gebiindelten touristi-
schen Entwicklung der Region

Die Region verfligt Uber eine lange touristische Tradition mit regionalen Tourismusschwer-
punkten. Es sind vielfaltige Ausflugs- und Erlebnisméglichkeiten sowie ein attraktives Wege-
netz fur ganzjahrige Aktivangebote vorhanden. Mit dem ,Tourismusnetzwerk Greifensteinre-
gion® gibt es in der Region einen zentralen ,Kimmerer“ zur Umsetzung einer gebundelten,
qualitativ hochwertigen touristischen Entwicklung der Region und zur Koordinierung der Zu-
sammenarbeit unter den Tourismusakteur:innen.

Regionale Landschafts- und Siedlungsstruktur

Reizvolle Dorfer und Kleinstadte im Spannungsfeld zwischen tief verwurzelten Traditi-
onen sowie den Gegebenheiten und Anforderungen der Gegenwart

Die Region charakterisiert sich einerseits durch eine eigene Baukultur und Architektur. Ande-
rerseits steht sie im Spannungsfeld zwischen tief verwurzelten Traditionen sowie den Gege-
benheiten und Anforderungen von Gegenwart, Moderne und Zeitgeist.

Waldhufenddrfer charakterisieren iberwiegend die Siedlungsstruktur der Region bis heute.
Landlich gepragte Dorfstrukturen und Bauweisen (z.B. Drei- und Vierseithéfe, Rittergiter),
ehemalige Ackerbirgerstadte mit nach wie vor bedeutender Landwirtschaft sowie mittelstan-
digen Dienstleistungs- und Gewerbebetrieben und Kleinstadten (vor allem Bergstadte im
Greifensteingebiet) sind in der Region strukturbestimmend.

Mit den zwei Landschaftspflegeverbanden (LPV) ,Mittleres Erzgebirge e.V* sowie
.Zschopau-/Fléhatal e.V.“, zu denen sieben der Kommunen in der LEADER-Region gehéren,
besteht die Moglichkeit, sich mit 0kologischen Belangen sowie einer nachhaltigen Nutzung
und Gestaltung des Landschaftsraumes zu befassen.Die Zwonitztal-Greifensteinregion er-
schliefdt sich Uber drei miteinander intensiv verzahnte und verknipfte Struktureinheiten.
Diese Einheiten sind das Zwdnitztal und das Wilischtal, die ihren Ursprung in der Geyer-
schen Hochflache und im Greifensteingebiet nehmen.

Das Zwonitztal

Das Siedlungsband im Zwonitztal erstreckt sich im westlichen Teilraum auf Uber etwa 25 km
mit den Stadten Zwonitz und Thalheim sowie den Gemeinden Burkhardtsdorf und Amtsberg.
Knapp die Halfte der Einwohner:innen der Region leben hier. Diese bandartige Siedlungs-
struktur ist beidseitig landwirtschaftlich gepragt sowie mit Waldern entlang steilerer Hange.
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Sie charakterisieren den Landschafts- und Kulturraum des Zwonitztals. Stadte und Gemein-
den sind entlang der schienengebundenen Nahverkehrsstrecke Chemnitz — Aue mit der
Zwonitztalbahn verbunden. Seit Ende des Jahres 2021 wurde das Streckenangebot Chem-
nitz — Aue durch das Chemnitzer Modell erweitert. Diese Verbindungen reprasentieren im
besonderen Male die Bindegliedfunktion der Region zwischen Chemnitz und dem Erzge-
birge. Gornsdorf, Auerbach und Hormersdorf (OT Stadt Zwonitz) ordnen sich in rechte Ne-
bentaler der Zwdnitz und das Greifensteingebiet ein.

Das Wilischthal

Unterhalb von Ehrenfriedersdorf und Thum bestimmt das Wilischthal den &stlichen Teilraum
der Region. Der Talbereich ist landschaftlich gepragt, da bauliche Entwicklungen hier nur un-
tergeordnet vorgenommen wurden. Die Wilisch miindet am Ostrand der Region in die
Zschopau.

Die Ortslagen Gelenau und WeilRbach (OT Gem. Amtsberg) ordnen sich in Nebentaler links
der Wilisch ein. Ebenso wie Drebach zwischen Wilischttal und Zschopautal am Ostrand der
Region gelegen handelt es sich hier um typische Waldhufenddrfer des Erzgebirges.

Die Geyersche Hochflache und das Greifensteingebiet

Im Greifensteingebiet befinden sich die traditionsreichen Bergstadte Ehrenfriedersdorf, Thum
und Geyer. Die waldbestimmte Geyersche Hochflache tiberragt den umgebenden Land-
schaftsraum als regional bedeutsamste Erhebung nérdlich des Erzgebirgskamms. Die Grei-
fensteine pragen insbesondere mit ihren markanten und Gberregional bekannten Granitklip-
pen die Hochflache im Nordosten.

Dieses Gebiet ist das bedeutendste regionale Quellgebiet. Ausgehend von der Geyerschen
Hochflache bzw. dem Greifensteingebiet nehmen sowohl die Zwdnitz, als auch die Wilisch
und die Rote Pfiitze bei Elterlein ihren Verlauf. Das Wasser wird zum verbindenden Element
in der Region.
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2.2 Beziehungen zu Nachbarregionen

Die Zwonitztal-Greifensteinregion ist in der Férderperiode 2023 — 2027 von folgenden Nach-
barregionen umgeben (Abb. 8):

o Erzgebirgsregion Fléha- und Zschopautal*
¢ ,Annaberger Land*

o ,Westerzgebirge*

o ,Tor zum Erzgebirge*

In der kommenden Foérderperiode sind Ansatze flr interregionale Kooperationen und Pro-
jekte, z.B. kommunale und touristische Infrastruktur zu ermitteln und umzusetzen.
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Abbildung 8: Nachbar-LEADER-Regionen mit Zwénitztal-Greifensteinregion (Eigene Darstellung,
2022 basierend auf Landesamt flir Umwelt, Landwirtschaft und Geologie, 2021).

Dadurch ist es mdglich, Synergien durch thematische Kooperationen oder die personell-or-
ganisatorische Zusammenarbeit mit den Nachbarregionen zu starken.

Verdichtungs- und Wirtschaftsrdume

Die LEADER-Region ist im Norden und Westen in den Verdichtungsraum bzw. die Wirt-
schaftsregion Chemnitz-Zwickau einbezogen. Daher existieren vielschichtige Verbindungen
zum Oberzentrum Chemnitz. Wahrend die Region fir den Verdichtungsraum und das OZ
Chemnitz einen wichtigen Naherholungsraum darstellt, fungieren der Wirtschaftsraum und
die Stadt Chemnitz als Haupteinpendlerschwerpunkt fir die Region. Weiterhin sind die Ver-
bindungen zu den Mittelzentren Annaberg-Buchholz im Siden und Stollberg im Westen stark
ausgepragt. Weitere, weniger intensive Beziehungen bestehen zu Marienberg und Zschopau
im Osten und Aue im Suden.
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Nachbarschaft Bohmen-Sachsen

Eine Besonderheit der Region stellt die Grenznahe zur Tschechischen Republik dar. Eine
entscheidende Rolle spielt in diesem Zusammenhang die 1992 gegriindete freiwillige Inte-
ressengemeinschaft der Gebietskoérperschaften der Grenzkreise ,Euroregion Erzgebirge
e.V.“ lhre Aufgabe besteht vorrangig in der grenziiberschreitenden Interaktion auf allen Ge-
bieten und der damit verbundenen Sicherung einer friedlichen und nachbarschaftlichen Zu-
sammenarbeit mit den nordbéhmischen Gebietskdrperschaften. Schwerpunkte sind hier bei-
spielsweise die Erarbeitung raum- und regionalplanerischer Konzepte, die Entfaltung des
wirtschaftlichen Potenzials und die Forderung von Kultur, Sport, Bildung sowie Tourismus.
Die Unterzeichnung des Vertrages zwischen der Euroregion Erzgebirge und der Euroregion
Krusnohofi (CZ) erfolgte bereits im Februar 1993.

Verkehrsraumliche und Uberregionale Einbindung

Durch die gute Verkehrsanbindung ist die Zwonitztal-Greifensteinregion unmittelbar in das
sachsen- und deutschlandweite Fernstra3ennetz integriert. In Nord-Sudrichtung verbinden
die B 95, die B 174, die B 169 und die S 258 (Autobahnzubringer flir den Raum Annaberg-
Buchholz) den Wirtschaftsraum Chemnitz mit dem Erzgebirge und der Tschechischen Re-
publik. In Stollberg besteht Uber die S 258 nahrdumlicher Zugang zur Bundesautobahn A 72.
Die Region ist Uber die Zwonitztal- und die Zschopautalbahn in das tberregionale SPNV-
Netz eingebunden. In Chemnitz besteht Zugang zum schienengebunden Fernbahnnetz.
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3 ENTWICKLUNGSBEDARF UND -POTENTIAL

3.1 Regionale Analyse

Vorab ein Hinweis: In den folgenden Abschnitten der Regionalanalyse werden lediglich die
Kernaussagen mit relevanten, grafischen Darstellungen wiedergegeben. Weitere Ausfuhrun-
gen (insb. Vergleich zum Erzgebirgskreis, Freistaat Sachsen, Vergleich zur letzten Erhebung
2013) sowie weitere, externe Untersuchungen befinden sich in der zuséatzlichen Anlage 3.

3.1.1 Lebensqualitat und Grundversorgung

Bevolkerungsentwicklung und -riickgang

Bevolkerungsentwicklung 2007 - 2020 (in %)

]
=
-
;S‘ o5
Z
2
=
8
=z
= %0
Le]
@
m
Fids)
T
- 2007 2009 2011 2013 2015 2017 2019 2020
—e=LEADER-Region 100 97.4 95,0 23,1 91,3 89,2 87,7 871
—e—Erzgebirgskreis 100 97,3 93.6 1.4 70,3 88,2 B4 B3,7
=—e—Freistaaat Sachsen 100 8,7 95,9 95.8 98,7 96,6 76,4 94,0

Abbildung 9: Bevélkerungsentwicklung 2007-2020 (Eigene Darstellung, 2021 basierend auf Statistisches Landes-
amt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

In den Jahren zwischen 2007 und 2020 ist die Bevdlkerung im LEADER-Gebiet um 12,9
Prozent zuriickgegangen, d.h. etwa 1,2 Prozent jahrlich (Abb. 9).

Im selben Zeitraum ist die Anzahl der Personen zwischen 16- und 65-Jahren um 23,66 Pro-
zent zurtickgegangen (Abb. 10). Gleichzeitig ist ein leichter Bevolkerungsanstieg der unter
15-Jahrigen zu verzeichnen. Zudem ist die Anzahl der Personen ber 65 Jahre um 12,43
Prozent angestiegen. Es lasst sich darauf schliel3en, dass die geburtsstarken Jahrgange zu-
nehmend alter werden und sich der demographische Wandel dadurch verstarkt, wahrend
jungere Menschen die Region verlassen.
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Veranderung Bevolkerungsstruktur 2007 - 2020
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Abbildung 10: Bevélkerungsstruktur nach Altersgruppen 2007 bis 2020 in Prozent (Eigene Darstellung, 2021
basierend auf Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

Fertilitat und Mortalitat

Seit 2007 verhalt sich die Differenz zwischen Lebendgeborenen und Gestorbenen in der Re-
gion nahezu konstant, wobei die Zahl der Verstorbenen nach wie vor deutlich héher ausfallt
als die der Lebendgeborenen. Diese Schere geht seit 2017 wieder weiter auseinander (Abb.
11). An den sinkenden Zahlen der Lebendgeborenen wird der stetige Riickgang der Bevélke-
rung ersichtlich.

Uberalterung

Lebendgeborene und Gestorbene (1990 - 2020) Abbildung 11: Fertilitats- und -
Iwdnitztal-Greifensteinregion Mortalitdtsrate Zwénitztal-Grei-

fensteinregion von 2007-2020
(Eigene Darstellung, 2021 ba-
sierend auf Statistisches Lan-
desamt des Freistaates Sach-
sen, 2021 (LES Paket)).

200

@ Saldo: -300

500

b
¥

300
2007 2009 201 2013 2015 2007 2019 2020

—e—lcbendgsborene =—e—Gesiorbene

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand 01/2026| Seite 27 von 143



zwonitztal Q) Greifensteine
Dass die Bevdlkerung in der LEADER-Region altert, wird auch an dem steigenden Durch-
schnittsalter ersichtlich (Abb. 12). Wahrend 2007 die Bevolkerung in der LEADER- Region im
Durchschnitt 45,6 Jahre alt gewesen ist, betrug dieser Wert 2020 bereits 48,6 Jahre. Somit
ist die Bevolkerung innerhalb von 13 Jahren durchschnittlich um drei Jahre gealtert.

Wanderungssalden

Durchschnittsalter (2007 - 2020)
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Abbildung 12: Durchschnittsalter 2007 — 2020 (Eigene Darstellung, 2021 basierend auf Statistisches Lan-
desamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

2007 gab es in der LEADER-Region einen hdheren Fortzugstuberschuss von 550 Personen
(Abb. 13). 2018 gab es den geringsten Fortzugstiberschuss von 83 Personen. Die Entwick-
lung war ab 2012 etwas dynamischer. Seit 2016 ist zu beobachten, dass die Schere zwi-
schen Zu- und Fortzug immer weiter abnimmt, sodass 2020 erstmals mehr Menschen zuzo-
gen als abwanderten.
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ZU- und Abwanderung in der LEADER-Region
(2007 - 2020)
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Abbildung 13: Zu- und Abwanderung in der LEADER-Region 2007 bis 2020 (Eigene Darstellung, 2021

basierend auf Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

Bevolkerungsprognose 2035

Variante 1: Bevdlkerungsprognose bis 2035 (in %)
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Abbildung 14: Bevélkerungsprognose bis 2035 in Prozent nach Variante 1 (Eigene Darstellung, 2021 ba-
sierend auf Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

Das Statistische Landesamt hat fur die LEADER-Region, den Erzgebirgskreis und den Frei-
staat Sachsen eine Prognose bis 2035 in zwei Varianten erstellt. Die Unterschiede zwischen
Variante 1 und Variante 2 sind nur marginal, gleichwohl insbesondere Variante 1 die Zuwan-

derung berucksichtigt.
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Variante 1 sagt fir die Region bis 2035 einen Bevdlkerungsruckgang von bis zu 16,8 Prozent
voraus (Abb. 14).

Die Variante 2 prognostiziert einen weitaus negativeren Bevolkerungsrickgang (Abb. 15).
Fir die LEADER-Region wird bis 2035 ein Bevolkerungsrickgang bis zu 18,7 Prozent erwar-
tet.

Variante 2: Bevdlkerungsprognose bis 2035 (in %)
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Abbildung 15: Bevélkerungsprognose bis 2035 in Prozent nach Variante 2 (Eigene Darstellung, 2021 basie-
rend auf Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

Bevolkerungsverluste

Die Bevdlkerungszahl des LEADER-Gebietes wird nach den Prognosen 2035 bis zu rund
48.800 Einwohner:innen betragen: Der Ruckgang ab 2020 lage somit bei maximal rund
8.200 Personen (14,4 Prozent). Dabei wird die Bevdlkerungsgruppe uber 65 Jahre bis 2035
stark zunehmen, wodurch sich die Vergreisung in der Bevolkerung fortsetzt. 2035 werden sie
ca. 36 Prozent der Bevdlkerung ausmachen. Das resultiert Gberwiegend aus dem Vorrlicken
der geburtenstarken Jahrgange ins Rentenalter und der Zunahme der Lebenserwartung. In-
zwischen sind auch die geburtenschwachen Jahrgange (ab 1990) im gebarfahigen Alter. Das
Durchschnittsalter wird weiter ansteigen. Das Durchschnittsalter im Jahr 2035 in der LEA-
DER-Region wird 50,8 Jahre betragen.
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Technische Infrastruktur
Digitalisierung

Haushalte in peripheren und sehr peripheren Gegenden Deutschlands profitieren vom Breit-
bandausbau von Uber 50 Mbit/s sowie Gber 200 Mbit/s deutlich starker als urbane Kommu-
nen. Das bedeutet jedoch nicht, dass die Unterschiede sich verringern, da bislang lediglich
die Groltstadte vom Ausbau der sehr hohen Bandbreiten (> 1.000 Mbit/s) profitieren.

Der Breitbandatlas des Bundesministeriums flir Verkehr und digitale Infrastruktur gibt auf
verschiedenen Ebenen (Bund, Lander, Kommunen) Auskunft zur aktuellen Versorgungslage
in Deutschland. Dies gilt sowohl fir private Haushalte als auch Unternehmen. Auch hier wird
die mangelnde digitale Versorgung im landlichen Raum der LEADER-Region und des Erzge-
birges ersichtlich (Abb. 16 und Abb. 17). Die Unterschiede des Breitbandausbaus ab 100
Mbit/s sind fur Unternehmen dabei nur geringfligig besser.*
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Abbildung 17: DSL-Verbindung privat Haushalte mit = Abbildung 16: DSL-Verbindung Gewerbe mit = 100
100 Mbit/s (Eigene Darstellung, 2022 basierend auf Mbit/s (Eigene Darstellung, 2022 basierend auf Bundes-
Bundesnetzagentur - Breitbandatlas, Stand 11/2021). netzagentur - Breitbandatlas, Stand 11/2021

Modellkommune Smart City Zwonitz

Einen innovativen Weg kann beim Thema Digitalisierung seit Juli 2019 die Stadt Zwonitz ge-
hen: Die grote Stadt in der LEADER-Region erhielt den Zuschlag vom Bundesministerium
des Innern, als Modellkommune Smart City in der Kategorie ,Kleinstadt zwischen 10.000 und
20.000 Einwohner:innen® teilzunehmen. Das zustandige Team, bestehend aus Expert:innen
der IT, Wirtschaft sowie Biirgerbeteiligung/ Offentlichkeitsarbeit wird seit Projektbeginn im
November 2019 unterstitzt durch die Stadtverwaltung. Wahrend der Strategiephase steht
die Zwonitz-App im Fokus, um die Bevolkerung an diversen Prozessen der Stadtentwicklung
besser miteinbeziehen zu konnen.

4 Ausbau fur Glasfaser vgl. Abb. 25 und Abb. 26 in zuséatzlicher Anlage 3, Kap. 3.1
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Damit verbunden ist ebenso die Erstellung eines digitalen Stadtentwicklungskonzepts, die
auf eine transparente Kommunikation und Mitwirkung gegeniiber den Blrger:innen abzielt.

Infolge der bereits beschriebenen Bevolkerungsentwicklung (Kapitel 3.1.1) wird folgende Vi-
sion im Smart City Projekt angestrebt:

,Die Stadt Zwdnitz entwickelt sich zum Innovationszentrum fiir Technologieunterneh-
men mit einem attraktiven Arbeits- und Lebensumfeld. Zwénitz wird somit zum innova-
tiven, lebenswerten Vorreiter im Erzgebirgskreis, was dazu fiihrt, dass verstérkt junge
Menschen nach Ausbildung/ Studium Zwénitz als Lebensmittelpunkt wéhlen und die
Einwohnerzahl dadurch anwéchst.*

Ziel ist es, positive Impulse zu setzen, damit gut ausgebildete Fachkrafte in der Region blei-
ben bzw. den Familienzuzug zu verstarken.

Neben der Zwoénitz-App sollen weitere erste Teilprojekte umgesetzt werden, bspw. das ERZ-
mobil, das zusatzlich alten Menschen ein selbststandiges Leben weiterhin ermdglicht. Des
Weiteren sollen Einzelhandler:innen, Gastronom:innen und Gewerbetreibende vor Ort eine
digitale Plattform erhalten (,digitales Schaufenster®), um sich und ihre Produkte und Beson-
derheiten besser vermarkten zu kénnen. Daruber hinaus entsteht ein hochaufgeldster virtuel-
ler 360° Rundgang fur jedes Geschéft in der Stadt. Somit kdnnen die Burger:innen auch au-
Rerhalb der Offnungszeiten im Einzelhandelsgeschéft stébern und werden fiir das regionale
Warenangebot sensibilisiert.

Ein weiterer Fokus des Smart City-Projekts liegt auf dem neuen Gewerbe- und Innovations-
zentrum in einem restaurierten, historischen Fabrikgebaude (,buntSPEICHER"). Nach der
Fertigstellung Ende 2022 soll es ab 2023 etablierte Firmen, Start-ups, kreativen Blrger:innen
in allen Altersgruppen sowie wissenschaftlichen Institutionen die Mdglichkeit zum Austausch
und zur Vernetzung geben. Dadurch kénnen Innovationen im Onlineformat entstehen und
neue Formen im Arbeitsleben fordern.

StraRennetz

Alle sachsischen Mittel- und Oberzentren waren 2015 in weniger als 35 Minuten erreichbar.
Die StraRenverkehrserschlieBung ist durch die Bundestral3en und das verzweigte Staatsstra-
Rennetz in der Region flachendeckend gewahrleistet.’

Nordwestlich des Plangebietes verlauft die Autobahn BAB 72 Hof — Zwickau — Chemnitz -
Leipzig, sodass die Region gut an das Uberregionale Verkehrsnetz angebunden ist. Die
nachste Anschlussstelle befindet sich in Stollberg West, von der man tber die B 180 in die
Region gelangt.

Die B 180 Stollberg — Thalheim — Zwénitz — Frankenberg/ Sa. stellt eine Uberregionale Ver-
bindungsachse dar, die als wichtige Querverbindung zwischen der B 169, der B 95 und B
174 im Norden der Zwonitztal-Greifensteinregion dient. Sie befindet sich zum Teil allerdings
in einem ungunstigen Ausbauzustand.

Die B 174 Chemnitz — Amtsberg - Zschopau — Marienberg — Prag (CZ) ist als leistungsfahig
ausgebaute Uberregionale Verbindungsachse eine relevante Nord- Stud-Tangente im Osten
der Region, die bis in die Tschechische Republik fihrt.

5 vgl. Stadt Zwoénitz, o.J.
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Die B 95 Chemnitz — Zwonitz — Thum — Annaberg-Buchholz — Karlsbad (CZ) ist eine weitere
Nord-Sid-Achse, die durch ihre zentrale Lage in der Region von hoher Bedeutung ist.

Die B 169 Schneeberg — Stollberg — Chemnitz — Frankenberg/ Sa. — Débeln verlauft als
Nord-Sud-Achse westlich des LEADER-Gebietes.

2007 hat der Neubau der Ortsumgehungen Elterlein, Zwoénitz und Scheibenberg im Zuge der
S 258 zu einer weiteren Verbesserung der Erreichbarkeiten und zu einem leistungsfahigeren
Straliennetz beigetragen.

OPNV

Die Zwonitztal-Greifensteinregion gehort zum Verkehrsverbund Mittelsachsen und erstreckt
sich Uber drei Tarifzonen. Betrieben wird der OPNV durch die Regionalverkehr Erzgebirge
GmbH (RVE). Die Region wird flachendeckend durch den 6ffentlichen Personennahverkehr
bedient. Trotz insgesamt guter Anbindung ist in einigen Ortsteilen die OPNV-ErschlieRung
nicht ausreichend gesichert.

Besonders kleine Orte sind gar nicht oder nur in unzureichender Taktung an das OPNV-
Netz angeschlossen. Auf den Schiulerverkehr ausgerichtete Fahrplane sichern kein Ganzta-
gesangebot und stellen zu Ferien- und Wochenendzeiten keine Option dar. Ein weiteres
Problem sind die Fahrtzeiten von Zug und Bus, die oftmals nicht aufeinander abgestimmt
sind, sodass eine vollige Neustrukturierung notwendig ist.

Ein groRRes Problem fir die Aufrechterhaltung der Versorgung der Region mit 6ffentlichen
Verkehrsmitteln stellt die demografische Entwicklung dar. Die Folge ist eine weitere Reduzie-
rung des Angebots, wodurch bei der kiinftigen Zunahme von alteren, weniger mobilen Men-
schen ein Versorgungsproblem entsteht. Eine flachendeckende Versorgung des landlichen
Raums wird durch den OPNYV kiinftig nicht mehr méglich sein.

Modellprojekte ERZmobil und ShiQ

Im Rahmen des Modellvorhabens ,Smart City“ kdnnen seit August 2021 innovative Anséatze
bestehende Beforderungslicken schliellen (,letzte Meile“). Durch eine Ausweitung des
OPNV-Zugangs wochentags zwischen 07:45 und 16:30 Uhr wird innerhalb eines Pilotpro-
jekts ein kleiner Rufbus (,ERZmobil*) seit Januar 2022 als Linienbedarfsverkehr in Zwonitz
eingesetzt, um den bisherigen OPNV zu unterstiitzen. Nach Anmeldung und Buchung mittels
eigenentwickelter App fahrt diese in variablen Routen im Stadtgebiet. Beim ERZmobil han-
delt es sich um einen E-Kleinbus. Das Angebot des ERZmobils ist im VMS-Tarif eingebun-
den. Es wird ein Komfortzuschlag erhoben. Maximal kénnen hier sechs Personen mitfahren,
eine Mitnahme von Personen im Rollstuhl ist moglich. Individuell wird die Taktung des ERZ-
mobils angepasst und bei Bedarf kann das Beférderungsgebiet auf andere Kommunen er-
weitert werden.

Ein Verbund verschiedener lokaler Akteure griindete das Mobilitatsprojekt ,Shuttle im Quar-
tier mit altersgerechten Assistenzdienstleistungen®. Damit sollte der mangelnden OPNV-Inf-
rastruktur im landlichen Raum entgegengewirkt werden.® Am 14. April 2022 musste der regu-
lare Fahrbetrieb eingestellt werden, da es weltweit unzureichende Méglichkeiten gab,
elektrisch angetriebene, barrierearme Shuttles zu beschaffen. Resultierend daraus

6 Vgl. intellicar, 2020.
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konnten die Projektziele nicht erreicht werden und fihrte zum Abbruch des Projektes, der
spatestens am 16. April 2022 mit einer Abschlussfahrt erfolgte.”

SPNV
In den Talern von Zschopau und B14
Zwonitz sind die Orte auch an 313 Etatai 215

das Schienennetz der Regional-

bahnen angebunden. Die Zwo-

nitztalbahn fihrt von Chemnitz

u.a. durch Burkhardtsdorf, Thal- [STUFE 4
heim und Zwonitz bis nach Aue.
Die Zschopautalbahn fihrt von
Fléha bis nach Annaberg-Buch-
holz und tangiert die Region im
Osten in Angrenzung an die
LEADER-Region ,Erzgebirgsre-
gion Fléha- und Zschopautal®.
Beide werden von der Erzge- Stollberg
birgsbahn betrieben. Dieses an
Kernnetz ist fur die Region un-

verzichtbar.

Burgstddt Hainichen

Nieder-
wiesa

Hauptbahnhof
Zentralhaltestelle

Stadierplatz
Altchemnitz

STUFE 3

Technopark

STUFE 2

Abbildung 18: Netz Chemnitzer Modell (Verkehrsverbund Mit-
telsachsen GmbH, o. J.).

Regional bedeutsame Ubergangs-

und Schnittstellen zwischen Bus und Bahn befinden sich derzeit in Zwonitz, Thalheim, Amts-
berg (OT Dittersdorf) und Burkhardtsdorf (OT Meinersdorf). Das Bedienungsangebot und die
Leistungsfahigkeit des OPNV-Netzes nimmt mit zunehmender Entfernung zu den Schienen-
achsen allerdings ab.

Momentan wird das ,Chemnitzer Modell“ umgesetzt, welche infrastrukturelle Voraussetzun-
gen fur schnellere Verbindungen zwischen der Region und der Stadt Chemnitz schaffen soll
(Abb. 18). Dabei wird eine Verknupfung von StralRenbahn- und Eisenbahngleisen sowie mit
Bus und Bahn angestrebt. Die Pilotstrecke Chemnitz - Stollberg (Stufe 0) wurde bereits fer-
tiggestellt. In Stufe 2 erfolgt der Ausbau der Strecke Chemnitz — Thalheim, wodurch die di-
rekte und umsteigefreie Verbindung zwischen dem Chemnitzer Stadtzentrum und der Sied-
lungsachse Zwdnitztal entstehen soll. Die Eréffnung der Verbindung erfolgte am 29. Januar
2022. Ebenfalls von Bedeutung ist die Ausbaustufe 3, die Verbindung zwischen Chemnitz
und Annaberg-Buchholz tber Niederwiesa und Fléha.

7 Mitteilung der Projektleitung ShiQ am 07. April 2022 per E-Mail.
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Soziale Infrastruktur

Medizinische Versorgung

Allgemein- | Fach- Psycholog:innen/ Zahn-
arzt:innen arzt:innen -therapeut:innen arzt:innen
Anzahl 118

in % 24 30 8 38 100
Tabelle 4: Medizinische Versorgung in der LEADER-Region (Eigene Recherche basierend auf KVS Sachsen so-
wie Zahnérzte in Sachsen, 2022).

Seit der letzten LES ist die Situation der medizinischen Versorgung relativ stabil. Wahrend
2013 noch 94 Arzt:innen praktizierten, sind es inzwischen 118.8 Darunter befinden sich die-
ses Mal ebenso zehn Psycholog:innen und -therapeut:innen, die teilweise auch auf Kinder
und Jugendliche spezialisiert sind und in der letzten Erhebung noch nicht berlcksichtigt wur-
den. Demnach gibt es in der LEADER-Region 28 Allgemeinmediziner:innen, 45 Zahnarzt:in-
nen und 35 Facharzt:innen.

Ein Krankenhaus befindet sich nicht in der Region. Diesbezliglich wird die Versorgung in den
benachbarten Mittel- und Oberzentren abgesichert. Die nachstgelegenen Krankenhauser be-
finden sich in Annaberg-Buchholz, Aue, Stollberg und Zschopau. Dariber hinaus befinden
sich Reha-Kliniken in Wiesenbad, Wolkenstein, Thalheim, Schwarzenberg.

Das tauscht dennoch nicht dartiber hinweg, dass vor allem der landliche Raum einen Mangel
an medizinischer Versorgung hat. Dadurch haben die Patient:innen einen langeren Anfahrts-
weg zur nachstgelegenen Praxis bzw. Krankenhaus. Es ist davon auszugehen, dass sich die
medizinische Versorgung in Zukunft verschlechtern wird und auch durch Anreizprogramme
im Medizinstudium kaum kompensiert werden kann.

Pflegeeinrichtungen

Die Anzahl der ambulanten Pflegeeinrichtungen hat sich in der LEADER-Region seit 2008
von 16 auf 18 leicht erhéht. Hingegen hat sich die Anzahl der stationaren Pflegeeinrichtun-
gen im selben Zeitraum von sieben auf 17 mehr als verdoppelt. Entsprechend konnten
ebenso die Platze in der stationaren Pflege knapp verdoppelt werden (von 355 auf 674). Im
genannten Zeitraum hat sich die Anzahl der Pflegebedurftigen im gleichen Zeitraum verdop-
pelt (von 528 auf 968). Durch den demographischen Wandel besteht eine steigende Nach-
frage an Pflegeplatzen alterer Bewohner:innen, sodass sich auch zukinftig die Anzahl der
Pflegebedirftigen erhéhen wird.

Vereine

Neben traditionellen Heimatvereinen reicht das Angebot in der LEADER-Region Gber Berg-
bauvereine, FulRball, Turnen, Handwerkskunst bis hin zu Sportangeln und Briefmarken-
sammlungen. Speziell fir Jugend ausgerichtete Vereine gibt es weniger (15), was jedoch
nicht bedeutet, dass sie das andere Vereinsangebot nicht annehmen kénnen. Unter sonstige
Vereine wurden beispielsweise Ansichtskarten- bzw. Briefmarkensammlungen, Angeln, Feu-
erwehr- und DRK-Vereine, Sternwarte, Angebote fur Senior:innen zugeordnet. Die Tierzucht
ist insbesondere in der Kleintierhaltung zu verorten. In Drebach gibt es zudem zwei Blirger-
initiativen gegen den Ausbau von Windradern sowie der kommunal-6kologischen

8 Psycholog:innen wurden in der Analyse fiir die letzte Forderperiode (2014 — 2020) nicht berticksichtigt.
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Meinungsbildung.® '° Es kann konstatiert werden, dass Sportvereine (96) sowie Heimat- und
Kulturvereine (91) in der LEADER-Region stark vertreten sind (Abb. 19)."

Eine Analyse zur rdumlichen Verteilung bzw. Art von Vereinen in Sachsen insgesamt ist zu-
satzlich in der zusétzlichen Anlage 3 zu finden.

Anzahl der Vereine in der LEADER-Region

47
64 Gartenvereine

Sonstige Vereine

Gesamtanzahl

& Vereine:
Jagdvereine 380

2
Birgerinitiativen

15
Kinder- und Jugendvereine

|

Heimat- und Kulturvereine

96

sportvereine

Abbildung 19: Art und Anzahl von Vereinen in der LEADER-Region (Eigene Darstellung, basierend auf
eigene Recherche, 2022).

3.1.2 Bilden

Das Thema Bilden ist in der aktuellen LEADER-Entwicklungsstrategie neben ,,Grundversor-
gung“ und ,Wohnen* eines von drei Handlungsfeldern der libergeordneten Kategorie ,,Grund-
versorgung und Lebensqualitat®. Im Mittelpunkt der strategischen Ausrichtung der nachsten
LEADER-Forderperiode steht dabei die ,Starkung und Weiterentwicklung der Bildungs- und
Informationsangebote®. Um dies umzusetzen soll sowohl der ,Erhalt und [die] Weiterentwick-
lung von frihkindlicher und schulischer Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische
Sportstatten, Aulienanlagen, Horteinrichtungen)® als auch die ,Entwicklung und [die]Durch-
fuhrung von auflerschulischen Informations-, Beratungs- und Bildungsangeboten® Hand-
lungsschwerpunkte geférdert werden (SMR). In der LEADER- Entwicklungsstrategie von
2014 — 2020 war das Thema ,Bilden” kein selbststandiger Themenbereich, sondern wurde
im Zuge der sozialen Infrastruktur als Unterkapitel beleuchtet.

Schulstandorte

Die LEADER-Region Zwodnitztal-Greifenstein verfugt Gber ein gutes Netz an allgemeinbilden-
den Schulen (Abb. 20). Vom Jahr 2007 bis 2020 sind nur vereinzelte Reduzierungen von Bil-
dungseinrichtungen vorgekommen. Die Anzahl der Schiler:innen ist Uber die letzten 13

9 vgl. Gemeinde Drebach, 0.J.

10 ygl. Burgerportal Drebach, o.J.

" Fur Amtsberg konnte aufgrund mangelnder Datenlage keine Spezifikation der Vereine vernommen werden, ist
jedoch in der Gesamtanzahl bericksichtigt.
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Jahre hinweg in allen Schularten und Klassenstufen stabil bis zunehmend. Generell kénnen
alle Schulstandorte als gesichert betrachtet werden. Im Vergleich zur vergangenen LEADER-
Entwicklungsstrategie von 2014 — 2020 sind keine allgemeinbildenden Schulstandorte hinzu-
gekommen oder weggefallen. Jedoch existiert nur noch eine der beiden berufsbildenden
Schulen, die in der Regionalanalyse der vergangenen Entwicklungsstrategie erfasst wurden.

Gemal den Zielen der Regionalplane Chemnitz-Erzgebirge von 2008 (Z 2.4.1) und dem Ent-
wurf des Regionalplans Planungsregion Chemnitz (Z 1.3.3.3) ist die Stadt Zwonitz eine Stadt
mit der besonderen Gemeindefunktion ,Bildung".

Grundschulen
Amtsberg Die Versorgung mit Grund-
Eibenber it i
' 9 bittersdorf schulen kann rr_nt insgesamt
Kemtau WeiRbach 17 Standorten in der Re-
Burkhardtsdorf SchiéRchen gion als sehr gut bewertet
Meinersdorf Wilischthal werden. Jede Gemeinde
= Wiltzsch ~ GrieBbach verflgt Uber mindestens
Thalheim/Erzgeb. elenau i i
AL 9 — VenLnS"b(:rf;nd Scharfensteid  €iN€ Grundschule. Qle Orte
Gornsdorf Shinnofe Drebach (2), Thalheim (2),
il Auerbach/Erzgeb. Drebach Zwonitz (4) konnen J_ewells
: ) Herold mehrere Bildungsstatten
. Hormersdorf:
Gunsdorf Thiim aufweisen.
Dorfchemnitz Jahnsbac
Geschdftsstelle
Niederzwénitz @52 Ehrenfriedersdorf
Lenkersdorf Oberschulen
Zwonitz L .
Geyer Die sieben Oberschulein-
Kuhnhaide - . . .
richtungen verteilen sich
Grundschule ) .
auf die groReren Orte des
Hefmannsdort Sectiis LEADER- Verbundes. Au-
: erbach (Erz.), Burkhardts-
Eiterisih Gymnasium dorf, Ehrenfriedersdorf, ,
S Gelenau, Geyer, Thalheim
chwarzbac e . .
Berufsschule und Zwonitz besitzen je-
weils einen Oberschul-

Abbildung 20: Schulstandorte LEADER-Region (Eigene Darstellung, 2023). standort.

Gymnasium

Die beiden Gymnasien befinden sich in den Stadten Thum und Zwonitz. Wahrend es sich bei
dem Matthes-Enderlein-Gymnasium in Zwoénitz um eine 6ffentlich-staatliche Schule handelt,
wird das Humanistische Greifenstein-Gymnasium in Thum durch einen Tragerverein betrie-
ben.
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Von den einst zwei Berufsschulen in Thalheim existiert seit dem Jahr 2016 nur noch das So-
zial-Psychologische Institut. ,Das Sozial-Psychologische Institut steht seit 1992 fir die Aus-
und Weiterbildung in sozialen Berufen® (Thalheim 0.J.). GemaR des Teilschulnetzplanes fir
die berufsbildenden Schulen im Freistaat Sachsen liegt erstmals eine landesweite aufeinan-
der abgestimmte Verteilung von Ausbildungsgangen vor. Von den drei amtlichen Berufs-
schulzentren (BSZ) im Landkreis Erzgebirge befindet sich keines in der LEADER-Region

(SMK 2021).

Berufsschulzentren (BSZ) im Landkreis Erzgebirge:

. BSZ fur Ernahrung, Technik und Wirtschaft des Erzgebirgskreises
Hauptstandort: Annaberg-Buchholz
Nebenstandort: Zschopau, Seifen

. BSZ fir Gesundheit, Technik und Wirtschaft des Erzgebirgskreises ,Erdmann
Kircheis"
Hauptstandort: Oelsnitz
Nebenstandort: Aue-Bad Schlema

. BSZ fur Ernahrung, Sozialwesen und Wirtschaft des Erzgebirgskreises
Hauptstandort: Schneeberg
Nebenstandort: Schwarzenberg

Zwonitztal-Greifensteinregion

Allgemein betrachtet sind die Schilerzahlen in der LEA-
DER-Forderregion zwischen den Jahren 2007 und 2020
stabil bis steigend. Auch wenn alle allgemeinbildenden
Schulformen der Region einen Schulerzuwachs erfah-
ren, gibt es bei der Steigerungsrate teilweise Unter-
schiede. Die Zahl der Grundschuler:innen hat sich nach
anfanglichem Rickgang im Zeitraum von 2007 bis 2020
insgesamt um zwei Prozent erhéht. In derselben Periode
kénnen 46 Prozent mehr Oberschiler:innen und 16 Pro-
zent mehr Gymnasiast:innen in der Region verzeichnet
werden (Abb. 21). Stark schwankende und zwischen-
zeitlich signifikant rucklaufige Schulerzahlen gibt es nur
in der Kategorie berufsbhildende Schulen (Statistisches
Landesamt des Freistaates Sachsen 2020).

Abbildung 21: Prognose Schiilerzahlen (Statistisches Landesamt
des Freistaates Sachsen, 2020).

Abb. 1 Verinderung der Schiilerzahlen an allge-

meinbildenden Schulen und Schulen des
zweiten Bildungsweges im Schuljahr
2035/36 im Vergleich zum Schuljahr
2019/20 nach Kreisfreien Stidten und
Landkreisen
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3.1.3 Wohnen

Neubauten beschranken sich auf Ein- bzw. Zweifamilienhauser

Nach Angaben des BBSR-Komponentenmodells waren 2020 in der Region 13.852 Wohnge-
baude vorhanden, davon sind etwa 78 Prozent Ein- bzw. Zweifamilienhduser. Die Zahl der
Wohnungen belauft sich insgesamt auf mehr als 31.000 Wohnungen (508 je 1.000 EW) bei
einer Wohnflache von 2,4 Millionen m? (45 m? je EW). Zwischen 2011 und 2020 wurden ins-
gesamt 656 Wohnungen in Wohngebauden errichtet. Dabei handelt es sich nahezu aus-
schlie3lich um Ein- und Zweifamilienhauser.

Zwischen 2011 und 2020 gab es nur geringe prozentuale Verschiebungen in der Anzahl der
Raume. Etwa acht Prozent der Wohnungen bestanden 2020 aus ein bzw. zwei Rdumen,
59,1 Prozent aus drei bis vier Zimmern. Dass einem Drittel der Bevdlkerung flinf oder mehr
Raume zur Verfligung stehen, geht auf die grof3e Zahl der Ein- und Zweifamilienhauser zu-
rick. Der Anteil von drei und mehr Raumen ist seit 2011 um etwa zwei Prozent gesunken,
was darauf schliel3en lasst, dass Familien aus der Region abgewandert sind. Wohnheime
gab es 2020 lediglich in Zwonitz, Burkhardtsdorf und Ehrenfriedersdorf. Die zwei Letztge-
nannten bestanden 2011 noch nicht.

Der Leerstand lag 2020 in der LEADER-Region im Durchschnitt bei 37,7 m2. Beachtet wer-
den muss hierbei, dass dieser in den Gebauden der jeweiligen Gemeinden nicht gleich ver-
teilt ist. So gibt es in Gebauden, die vor 1948 errichtet wurden, einen héheren Leerstand.
Dieser ist ebenso in DDR-Plattenbauten zu verzeichnen, da es dort kleinere Wohnungen
gibt. Zur Berechnung des Durchschnittswertes wurde der Minimal- und Maximalwert hinzu-
gezogen, so hat Burkhardtsdorf mit 30,76 m? den geringsten bzw. Gornsdorf den hdchsten
Leerstand 44,57 m? in der Region zu verzeichnen. Fir den Erzgebirgskreis und den Freistaat
Sachsen liegen seit dem Zensus 2011 keine aktuelleren Zahlen vor.

Baufertigstellungen LEADER-Region und (2011- 2020) und
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Abbildung 22: Baufertigstellung und Neubaubedarf LEADER-Region und Erzgebirgskreis 2011 — 2035 (Eigene
Darstellung, 2021 basierend auf Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen, 2021 (LES Paket)).

Insbesondere flr die Ein- und Zweifamilienhduser bestand in der LEADER-Region und im
Erzgebirgskreis zwischen 2011 und 2020 Baubedarf (Abb. 22). Der Bau von Mehrfamilien-
hausern fallt hier vergleichsweise nur marginal aus. Infolge der Abwanderung der erwerbsta-
tigen Bevolkerung wird dieser Bedarf in den kommenden 15 Jahren sinken.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 39 von 143



LEADER-REGION

Zwonitztal Q) Greifensteine
3.1.4 Tourismus und Naherholung

Der Tourismus ist in der LEADER-Region Zwdnitztal-Greifensteine (,Greifensteinregion®) von
besonderer Bedeutung. Mit dem im Jahr 2017 initiierten , Tourismusnetzwerk Greifensteinre-
gion“ wurde ein wichtiger Grundstein fir die enge Zusammenarbeit unter den Tourismusan-
bieter:innen und fir eine qualitativ hochwertige touristische Entwicklung der Region gelegt.

Ubergeordnete Fachstrategien

Die in der Destinationsstrategie Erzgebirge 2025 definierten Entwicklungsziele und auch die
Maflinahmen in den Handlungsfeldern der Tourismusstrategie Sachsen 2025 bilden die
Grundlage fur die Ausrichtung der touristischen Entwicklung der Greifensteinregion.

In finf Handlungsfeldern werden gezielte Wachstumsimpulse mit Blick auf den gesellschaftli-
chen und wirtschaftlichen Wandel sowie ausgerichtet auf Nachhaltigkeit in den Mittelpunkt ge-
stellt. Diese umfassen die folgenden Themen: Starkung der Wettbewerbsfahigkeit der mittel-
standisch gepragten Tourismuswirtschaft (u.a. MaRnahmen zur Fachkraftesicherung und Quali-
fizierung), Starkung der Wettbewerbsfahigkeit sédchsischer Destinationen (u.a. Verbesserung
der Strukturen, insbesondere auch auf Ortsebene und fortgesetzte Professionalisierung), Stéar-
kung der touristischen Infrastruktur (u.a. Qualifizierung und mafvoller Ausbau der Outdoor- Inf-
rastruktur mit Blick auf Ganzjahresangebote), Optimierung des Tourismusmarketings und Tou-
rismusférderung.?

Tourismusstrategie
Sachsen 2025

Die Destination Erzgebirge sieht die Hauptaufgabe im Hinblick auf die Umsetzung der Touris-
musstrategie Sachsen 2025 darin, zielgerichtet zur Sicherung und Starkung der Wettbewerbs-
fahigkeit der gesamten Reiseregion beizutragen. Von besonderer Bedeutung sind dabei die
Zukunftsthemen Nachhaltigkeit, Digitalisierung, Qualitdt und Barrierefreiheit. Die Umsetzung
der Handlungsfelder soll mithilfe der gemeinsamen Entwicklung zukunftsfahiger Produkte und
Angebote, der zielgerichteten Vermarktung in den entsprechenden Quellméarkten sowie einer
starken Netzwerkarbeit und Kooperation erfolgen.

Folgendes Markenversprechen wurde fiir die Erlebnisheimat Erzgebirge

definiert:
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,Wir prédsentieren die Welterberegion Erzgebirge/Krusnohori als natiirlichen Riickzugsort mit
inspirierender Geschichte und Geschichten sowie viel Raum und Zeit fiir individuelle Entde-
ckungen und zum Trdumen. Das bewusste Leben und Bewahren unserer Wurzeln lassen sich
mit allen Sinnen authentisch und urspriinglich erleben. 3
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Sachsen will sich zum fihrenden deutschen Mountainbike-Reiseziel entwickeln. Dabei wurde
das Erzgebirge/Miriquidi als eine von funf Schwerpunktregionen fir die kinftige Entwicklung
des Mountainbike- Tourismus benannt. In der Fachplanung wurden entsprechende Handlungs-
empfehlungen herausgearbeitet. Unter anderem wird aufgezeigt, wie vorhandene Infrastruktu-
ren und regionale Sehenswurdigkeiten in Mountainbike-Projekte eingebunden werden kénnen
und wie sich der Wirtschaftsfaktoreffekt fur vorhandene Gastronomie- und Beherbergungsbe-
triebe entlang und im Umfeld der Strecken auswirkt. Zentrale Anspriiche sind, Natur und Kultur
erlebbar zu machen und dabei gleichzeitig durch gezielte Besucherlenkung zu schiitzen und zu
erhalten. Auch der Tourismusverband Erzgebirge plant, das Reisegebiet zu einer der bedeu-
tendsten Mountainbike- & Rad-Destinationen in Deutschland zu entwickeln.'

Mountainbike-Fach-
planung fiir Sachsen

2 ygl. TVE, 2021.

13 vgl. SMWA, 2019.

14 vgl. Sachsisches Staatsministerium fiir Wissenschaft, Kultur und Tourismus — Geschéftsbereich Kultur und
Tourismus, 2021.
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Touristisches Angebot

Naturraum, Lage und Erreichbarkeit

Die Greifensteinregion bietet einen abwechslungsreichen und vielfaltigen Mittelgebirgs-Na-
turraum, welcher gepragt ist durch Fluss- und Bachtaler, Waldgebiete, Offenland und Berge
mit weiten Ausblicken in die Umgebung. Dadurch ist die Region besonders gut fur Aktivange-
bote wie beispielsweise Wandern, Radfahren oder Langlauf geeignet. An vielen Stellen ist
die bergbauliche Pragung in der Landschaft noch heute erkennbar und erlebbar.

Die Region ist Uber die Erzgebirgsbahn mit der entlang des Zschopautals verlaufenden Stre-
cke Chemnitz — Cranzahl sowie Uber das ,Chemnitzer Modell* Stufe 2 mit der Strecke Chem-
nitz — Aue Uberregional verkehrlich angebunden. Die weitere Verteilung tiber den OPNV er-
folgt durch die Busangebote des Regionalverkehrs Erzgebirge. Allerdings ist hier die Erreich-
barkeit touristischer Ziele und die Taktung oftmals nicht ausreichend attraktiv flir eine touristi-
sche Nutzung.

Durch die Region fihren zwei Bundesstralien, die B95 und die B180. Fir die Anreise mit
dem PKW ist das touristische Leit- und Informationssystem an einigen Stellen optimierungs-
fahig.

Freizeitangebote und Museen:

Das touristische Freizeit- und Erlebnisangebot ist vielfaltig und abwechslungsreich (Tab. 5).
Von besonderer Bedeutung ist das Greifensteingebiet zwischen Ehrenfriedersdorf, Geyer,
Thum und Zwonitz mit der Naturblhne Greifensteine (Veranstaltungsort der Greifensteinfest-
spiele im Sommer), den Aussichts- und Kletterfelsen der Greifensteine, dem Greifenbach-
stauweiher und dem Roéhrgraben. Hier befindet sich auch die regionale Tourist-Information
Greifensteine. Die vorhandenen Angebote in der Greifensteinregion eignen sich insbeson-
dere sehr gut fur Familien. Durch das Vorhandensein von verschiedenen Indoorangeboten
ergeben sich gute Voraussetzungen zur weiteren Belebung der Nebensaison und fir die Ent-
wicklung eines Ganzjahrestourismus. Bisher ist nur ein kleiner Teil der Freizeiteinrichtungen
mit den Siegeln ,Familienurlaub in Sachsen“ und/oder ,Servicequalitat Deutschland® zertifi-
ziert. Die Qualitat kann bei vielen Freizeiteinrichtungen noch weiter gesteigert werden und es
sind qualitative Verbesserungen bei der Prasentation des Angebotes (z.B. Ausstellungen)
erforderlich. Im Hinblick auf die aktuellen Trends, beispielsweise im Bereich der Digitalisie-
rung, sowie bei der Entwicklung innovativer Angebote gibt es an einigen Stellen Nachhol-
und Anpassungsbedarf. Ausbaufahig ist auch die Vernetzung der Freizeiteinrichtungen un-
tereinander, z. B. durch eine gemeinsame Entwicklung von zielgruppenspezifischen Angebo-
ten. Die begonnene Vernetzung der Freizeitangebote und Ausflugsziele mit Aktivthemen
sollte fortgeflhrt werden.
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Ubersicht der Ausflugsziele in der Greifensteinregion

Stadt/Gemeinde Ausflugsziele und Freizeitangebote

Amtsberg Mini-Weilbach in Amtsberg, Krokuswiesen OT SchléRchen, Frei-
bad Dittersdorf

Riesen-Fensterbrettl, Heimatstube

Burkhardtsdorf Bulldog-Museum, Buchdruckereimuseum, Freibad

Drebach Burg Scharfenstein, Zeiss-Planetarium und Volkssternwarte Dre-
bach mit Planetenwanderweg, Krokuswiesen Drebach, Freibad
Venusberg

Ehrenfriedersdorf Besucherbergwerk Zinngrube mit Mineralogischem Museum,
Roéhrgraben, Greifensteine mit Naturtheater, Aussichts- und Klet-
terfelsen, Kletterwald und Abenteuerspielplatz, Freibad

Barbara-Uttmann-Haus (in Entwicklung), Schatzenstein

| Elterlein |
Erlebnisland Kegelsberg mit Alpine-Coaster-Bahn, Erlebnisbad,
Wildgehege, Aussichtsturm, Minigolfanlage, Erstes Deutsches
Strumpfmuseum, Depot Pohl-Stroher, Marionetten-Theater,

DDR-Museum, Clubkino

Geyer Greifenbachstauweiher mit Strandbereich und Bootsverleih, Frei-
zeitbad Greifensteine, Autokino Greifensteine, Turmmuseum,
Skisprung-Schanzen, Westernstadt ,,Old Miners Creek® (im Auf-
bau)

Naturbad, Strumpfmuseum / -fabrik

Thalheim Miniaturschauanlage ,Rentners Ruh®, Historische Olmihle Wie-
senmuhle, Sportpark Thalheim, Haus der Heimatkunde, Wille
Gottes Stolln
Tiergarten, Volkshaus (Veranstaltungen), Schnitzmuseum Jahns-
bach

Technisches Museum Papiermuhle Niederzwdnitz, Heimatmu-
seum Knochenstampfe Dorfchemnitz, Raritatensammlung ,Bruno
Gebhardt“, Erlebnisbad Zwonitz, Freibad Briinlos, Heimatmuseum
Hormersdorf

Tabelle 5: Ausflugsziele LEADER-Region Zwénitztal-Greifensteine

Erganzt wird das Freizeitangebot durch authentische Gastefluihrungen, wie z.B. durch die
Nachtwachter in Zwdnitz, Bergleute in Geyer und Ehrenfriedersdorf, mit der Hexe auf dem
Waldgeisterweg oder mit Gitarre auf dem Heimatliederweg in Geyer.

Das Veranstaltungsangebot ist vielfaltig und reicht von kulturellen Veranstaltungen bis hin zu
Sportveranstaltungen. Von besonderer, Gberregionaler Bedeutung sind die jahrlich stattfin-
denden Greifensteinfestspiele auf der Naturbiihne Greifensteine, die tausende Besucher in
die Region locken. Zu jeder Jahreszeit gibt es Besonderheiten, wie beispielsweise im Frih-
jahr die Osterbrunnenfeste und zur Weihnachtszeit Bergparaden und Weihnachtsmarkte.

Kultur und Tradition spielen in der Region eine grof3e Rolle. Dazu gehért die Bergbau- Tradi-
tion, welche besonders zur Weihnachtszeit in Form von Bergparaden, grolten Ortspyramiden
und Weihnachtsbeleuchtung sichtbar wird. Aber auch ganzjahrig ist diese erlebbar, zum Bei-
spiel im Besucherbergwerk Zinngrube Ehrenfriedersdorf oder bei den Binge-Flhrungen in
Geyer. Erlebbar ist auch das Kunsthandwerk der Schnitz- und Kiéppelkunst in Museen oder
bei Vorflihrungen.
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UNESCO-Weltkulturerbe Montanregion Erzgebirge/KruS§nohofti

Das Erzgebirge wurde als Montanregion Erzgebirge/KruSnohofi im Juli 2019 mit insgesamt
17 deutschen und funf tschechischen Bestandteilen in die Liste der UNESCO- Welterbestat-
ten aufgenommen. In ihrer Gesamtheit reprasentieren diese ausgewahlten Denkmale, Natur-
und Kulturlandschaften die wichtigsten Bergbaugebiete und Epochen des sachsisch-béhmi-
schen Erzbergbaus. In der Greifensteinregion befindet sich mit der Bergbaulandschaft Eh-
renfriedersdorf ein Bestandteil und mit der Papiermiihle Niederzwonitz ein assoziiertes Ob-
jekt des Welterbes.

Die weitere touristische Inwertsetzung des bergbaulichen Erbes sollte in enger Zusammenar-
beit mit dem Tourismusverband Erzgebirge und dem Welterbe Montanregion Erzgebirge e.V.
erfolgen. Dabei ist die Erlebbarkeit vor Ort besonders zu berticksichtigen. Zudem sollte die
bereits in Form der Welterbe-Radtour durch die Greifensteinregion begonnene Vernetzung
grolder und kleiner bergbaulicher Ausflugsziele im Rahmen der Produktentwicklung in der
Greifensteinregion weitergefihrt werden.

Aktivangebote

Wandern: Die naturrdumlichen Gegebenheiten bieten eine sehr gute Ausgangsposition fur
die Entwicklung von Wandertouren. In der Region besteht ein dichtes und vielfaltiges Wan-
derwegenetz und entlang der Wege finden sich zahlreiche Sehenswirdigkeiten und naturli-
che Besonderheiten. Folgende Uberregionale Wege flihren durch die Region: der Europai-
sche Fernwanderweg ,Weg der Freundschaft Eisenach — Budapest®, der nationale Fernwan-
derweg ,Ostsee — Saaletalsperren sowie der Uberregionale Gebietswanderweg
»Zschopautal- Wanderweg“. Ebenso sind bereits einzelne Themenwege vorhanden (z.B.
Bergbaulehrpfade, Waldgeisterweg, Planetenwanderweg, Heimatliederweg). Durch das Tou-
rismusnetzwerk Greifensteinregion wurden weitere touristische Tourenvorschlage fir unter-
schiedliche Ansprlche erarbeitet, welche auch bereits durch das Tourismusnetzwerk digital
erfasst sind.

Nachholbedarf gibt es im Bereich der Ausschilderung und insbesondere der Ausstattung
(z.B. Rastmdoglichkeiten, besondere Ausstattungselemente) entlang der Wanderwege sowie
im Hinblick auf die Erlebbarkeit. Zudem befinden sich die land- und forstwirtschaftlich genutz-
ten Wege, die auch fur touristische Zwecke genutzt werden, insbesondere nach Rickearbei-
ten teilweise in einem schlechten Zustand und entsprechen nicht der touristischen Qualitat.

Bisher gibt es noch keinen zertifizierten Wanderweg in der Region, welcher die damit ver-
bundenen Qualitatsstandards erfullt und Uber eine erhdhte Strahlkraft nach auf3en verflgt.
Die Qualitat der Wanderinfrastruktur sollte weiter optimiert und die thematische Inszenierung
der Wege ausgebaut werden, um eine grofliere Auflenwirkung zu erzielen, gerade auch da
Wandern ein Trendthema ist und sich wachsender Beliebtheit erfreut.

Radtourismus: Durch die Region flihren der Radfernweg ,Zschopautalradweg®, die Rad-
route Sachsen Netz Rad ,Mulde — Chemnitz — Mittelgebirge® und die beiden regionalen Rad-
wege ,Zwonitztalradweg“ und ,Wilischradweg"“. Erganzt wird das Wegeangebot durch lokale
Radwege. Thematisch ausgeschildert sind die ,Klaus- Neukirchner-Runde® in Zwdnitz und
das ,Sandhusn-Ringel“ in Geyer (Zielgruppe Familien). Derzeit verlauft noch durch einen Teil
der Region der Stoneman Road in der C-Edition als rein digitale Variante. Ein zertifizierter
Radweg ist nicht vorhanden.

Durch das Tourismusnetzwerk Greifensteinregion wurden bereits einige touristische Touren-
vorschlage erarbeitet und digital erfasst. Weitere Tourenangebote bzw. Wege fiir spezielle
Zielgruppen im Radbereich (z.B. Trails fir Mountainbiker, Touren fur Rennradfahrer oder
Gravelbiker etc.) sind bisher nicht vorhanden. Jahrlich finden in der Region drei Uberregional
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bedeutsame Radveranstaltungen statt: der Greifenstein- Bike-Marathon, die Zwonitztal-Rad-
tour und die Erzgebirgsrundfahrt (Rennrad).

Insgesamt bleibt festzuhalten, dass das Radwegenetz bzw. der Zustand der Radwege weiter
ausbaufahig ist, insbesondere im Hinblick auf die Entwicklung weiterer touristischer Touren
und zielgruppenspezifischer Angebote. Dabei spielen die Beschilderung, Ausstattung und
Serviceangebote entlang der Radwege eine besondere Rolle, z.B. in Form von E-Bike-La-
destationen oder Radservice-Stationen sowie die Schaffung entsprechender Angebote ent-
lang der Strecke, wie Radverleih- Angebote und Bett & Bike-zertifizierte Unterklnfte. Auch
durch die Vernetzung mit anderen Verkehrsmitteln kann die Attraktivitat gesteigert werden.
Im Hinblick auf die aktuellen Trends und die Rahmenbedingungen in Sachsen besteht hier
ein groRes Potenzial. Das aktuelle Angebot ist bisher jedoch noch nicht geeignet, eine gro-
Rere Aufmerksamkeit nach aul3en zu erzielen.

Wintersport: Insbesondere im Bereich des Geyerschen Hochplateaus sowie im Gebiet um
die Greifensteine und je nach Schneeverhaltnissen in weiteren Kommunen wie Zwonitz,
Thum, Gelenau, Auerbach, Drebach und Amtsberg werden eine Vielzahl an Langlaufstre-
cken angeboten, die insgesamt ein Streckennetz von rund 140 km ergeben. Dabei gibt es
Strecken sowohl fur den klassischen Stil als auch fur Skating.

Die Ausschilderung der Strecken ist an vielen Stellen noch ausbaufahig. Je nach Schneever-
haltnissen werden einige wenige Winterwanderwege prapariert. In der Greifensteinregion
gibt es zudem sechs Skilifte, teilweise beleuchtet sowie verschiedene Rodelhange. Der
Schanzenkomplex in Geyer war das Trainingsgebiet des erfolgreichen, aus Geyer stammen-
den Nordischen Kombinierers Eric Frenzel.

Weitere Aktivangebote: Von den sieben beeindruckenden Granitfelsen der Greifensteine
sind sechs Felsen in unterschiedlichen Schwierigkeitsgraden bekletterbar. In direkter Nahe
befindet sich zudem der Kletterwald Greifensteine. Reiten spielt vor allem im Bereich des
Zwonitztals eine Rolle. Hier befinden sich Reiterhéfe und Reitwege. Aus touristischer Sicht
ist das Thema bisher nur wenig aufgearbeitet, bietet aber aufgrund der vorhandenen Anbie-
ter Potenzial zur weiteren Entwicklung.

Beherbergungsangebot

Betriebe, Betten und Auslastung 2012 bis 2020
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Beherbergungsangebot: Aus Abbildung 23 wird ersichtlich, dass im Jahr 2019 in der Grei-
fensteinregion 1.252 Betten von 31 Betrieben gewerblicher Art (> 10 Betten) angeboten wur-
den. Die Entwicklung der statistisch erfassten Bettenzahlen ist im Vergleich zum Jahr 2012
insgesamt wie im gesamten Erzgebirge leicht riicklaufig, insbesondere bedingt durch den
Wegfall von Betten durch BetriebsschlieBungen in der Hotellerie (2012: 13 Betriebe, 2019:
10 Betriebe) und in Gasthéfen (2012: 11 Betriebe, 2019: 7 Betriebe). Die Erhéhung der Aus-
lastung hangt mit der Verringerung der Bettenzahl, aber vor allem mit der Steigerung der
Ubernachtungszahlen zusammen. Diese lagen im Jahr 2012 bei 137.959 Ubernachtungen
und im Jahr 2019 bei 170.572 Ubernachtungen. Im Jahr 2020 ist zu beriicksichtigten, dass
der Wegfall einiger Betten, der Einbruch in der Auslastung der Betriebe und der starke Riick-
gang bei den Ankiinften und Ubernachtungen mit den Einschrankungen in Zusammenhang
mit der Corona-Pandemie zu sehen ist.

Insgesamt gibt es in der Greifensteinregion nur wenig Betriebe mit grélReren Betten- Kapazi-
taten fur Gruppen oder zur Unterbringung von Gasten bei GroRveranstaltungen wie z.B. dem
Getzen-Rodeo. Von besonderer Bedeutung flir die Region ist der nicht statistisch erfasste
Beherbergungsbereich, wozu Ferienwohnungen und Ferienhduser mit einer Bettenanzahl
unter 10 gehéren. Dieser stellt eine wichtige Saule beim Beherbergungsangebot dar. Ergan-
zend ist noch zu erwahnen, dass sich mit der EUBIOS Fachklinik in Thalheim auch eine
Reha-Klinik in der Region befindet.

Ein kleiner Teil der Betriebe verfugt Gber einen hohen Standard mit besonderen Ausstat-
tungsmerkmalen. Es gibt aber auch zahlreiche Betriebe mit Qualitatsdefiziten und Investiti-
onsstau. Bisher ist nur ein sehr geringer Anteil der Beherbergungsbetriebe klassifiziert (z.B.
Uber DTV, DEHOGA) und nur wenige Betriebe sind zielgruppenspezifisch spezialisiert (z.B.
barrierefrei, Bett & Bike-Zertifizierung, zielgerichtete Angebote flir Familien). Aulerdem sind
noch nicht alle Betriebe online buchbar. Um die Qualitat des Beherbergungsangebotes zu
steigern, besteht hier insgesamt groRer Nachholbedarf.

Camping/Wohnmobile: In der Region gibt es drei Campingplatze, welche im Jahr 2019 ins-
gesamt 250 Stellplatze angeboten haben. Seit dem Jahr 2016 ist die Entwicklung der An-
kiinfte und Ubernachtungen wieder positiv. Im Jahr 2019 lagen diese bei 9.312 Ankiinften
und 26.530 Ubernachtungen. Die Auswirkungen der Corona-Pandemie im Jahr 2020 waren
hier nicht so deutlich zu splren wie im restlichen Beherbergungsbereich.

Aufgrund der steigenden Nachfrage nach Urlaub mit dem Wohnmobil steigt auch die Nach-
frage nach Stellplatzen, auch unabhangig von einem Campingplatz. In der Greifensteinre-
gion stehen derzeit gerade in den Sommermonaten nicht ausreichend Stellplatze fur Cara-
van / Reisemobile mit entsprechender Infrastruktur zur Ver- und Entsorgung zur Verfligung,
um diese Nachfrage zu bedienen.

Tagestourismus: Wie im gesamten Erzgebirge spielt der Tagestourismus auch in der Grei-
fensteinregion eine wichtige Rolle. Laut einer dwif-Studie ,Wirtschaftsfaktor Tourismus in der
Region Erzgebirge“ kommen im Erzgebirge auf eine Ubernachtung im Schnitt ca. 2,2 Tages-
reisen.'

Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als touristisches Projektmanagement fir die Greifen-
steinregion und zentrale Anlaufstelle fur touristische Akteur:innen

Das Tourismusnetzwerk Greifensteinregion wurde im Jahr 2017 als erstes Netzwerk dieser
Art in Sachsen gegrundet. Dabei haben sich elf Kommunen (Amtsberg, Auerbach,

S vgl. TVE, 2021.
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Burkhardtsdorf, Drebach, Ehrenfriedersdorf, Gelenau, Geyer, Gornsdorf, Thalheim, Thum
und Zwdnitz) der LEADER-Region Zwonitztal-Greifensteine mit der Unterstiitzung des Tou-
rismusverbandes Erzgebirge e.V. zusammengeschlossen, um die vorhandenen touristischen
Potenziale besser zu nutzen und die Tourismusarbeit zu qualifizieren.

Mit der Grindung des Tourismusnetzwerkes Greifensteinregion gibt es einen zentralen
~-Kimmerer“ und Projektsteuerer im Hinblick auf die touristische Entwicklung. Vier Aufgaben-
bereiche kennzeichnen die Arbeit des Tourismusnetzwerkes: Gasteservice, Produktentwick-
lung, Innenmarketing und Marketing.

Gasteservice — die regionale Tourist-Information Greifensteine: Die gemeinsame, regio-
nale Tourist-Information an den Greifensteinen wird seit Februar 2019 als zentrale Anlauf-
stelle fur Gaste und Einwohner:innen betrieben, hat sieben Tage pro Woche geéffnet und
bietet umfassende Informationen zu Ausflugszielen, Veranstaltungen, Unterkunften, Wander-
touren und vielem mehr. AuBerhalb der Offnungszeiten gibt es fiir Gaste die Maglichkeit,
sich an einem Outdoor-Informationsterminal zu informieren.

Produktentwicklung nach Themen und Zielgruppen: Die Produktentwicklung orientiert
sich an den relevanten Themen und Zielgruppen, insbesondere auch im Hinblick auf die
Destinationsstrategie Erzgebirge 2025. Hierzu gehdren beispielsweise die Entwicklung von
Rad-, Wander- und Langlauftouren mit unterschiedlichen Langen und Schwierigkeitsgraden.
Ebenso wurden Produkte zur Starkung der Nebensaison entwickelt, wie die Osterbrunnen-
tour, und im Rahmen von Kooperationen mit den touristischen Akteuren wurden regionale
Angebote beispielsweise fir Familien, Kulturliebhaber, Wanderer und Radfahrer gebiindelt.

Ein hohes Potenzial liegt in der Entwicklung von Angeboten fliir Familien, dem Einbezug des

Welterbes, der starkeren Berlicksichtigung von Nachhaltigkeitsaspekten und besonders auch
in dem zielgruppenspezifischen Ausbau der Produktentwicklung im Bereich der Aktivthemen,
vor allem hinsichtlich der Themen Wandern und Radfahren. Hier fehlt es noch an Produkten,
die eine hohe AuRenwirkung erzielen.

Marketing und Vertrieb in enger Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Erzge-
birge: Alle touristischen Daten wurden auf der auch vom Tourismusverband Erzgebirge ver-
wendeten Online-Plattform Outdooractive erfasst, sodass die touristischen Informationen
Uber vielfaltige Ausspielkanale sichtbar werden. Dazu gehdért auch eine neue touristische
Website fir die Angebote innerhalb des Tourismusnetzwerkes Greifensteinregion (www.grei-
fensteine.de) und die damit verbundene Erhéhung der Prasenz auf der Internetseite des
TVE. Zudem gibt es eine Web-App und verschiedene Social-Media-Kanale (Facebook, Insta-
gram, YouTube, Pinterest).

Im Printbereich erfolgt eine fir das Gebiet des Tourismusnetzwerkes gebiindelte Darstellung
in den Printmaterialien des TVE sowie auch in weiteren regionalen touristischen Magazinen

und Flyern. Die touristischen Angebote der Region werden zudem gemeinsam mit dem TVE
auf Messen prasentiert.

In Anbetracht der Digitalisierung wird es hier auch zukuinftig von entscheidender Bedeutung
sein, die bereits digital erfassten touristischen Daten aktuell zu halten und neue Mdglichkei-
ten in der Vermarktung (z. B. in Verbindung mit Virtual Reality oder Augmented Reality) mit
zu bertcksichtigen.

Innenmarketing - gemeinsam die touristische Entwicklung voranbringen: Mit dem Start
des Tourismusnetzwerkes erfolgte ein Einbezug der touristischen Leistungstrager:innen vor
Ort, unter anderem in einem Tourismus-Forum oder durch persénliche Kontaktaufnahme.
Uber den monatlich erscheinenden Partner-Newsletter und durch direkten Kontakt mit der
Tourist-Information Greifensteine werden die Leistungstrager:innen regelmanig informiert. Im
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Rahmen verschiedener Arbeitsgruppen (z.B. AG Tourismus, AG Wintersport) erfolgt eine
thematische Zusammenarbeit mit den touristischen Akteur:innen (z.B. Leistungstrager:innen,
TVE, Kommunen).

Das Netzwerk befindet sich weiterhin im Aufbau und zur Verstetigung der aufgebauten Struk-
turen ist es erforderlich, die bisher integrierten Akteure weiter an das Tourismusnetzwerk zu
binden und neue Akteure zu gewinnen. Zwischen den einzelnen touristischen Leistungstra-
ger:innen gibt es bereits vereinzelt Kooperationen, wie beispielsweise zwischen Gastro-
nom:innen und regionalen Produzent:innen und Tourenanbieter:innen. Diese sind jedoch
deutlich ausbaufahig und daher gilt es, auch die Vernetzung unter den einzelnen Akteur:in-
nen zu initiieren und zu starken.

Wirtschaftsfaktor Tourismus

In der Destinationsstrategie Erzgebirge 2025 wird angefihrt, dass der Tourismus als Wirt-
schafts- und Standortfaktor im Erzgebirge einen sehr hohen und bedeutenden Stellenwert
hat. Da es sich beim Tourismus um eine Querschnittsbranche handelt, profitieren zahlreiche
weitere Wirtschaftszweige wie Gastgewerbe, Unterkunftsbetriebe, Einzelhandel, Dienstleis-
tungen und regionale Produzent:innen und Handwerksbetriebe als Zuliefernde.

Fur die Destination Erzgebirge wurden im Jahr 2018 wichtige Kennzahlen erhoben, welche
die Bedeutung des Tourismus belegen: demnach flhrten 23,74 Millionen Aufenthaltstage zu
einem Bruttoumsatz von 793,1 Millionen Euro, wobei 369,9 Millionen Euro Umsatz auf das
Gastgewerbe entfielen. Der Betrag von 383,3 Millionen Euro Einkommen entspricht einem
Aquivalent von ca. 20.630 Personen, welche durch die touristische Nachfrage in der Region
Erzgebirge ein durchschnittliches Primareinkommen pro Kopf und Jahr von 18.583 Euro be-
ziehen.®

Kulturhauptstadt Chemnitz 2025

Chemnitz hat sich bei der Bewerbung um den Titel Kulturhauptstadt Europas 2025 durchset-
zen koénnen. Dies bedeutet eine enorme Chance fir die Stadt und die Region. Im Kultur-
hauptstadtjahr werden voraussichtlich Besucher:innen in Millionenhdhe die Stadt besuchen,
was die Umsatze in Geschéaften, Hotels und Gastronomie steigern und neue Jobs entstehen
lassen wird. Diese Entwicklungen haben das Potenzial, junge Menschen in der ganzen Re-
gion zu halten und Zuzug zu generieren. Insgesamt wird die wirtschaftliche Sicherheit und
die soziale Gerechtigkeit gestarkt, das Kulturangebot erweitert und diversifiziert. Die Stadt
und die Region erhalt dadurch einen Entwicklungsschub.'”

Die Bewerbung sieht ein konkretes Konzept flr das Einbinden der umliegenden Region vor.
Dabei geht es um die Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Kunst und Kultur
in der Europaischen Kulturhauptstadt Chemnitz 2025 und in der Kulturregion Chemnitz. Der
~Purple Path® (Abb. 24) soll als ein Kunst- und Kulturweg die Stadte des Erzgebirges, Mit-
telsachsens und des Vogtlandes und die Stadt Chemnitz verbinden. Mit lokalen Akteur:innen
sollen die ortsansassigen Besonderheiten jeder Gemeinde hervorgehoben werden. Das Nar-
rativ von Bergbau, Kulturlandschaft und Industriegeschichte soll somit in einem Programm
Uber Rad- und Wanderwege, Landstral3en, Busse und Bahnen verbunden werden. Beim
~Purple Path® stehen unter den Mottos ,Alles kommt vom Berg her” und ,Mit den Handen

16 vgl. TVE, 2021.
17 vgl. Kulturhauptstadt Europas Chemnitz 2025 GmbH, 2020.
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denken” die ,Maker” der Region, ihr kreativer Erfindergeist und ihre innere Freiheit im Fokus.
Im Zentrum des europaisch orientierten Handelns sollen Kinder und junge Menschen stehen.

Purple Path
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Abbildung 24: Purple Path (Freie Presse, 2022).

,Der PURPLE PATH steht flir Gemeinsamkeit in guter Nachbarschaft, kulturelle Er-
neuerung aus Respekt gegeniiber der Tradition, 6kologische und soziale Nachhaltig-
keit. Und er steht fiir eine tolerante Kultur, die Sachsen und Deutschland, Europa und
die Welt von Herzen willkommen heil3t.”

In der Zwbnitztal-Greifensteinregion beteiligen sich die Kommunen Amtsberg, Ehren-
friedersdorf, Thalheim und Zwénitz am ,Purple Path*.

3.1.5 Wirtschaft und Arbeit

BetriebsgrofRen im Erzgebirgskreis

Die Zwdnitztal-Greifensteinregion liegt in der Wirtschaftsregion Chemnitz — Zwickau — Erzge-

birge und somit in der Nahe zu Industrie-, Gewerbe, Forschungs- u. Entwicklungs- standor-
ten.

Die Wirtschaft der Region ist heute durch eine kleine und mittelstandische Unterneh-
mensstruktur und einem vielféltigen innovativen Branchenmix gekennzeichnet. Betrach-
tet man die Betriebe nach BeschaftigtengroRenklassen im Erzgebirgskreis, so ist festzustel-
len, dass knapp 87 Prozent Kleinst- und Kleinunternehmen sind. Diese Art Betriebsstruktur
zeugt von einem hohen MaR an Flexibilitdt und Innovationsfahigkeit (Abb. 25).

18 vgl. Forderverein — FreundInnen der europaischen Kulturregion Chemnitz 2025 e.V., o. J.
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Sozialversicherungspflichtige Beschdaftigte am Arbeitsort nach
Wirtschaftsbereichen 2020 (in Prozent )
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Abbildung 25: Sozialversicherungspflichtige Beschéftigte am Arbeitsort nach Wirtschaftsbereichen (Eigene
Darstellung, 2021 basierend auf Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen 2021 (LES Paket)).

Wirtschaftsbereiche und Branchenstruktur im Vergleich

Fur die Region ist das produzierende Gewerbe der starkste Wirtschaftszweig und hat somit
eine enorme wirtschaftliche Bedeutung. Die Prozentzahl der sozialpflichtigen Beschaftigten
am Arbeitsort in diesem Zweig liegt hier doppelt so hoch als in Sachsen und Uber 25 Prozent
hdher wie im Erzgebirgskreis (Abb. 26).

Branchenstruktur im Verarbeitenden Gewerbe
im Vergleich Sachsen und Erzgebirgskreis
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Abbildung 26: Branchenstruktur ERZ, Sachsen (WFE GmbH: Foliensammlung — November 2020 basierend auf
Statistisches Landesamt des Freistaates Sachsen und Wirtschaftsstandort Erzgebirge, 2020).

In der Zwonitztal-Greifensteinregion sind neben den traditionellen Produktionszweigen, wie
Holz- und Metallverarbeitung, Maschinenbau und Textilherstellung auch Unternehmen der
Elektrotechnik/ Elektronik, Kommunikationstechnik, der Medizintechnik und der Automobilzu-
lieferindustrie ansassig.
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Tourismusbranche

Eine der wichtigsten Branchen im Erzgebirge ist die des Tourismus. In der Destination Erz-
gebirge fanden im Jahr 2019 knapp 3,2 Millionen Ubernachtungen statt."® Aufgrund der ho-
hen Bedeutung dieses Themas fir die Region ist das Handlungsfeld Tourismus eines von

zwei Fokusthemen der LES. Im Kapitel 3.1.4 wird ausfiihrlich auf das Thema eingegangen.

Handwerk

Der Erzgebirgskreis hat die hdchste Dichte an Handwerksbetrieben in Stidwest Sachsen
(ehem. Direktionsbezirk Chemnitz) und liegt mit 18,6 Prozent weit Gber dem Durchschnitt
von 15,6 Prozent in Sachsen. In der Zwdnitztal-Greifensteinregion sind im Handwerk die
Wirtschaftszweige verarbeitendes Gewerbe, Baugewerbe und Handel, Instandhaltung und
Reparatur von Kraftfahrzeugen am starksten vertreten. Insgesamt ist in den Jahren von 2013
bis 2019 die Anzahl der Betriebe leicht zurlickgegangen. Diesem Trend sollte entgegenge-
wirkt und auf die Tradition des Handwerks weiter aufgebaut werden.

Beschaftigungsquote

Seit 2007 ist die Beschaftigungsquote in der Region von etwa 53 Prozent auf 69 Prozent an-
gestiegen und hat sich dort stabilisiert. Die Beschaftigungsquoten der Frauen und Manner
sind sich dabei immer ndhergekommen. Waren 2007 noch etwa sechs Prozent Unterschied
bei der Beschaftigungsquote von Frauen und Mannern feststellbar, so waren es 2020 nur
noch etwa ein Prozent. Die Beschéftigung von Arbeitnehmer:innen im Alter von Uber 55 Jah-
ren ist im Erzgebirgskreis in den Jahren 2014 — 2019 angestiegen und liegt mit 25,8 Prozent
deutlich Gber dem bundesweiten Schnitt von 21,0 Prozent.

Ein- und Auspendler:innen

In der Zwonitztal-Greifensteinregion ist ebenfalls ein Auspendleriberschuss zu erkennen,
was damit zusammenhangt, dass das Lohnniveau sowohl in der Region als auch im Erzge-
birgskreis insgesamt auf einem niedrigen Niveau ist. Die Zahl der Auspendler:innen ist hier
2020 sogar mehr als doppelt so hoch wie die Zahl der Einpendler:innen. Dies sollte freilich
als eine Chance verstanden werden, weil erstens daraus folgt, dass das Erzgebirge als
Wohnstandort hoch bewertet wird und zweitens die Verknipfung mit den umliegenden Regi-
onen schon stark vorhanden ist und weiter ausgebaut werden konnte.

Fachkrafte

Aufgrund des negativen Saldos der naturlichen Bevdlkerungsentwicklung und der Bevolke-
rungsbewegungen in und aus dem Erzgebirgskreis (siche Kapitel 3.1.1 Geburten und Ster-
befélle, Zuziige und Fortzlige sowie der zusatzlichen Anlage 3) nimmt auch die Anzahl der
Erwerbstatigen im Landkreis ab.

Auch wenn die Beschéaftigungszahlen in der Region in den letzten Jahren stabil geblieben
sind, zeichnet sich jetzt bereits ein Fachkraftemangel und somit auch ein Nachfolgeproblem
ab.

19 vgl. Destinationsstrategie Erzgebirge 2025.
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Die Prognose der Berufsein- und Aussteiger:innen bis 2030 des Statistischen Landesamtes
des Freistaates Sachsen sagt voraus, dass die Zahl der Berufsaussteiger:innen zwar weiter
abnimmt, jedoch im Schnitt fast doppelt so hoch wie die Zahl der Berufseinsteiger:innen sein
wird. Daraus resultiert ein Mangel von etwa 30.000 Fachkraften bis 2030. Es ist anzuneh-
men, dass sich die Situation in der Region ahnlich wie im gesamten Erzgebirgskreis verhalt.

Qualitativ hochwertige Bildung spielt eine Schltsselrolle bei der Bekdmpfung des Fachkréafte-
mangels. Das Thema Bildung ist in dieser Férderperiode als eigenstandiges Handlungsfeld
in der LES aufgenommen worden. Fir die aktuelle Lage der Bildungsangebote sowie Absol-
ventenzahlen in der Region, siehe Kapitel 3.1.2 Handlungsfeld ,Bilden*.

Kommunaler Schuldenstand

Die Steuerannahmekraft als auch der Schuldenstand gestalten sich in der Region von Kom-
mune zu Kommune sehr unterschiedlich. Die héchste Steuereinnahmekraft pro Einwohner:in
weist 2019 mit 1.507 Euro Gornsdorf auf. Den niedrigsten Schuldenstand pro Einwohner:in
besitzt mit 11 Euro Gelenau. Im Erzgebirge liegt der Schuldenstand 2019 je Einwohner:in mit
576 Euro leicht unter dem Bundesdurchschnitt von 595 Euro.

Flachenverfiigbarkeit fir Unternehmen
Flachennutzung im Vergleich (Region, Kreis, Land)

Die Region verfugte 2020 tber 401 ha Industrie- und Gewerbeflache, dies betrifft 1,4 Pro-
zent der Bodenflache. Damit liegt die Region unter dem Schnitt des gesamten Erzgebirgs-
kreises (1,5 Prozent) und des Landes Sachsen (1,9 Prozent).

Gewerbeflachen in Planung

Uber die vorhandenen Gewerbeflachen hinaus sind in der Region folgende drei Gewerbege-
biete in Planung:

. Gelenau BP Gewerbegebiet An der B95 2,8 ha Gewerbegebiet
. Thalheim BP Gewerbegebiet 3,0 ha Gewerbegebiet
. Zwonitz BP GE Wiesenstralie 2,4 ha Gewerbegebiet

Insgesamt werden somit 8,2 ha neue Gewerbeflachen erschlossen.

Bedarf Gewerbeflachen

Der ,Gewerbeflachenreport 2017 fiir den Erzgebirgskreis“?° schlussfolgert aus den Daten
zum Auslastungsgrad der vorhandenen Gewerbegebiete, dass die Gewerbeflachen im Land-
kreis gezielt weiterentwickelt werden sollten. Dazu missen die Kommunen weitere Gewerbe-
flachen erschlief3en.

Dies gilt auch fur die Zwonitztal-Greifensteinregion. Seit 2017 hat sich die Lage weiter ver-
scharft, da weitere Flachen verkauft und noch keine neuen Flachen erschlossen wurden.

20 ygl. IHK Chemnitz, WiF6 Erzgebirge, 2017
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Altindustriestandorte und Brachflachen

In der gesamten Region sind die Spuren und Erblasten industrieller und gewerblicher Alt-
standorte vorhanden. Mit diesen Standorten verknipfen sich Probleme und Missstande:

Es treten Umweltprobleme u.a. durch Altlasten auf, die eine Gefahr fir Mensch und Natur
darstellen. Die Brachen reduzieren zum Teil die Retentionsflachen in den Flussauen und ver-
ursachen ein negatives Orts- und Landschaftsbild. Verfallene Bausubstanzen erzeugen da-
mit oftmals Imageprobleme fir den jeweiligen Ort. Durch Altlasten kann es Uberdies zu einer
Einschrankung in der Nutzbarkeit von Grundstlicken und zu einer Blockierung erschlossener
Flachen kommen.

Eine gezielte Férderung ist bei der Nachnutzung vorhandener Objekte sowie der Beraumung
von Brachen zur Schaffung von Erweiterungsflachen von groflter Bedeutung. Diese Stand-
orte sind nur z.T. flr eine gewerbliche Nachnutzung geeignet, weil u.a. die historischen Bau-
strukturen den heutigen technologischen Anforderungen nicht mehr entsprechen.

Land- und Forstwirtschaft
Landwirtschaft

Die Landwirtschaft ist in der Region ein dominierender Flachenbewirtschafter und eine pra-
gende Kraft im Kultur- und Naturraum Zwonitztal-Greifensteine. Zum jetzigen Zeitpunkt wer-
den 49,4 Prozent der Gesamtflache der Region als Landwirtschaftsflache genutzt. Damit
liegt man weit Gber dem Durchschnitt des Erzgebirgskreises (39,9 Prozent) und knapp unter
dem sachsischen Durchschnitt von 54 Prozent.

Betriebsstruktur und BetriebsgroRen Landwirtschaft

Die Anzahl der landwirtschaftlichen Betriebe ist von 140 auf 150 zwischen 2010 und 2020
leicht gestiegen. Geringe Verschiebungen sind bei den Flachengré3en und den dazugehori-
gen Landwirtschaftsbetrieben feststellbar. Von den insgesamt 14.089 ha Landwirtschaftsfla-
che (Stand 31.12.2020) in der Region, gibt es eine Mehrzahl an kleinen und mittleren Betrie-
ben — ca. 67 Prozent - mit einer Gré3e von 5 bis 50 ha und Betriebe mit unter finf Hektar
sind dagegen nur wenige (ca. sieben Prozent) vorhanden. GroRRbetriebe mit Flachengréfen
ab 50 ha und mehr sind seit 2010 prozentual nahezu gleichgeblieben (ca. 17 Prozent). Die
LEADER-Region hat im Vergleich zum Erzgebirgskreis und dem Land Sachsen prozentual
mehr kleine Betriebe mit einer GréRRe von flnf bis 20 ha aber weniger mittlere Betriebe mit
einer GroRe von 20 bis 100 ha. Der Erzgebirgskreis und die Zwonitztal-Greifensteinregion
haben prozentual deutlich weniger Kleinst- (unter funf Hektar) und GroRbetriebe (liber 100
ha) als der Landesschnitt Sachsens.

Image der Landwirtschaft

Ein Grofteil der landwirtschaftlichen Betriebe und Agrargenossenschaften kampft gegen die
fehlende Wertschatzung und Akzeptanz beziiglich der Landwirtschaft und Umwelt in der Be-
volkerung. Dadurch entstand ein schlechtes Image der Landwirtschaft, was sich auch in der
Nachwuchsgewinnung von Fachkraften widerspiegelt. In den nachsten Jahren wird sich das
Problem der fehlenden Fachkrafte und des Nachwuchses insbesondere bei einem Generati-
onswechsel in den kleineren landwirtschaftlichen Betrieben drastisch bemerkbar machen.

Haufig ist in den kleineren Familienbetrieben sowie Agrargenossenschaften die Nachfolge
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nicht gewahrleistet, weswegen die Zahl der kleinen Betriebe in Zukunft wahrscheinlich ab-
nehmen wird. Hier ist eine Imagekampagne erforderlich, um die Landwirtschaft als bedeuten-
den Wirtschaftsfaktor in der Region zu erhalten und zu starken. Auch Flurneuordnungsver-
fahren, verbunden mit landlichem Wegebau, bieten in diesem Zusammenhang eine Mdglich-
keit, um einer modernen Landwirtschaft gerecht zu werden und die Wettbewerbsfahigkeit zu
verbessern.

Direktvermarkter:innen in der Region

Die Direktvermarktung von landwirtschaftlichen Produkten ist in der Region teilweise gut aus-
gepragt. Es gibt sehr viele unterschiedliche Direktvermarkter:innen in der Zwonitztal- Grei-
fensteinregion. Die Vermarktung der Erzeugnisse erfolgt bei einigen Betrieben in Hofladen
und aufderhalb der Region. In der Region fehlt momentan noch die Koordinierung und Ver-
netzung zwischen den Direktvermarktern sowie die notwendigen Synergien mit der ansassi-
gen Gastronomie bzw. Hotellerie. Darlber hinaus muss die Bevolkerung noch starker fir re-
gionale Produkte sensibilisiert werden, was ein geeignetes Marketing erforderlich macht.

Forstwirtschaft

Der Waldanteil der Region liegt 2020 bei 35,8 Prozent und ist niedriger als der des Erzge-
birgskreises (44,6 Prozent), aber deutlich héher als der sachsische Durchschnitt (26,9 Pro-
zent) und der des Bundes (31 Prozent). Allein daraus leitet sich schon die regionale Bedeu-
tung der Forstwirtschaft ab. Seit 2016 ist die GrolRe der Waldflache in der Region Zwonitztal-
Greifensteine konstant bei rund 10.193 ha geblieben. Zusammenhangende Waldgebiete be-
finden sich auf der Geyerschen Hochflache, auf kargen Standorten im Bereich der Wasser-
scheiden und entlang der Talzige. Die Walder der Region bilden einen wichtigen Baustein
im waldgepragten Biotopverbund zwischen dem Gebirgsvorland und den waldreichen
Kammlagen des Erzgebirges.

Bedrohungen fiir Wéalder

Der groiite Anteil der Waldflachen ist durch instabile Fichtenmonokulturen gepragt. Neben
der Artenarmut innerhalb dieser Bestande flihrt das schwer zersetzbare Nadelstreu zur Ver-
sauerung der Boden. Mit der Zunahme weiterer biotischer und abiotischer Faktoren steigen
die Waldschaden. Die bedrohlichsten abiotischen Belastungsgréfien fir Walder sind die phy-
sikalisch wirksamen Verursacher von Sturm, Schnee und Feuer. Diese stellen oft die Vo-
raussetzungen fir das grofflachige Auftreten biotischer Schaden dar, wie z. B. die Vermeh-
rung von Insekten durch abgebrochene Baume infolge von Stlirmen. Komplexe Reaktionen
sowie eine Zunahme der Waldschaden sind als Folge der sich abzeichnenden Klimaande-
rungen im Zuge der globalen Erwarmung zu erwarten

Unzureichend ausgebaute Land- und Forstwirtschaftswege

Die land- und forstwirtschaftlich genutzten Stral3en befinden sich teilweise in einem schlech-
ten Zustand und sind flrr die Anforderungen der heutigen Land- und Forsttechnik (grof3ere
Fahrzeuge, héhere Lasten) nicht mehr ausreichend. Zudem werden haufig die Wege vom
Tourismussektor genutzt, welche aber keiner touristischen Qualitat bzw. Richtlinien entspre-
chen. Somit muss zwischen der Land- u. Forstwirtschaft und dem Tourismus eine bessere
Kooperation und Vernetzung aufgebaut werden, um in allen drei Sektoren wettbewerbsfahig
zu bleiben.
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3.1.6 Natur und Umwelt
Flachennutzung

Die Zwonitztal-Greifensteinregion hat eine Flache von ca. 28.505 ha. Den groften Flachen-
anteil besitzen die Landwirtschaft mit 14.454 ha und Wald mit 10.195 ha. Einen geringen Fla-
chenanteil nimmt die Gewasserflache mit nur 173 ha ein.

Das Zwonitztal misst einen 15 km langen Unterlauf der Zwoénitz zwischen Eibenberg und
dem Zusammenfluss mit der Wirschnitz im Bereich der Stadt Chemnitz (Abb. 27).

Die Greifensteinregion ist durch die namensgebenden Greifensteinfelsen bekannt (Abb. 28).
Das Greifensteingebiet ist ein touristischer Magnet, der jahrlich tausende Besucher:innen an-
zieht. Die Kulturevents, wie die Greifensteinfestspiele locken zahlreiche Gaste regelmafig in
die Region. Zu jeder Jahreszeit gibt es ein vielfaltiges Freizeitangebot und diverse Mdglich-
keiten aktiv zu sein.

Abbildung 27: Zwénitztal (P. Eichler / Greifen- Abbildung 28: Greifensteine (C. Bergelt).
steinregion)..
Landesplanerische Zielvorgaben

Die landesplanerischen Ziele flir das Plangebiet sind im Landesentwicklungsplan Sachsen
(LEP 2013) vom 14. August 2013 formuliert.

Dazu zahlen die Hauptpunkte (siehe zusatzliche Anlage 3):

. Schutz und Entwicklung von Natur und Landschaft

. Arten- und Biotopschutz, 6kologisches Verbundsystem
. Grund- und Oberflachenwasserschutz

. Bodenschutz, Altlasten

Regionalplanerische Zielvorgaben

Die Zwonitztal-Greifensteinregion ist Teil der seit 01.08.2008 neu gebildeten Planungsregion
Chemnitz. Grundlegende Aussagen und Umsetzungen sind aus dem Regionalplan Chem-
nitz-Erzgebirge, in Kraft getreten am 31.07.2008, zu beachten.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 54 von 143



LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine
Leitbilder fur Natur und Landschaft

"Die Leitbilder fiir Natur und Landschaft stellen den angestrebten Zustand von Natur
und Landschaft und die dazu erforderlichen Gestaltungs- und Entwicklungsmal3nah-
men fir die Naturrdume der Region dar. Sie sind ein (ibergeordnetes, nicht auf einen
festen Zeitraum bezogenes visiondres Gesamtkonzept fiir die Landschaftsentwick-
lung."

Schutzgebiete gemaR Naturschutzrecht

Die Region bietet mit ihren zahlreichen Natur- und Landschaftsschutzgebieten (NSG- und
LSG-Gebiete), Flora-Fauna-Habitat-Gebieten (FFH-Gebiete) sowie Europaischen Vogel-
schutzgebieten (SPA-Gebiete) und zahlreichen Biotopen ein grofRes natirliches Potenzial.?’

Eine regional und Uberregional bedeutsame Natur- und Landschaftsraumausstattung mit ho-
her Schutzbedurftigkeit sind die Geyerschen Hochflachen, der Geyrische Wald und das an-
grenzende Zschopautal.

Die FFH-Gebiete nehmen insgesamt eine Flache von ca. 700 ha ein. Es dominieren dabei
besonders schutzwurdige Relikte der Hoch- und Zwischenmoore sowie arten- und struktur-
reiche Tallandschaften der Mittelgebirge. Neben den FFH-Gebieten gibt es 5 Naturschutzge-
biete in der Region. Dabei umfasst das Naturschutzgebiet "Hermannsdorfer Wiesen" die
gréRte Flache mit 185 ha.

Insgesamt sind ca. 37 Prozent der Flachen der LEADER-Region als Landschaftsschutzge-
biete ausgewiesen. Vergleicht man diesen Wert mit Sachsen (30,6 Prozent)??, so ist deutlich
zu erkennen, dass die Region eine Uberdurchschnittliche Natur- und Landschaftsschutzfunk-
tion besitzt.

Die 18.030 ha Schutzgebietsflachen werden besonders bestimmt durch:

Obere Zschopautal-Pref3nitztal" mit 10.202 ha,

. "Greifensteingebiet" mit 4.083 ha,

. Areal "Talsperre Einsiedel-Kemtauer Wald" mit 1.185 ha
. »,Hauwald-Querenbach” mit 1.300 ha,

. ,Lohwald-Christelgrund® mit 720 ha

. .-Rosental - Heiliger Wald“ mit 540 ha

Wasserwirtschaft

Hochwassergefahrdung und Hochwasserschutz

Charakteristisch flr die Zwonitz ist die Bebauung innerhalb der Talaue, die durch Grinland-
nutzungen und in Teilstrecken von angrenzenden Waldflachen charakterisiert wird. Der Ge-
wasserlauf wird von einem Verkehrsstrang (Stra3en, Schiene) begleitet und besonders in-
nerhalb der Ortslagen davon mafgeblich beeinflusst.

21 ygl. Karte LSG, NSG und FFH sowie SPA-Gebiete siehe zusatzliche Anlage 3.
22 ygl. SMEKUL, o0.J.a
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Gemal Hochwassergefahrenkarte von September 20192 befinden sich die Taler der LEA-
DER-Region zu den vom Hochwasser gefahrdeten Erzgebirgstalern.?*

Am starksten sind dabei die bebauten Tallagen der Zwonitz (Ortslagen: Zwonitz, Thalheim,
Burkhardtsdorf) betroffen, die wahrend der Ereignisse im August 2002, 2010 fast komplett
Uberflutet waren. Durch das Hochwasser im Juni 2013 entstanden erneut gro3e Schaden. In
der gesamten Region wurden nach den Ereignissen 2002, 2010 und 2013 die Hochwasser-
schaden beseitigt und Instandsetzungen vorgenommen. Auch nach den Berechnungen flr
den Bemessungsfall eines Hochwassers mit einer 100- jahrigen Wiederkehrzeit besteht ein
hohes Uberflutungs- und Schadenrisiko fir diese Gebiete. In der gesamten Region wurden
nach den Ereignissen 2002, 2010 und 2013 die meisten Hochwasserschaden beseitigt und
Instandsetzungen vorgenommen.

Fir die Bauplanung in den betroffenen Gebieten sind die "Baurechtlichen und technischen
Empfehlungen fiir Bauvorhaben im Uberschwemmungsgebiet" — Hochwasserschutzfibel
20152%, fortgeschrieben Dezember 2018 des Bundesministeriums des Innern, fiir Bau und
Heimat, zu beachten.

Erneuerbare Energien

Die Energieversorgung wird Uberwiegend durch die envia Mitteldeutsche Energie AG (Be-
reich Strom) und Eins Energie in Sachsen (Bereich Gas) gewahrleistet.

Das regionale Aufkommen hinsichtlich erneuerbarer Energien ist noch sehr gering. Einzelne
Biogasanlagen, PV-Anlagen und Blockheizkraftwerke (BHKW) stellen dabei die wichtigsten
Formen dieser Art der Energieerzeugung dar. Beispielsweise ist die Stadt Ehrenfriedersdorf
im Erzgebirgischen Netzwerk fur Erneuerbare Energien vertreten. Ziel ist es, die Potenziale
der Region zur Nutzung sowie entsprechende MalRnahmen zur Reduzierung des gegenwarti-
gen Energieverbrauchs zu férdern und die Region miteinander zu vernetzen. Gleichzeitig
gibt es aus der Zivilgesellschaft Widerstand gegentiber dem Ausbau von Windradern.

Das Thema Erneuerbare Energien mit alternativen Energieerzeugungsanlagen ist in der Re-
gion Zwonitztal-Greifenstein ausbau- und zukunftsfahig. Es gibt einzelne Kommunen in der
Region, die sich dem Thema der alternativen Energiegewinnung angenommen haben. So
produziert die Stadt Ehrenfriedersdorf Energie flr ihre sozialen Einrichtungen (Kita, Schule)
Uber Geothermie und die Gemeinde Drebach betreibt kleine Wasserkraftwerke. Photovoltaik-
anlagen und Biogasanlagen werden von Privaten oder gréReren Genossenschaften betrie-
ben, die in ihrer GréRe und Leistung sehr unterschiedlich sind.

Biurger Energie Drebach

Seit Mai 2014 ist die Blrger Energie Drebach eG als Genossenschaft mit dem Ziel, Projekte
umzusetzen, die eine nachhaltige, lokale und zukunftsfahige sowie bezahlbare Energiever-
sorgung in der Gemeinde Drebach und deren Ortsteile langfristig sicherstellt, aufgestellt.

Durch eine wirtschaftliche Beteiligung der Burger:innen an Projekten zur Energieerzeugung
aus erneuerbaren Energien (100 Prozent Okostrom) und zur Steigerung der Energieeffizienz
kann jeder an dieser Entwicklung und am dkonomischen Erfolg teilhaben. Das erste grofie

2 ygl. LUIG, 2019.
24 ygl. Karte Hochwassergebiete, Uberschwemmungsgebiete und FlieRgewésser zusitzliche Anlage 3.
25 vgl. BMI, 2018.
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Projekt der Burger Energie Drebach eG war eine Photovoltaikanlage (ca. 20 kWp) auf dem
Dach des Drebacher Planetariums (Abb. 29).

Weitere Photovoltaikanlagen:

Freibad Venusberg
Gemeindeverwaltung Drebach
Kita Sonnenstrahl

Kaufhalle Zschopau
Sportlerheim Drebach

. WA

Abbildung 29: Photovoltaikanlage Drebacher Planetarium (Blirger Energie Drebach eG, o. J.).

3.1.7 Querschnittsthema Klima

Die Region befindet sich im Ubergangsbereich zwischen maritimer und kontinentaler Beein-
flussung. GroRraumklimatisch sind die ozeanischen Einflisse mit milderen, feuchteren und
wolkenreicheren Luftmassen vorherrschend. Regionalklimatisch wird das Plangebiet durch
die Lage im Bereich der Nordwestabdachung des Erzgebirges gepragt. Der Witterungscha-
rakter ist dadurch niederschlagsreicher, windreicher und rauer als im Gebirgsvorland. Auf-
grund der vorhandenen Reliefgliederung in Hochflachen - Hangbereiche - Tallagen ergeben
sich infolge der unterschiedlichen Einstrahlungsbedingungen und Windzulanglichkeiten eine
Reihe gelande- bzw. lokalklimatischer Effekte:

raue, kalte, windige Hochflachen (Schneeverwehungen, Nebel),

Hanglagen sind tberwiegend landwirtschaftlich genutzt, niedrige Vegetations-
struktur,

Kaltluftentstehungsgebiete mit Abfluss in die Tallagen,

windschwache, frostbeglinstigte und inversionsgefahrdete Taler,

Walder wirken temperaturausgleichend, Frischluftentstehungsgebiete, Nebel-
und Schadstoffauskdammung,

an der Westrandstufe der Geyerschen Platte treten infolge der Stauwirkung
(Luv- Effekt) erhdhte Niederschlage auf.
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Insbesondere in den Wintermonaten fihrt der Kaltluftabfluss bei windschwachen Strahlungs-
wetterlagen an Talquerschnittsverengungen und baulichen Hindernissen zur Bildung von
Kaltluftseen. Die Folge ist eine erhdhte Frost- und Bodennebelneigung.

Klimawandel

Extremwettersituationen riicken plétzlich in die Lebenswirklichkeit wie etwa bei den Uber-
schwemmungen im Ahrtal 2021 und Stirmen, wie z.B. Sturm ,Eberhard® im Marz 2019. Stu-
dien zeigen, dass Menschen nach solchen Erfahrungen eher bereit sind, den Klimawandel
zu akzeptieren und etwas zu unternehmen.

Dennoch nehmen viele den Klimawandel psychologisch distanziert als etwas wahr, das ir-
gendwann in der Zukunft passiert, und eher ferne Orte und fremde Menschen betrifft.?” Dass
der Klimawandel derartige Folgen haben kann, die sich kinftig nur verscharfen durften, ist
vielen bekannt. Auch wird regional und Uberregional sowie in allen Medien regelmafig be-
tont, dass der Mensch die Mdglichkeit hat, viele Schaden zu verhindern und die Bundesre-
gierung einen wichtigen Beitrag dazu leisten muss.

Die Herausforderung fir die Kommunen in der Region ist: Die Treibhausgasemissionen
drastisch zu reduzieren, um kiinftige Folgen abzuwenden. Dieses Auseinanderdriften von
kiinftigen Folgen und MalRnahmenfindung ist fir Menschen nicht leicht zu begreifen. Die rich-
tige Kommunikation tber den Klimawandel kénnte helfen, das zu andern.

Was sollte man tun? Mehr Gber Klimaziele sprechen!

Im Jahr 2021 hat die deutsche Regierung beschlossen, dass Deutschland bis 2045 Netto-
Null-Emissionen erreichen soll. Das bedeutet: So wenige Emissionen wie moglich zu erzeu-
gen und die unvermeidbaren Emissionen auszugleichen — beispielsweise durch Waldauffors-
tung, Moor-Erneuerung oder Speicherung von CO2 im Untergrund.?®

Die LEADER-Konzeption sieht durch die konkrete Festlegung von MaRnahmen gegen den
Klimawandel spezielle Fordermoglichkeiten vor.

Personlicher Einsatz und Kommunale Unterstiitzung

Ein wichtiger Hebel im Klimaschutz ist eine zukunftsfahige Klimapolitik. Es sollte ein Rahmen
geschaffen werden, in dem Bund und Land einheitliche Zielvorgaben vorgeben. Dann kénn-
ten z.B. Firmen bzw. Unternehmen und Privatpersonen klimafreundlich handeln.

Aber im Alleingang werden klimabewusste Blrger:innen es nicht schaffen, die Emissionen
auf Netto-Null zu reduzieren. Zudem kdénnen Verhaltensanderungen auch frustrierend sein,
weil die Effekte jedes Einzelnen zu klein sind, um sie direkt zu spuren. Wer seit zehn Jahren
vegetarisch lebt, wird die Folgen fir Klima und Umwelt in seinem taglichen Leben kaum er-
fahren.?®

26 ygl. Journal of Environmental Psychology: McDonald et al., 2015.
27 ygl. Journal of Environmental Psychology: McDonald et al., 2015.
28 ygl. Puttfarcken, 2021.

29 ygl. ebd.
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3.2 Bestehende Planungen, Konzepte und Strategien
3.2.1 Ubersicht
Raumwirksame libergeordnete Planungen

Die Grundlagen der raumwirksamen, Ubergeordneten Planungen werden vom Landesent-
wicklungsplan Sachsen (LEP 2013), dem Regionalplan Chemnitz-Erzgebirge 2008 sowie
dem Entwurf des Regionalplans der Planungsregion Chemnitz definiert.

Landesentwicklungsplan Sachsen 2013

Der Landesentwicklungsplan fungiert als fachtibergreifendes Gesamtkonzept zur raumlichen
Ordnung und Entwicklung des Freistaates Sachsen. Innerhalb der LES wurden die im LEP
2013 festgesetzten Ziele und Grundsatze der Raumordnung umfassend berlcksichtigt.

,Der LEP 2013 ist auf einen Zeitraum von ca. zehn Jahren ausgerichtet. Er ist bei Be-
darf durch Fortschreibung der weiteren Entwicklung anzupassen. (Séchsisches
Staatsministerium fiir Regionalentwicklung o.J.).*

Besondere Beachtung finden im Rahmen des Konzeptes folgende Handlungsschwerpunkte
(HSP), die im Zuge der Fortschreibung des LEP 2003 neue beziehungsweise zunehmende
Herausforderungen darstellen:

a) Sicherung der Daseinsvorsorge unter den Bedingungen des demografischen Wan-
dels

b) Ressourcenschonende Mobilitdt und integrierte Verkehrsentwicklung

¢) Foérderung von Innovation und Wachstum — Sicherung der raumlichen Rahmenbedin-
gungen fur die Wirtschaft

d) Effiziente Flachennutzung und Reduzierung der Flachenneuinanspruchnahme

e) Einbindung von Strategien zum Klimaschutz und zur vorausschauenden Anpassung
an die Folgen des Klimawandels

Regionalpldane

Der raumordnerische Rahmen des Landesentwicklungsplanes von 2013 wird in den Regio-
nalplanen der Planungsverbande praziser ausgestaltet und rdumlich konkretisiert. Die LEA-
DER-Region gehdrt zur Planungsregion Chemnitz, organisiert im Planungsverband Chem-
nitz, als Rechtsnachfolger der fusionierten Planungsverbande Chemnitz-Erzgebirge und
Sudwestsachsen. Fur das Plangebiet ist der seit 2008 in Kraft getretene Regionalplan Chem-
nitz-Erzgebirge relevant. Gegenwartig erfolgt eine Neuaufstellung des Regionalplans fir die
neu geschaffene Region Chemnitz (Abb. 30).

,Der Entwurf des Regionalplans Region Chemnitz mit den Fachplanerischen Inhalten
der Landschaftsrahmenplanung (Anhang A1), dem Umweltbericht einschliel3lich der
FFH/SPA-Vertraglichkeitsprifung (Anhang A2) und den Leitbildern fiir die Kulturland-
schaftsentwicklung (Anhang A4) befand sich im Zeitraum vom 5. Juli 2021 bis zum 20.
August 2021 in der ffentlichen Auslegung bei der Landesdirektion Sachsen als
Raumordnungsbehdérde, bei den Mitgliedskérperschaften des Planungsverbandes, so-
mit der Kreisfreien Stadt Chemnitz und den Landkreisen Erzgebirgskreis, Mittelsach-
sen, Vogtlandkreis und Zwickau sowie bei der Verbandsgeschéftsstelle des Planungs-
verbandes.*“

30

30 vgl. Planungsverband Region Chemnitz, 2021.
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Raumkategorien

Das Gebiet der Zwonitztal- Greifen-
steinregion beinhaltet die Raumkatego-
rien Verdichtungsraum, verdichtete Be-
reiche im l&ndlichen Raum und landli-
chen Raum. Die meisten Stadte und
Gemeinden der Forderregion gehdren
dem Verdichtungsraum Chemnitz-
Zwickau an. Amtsberg, Drebach und
Geyer bilden verdichtete Bereiche im
Iandlichen Raum. Elterlein ist als ein-
zige Gemeinde dem landlichen Raum
zu zuordnen.

'...ﬁTﬂEIN
Zentrale Orte : g
Laut den beiden Regionalplanen gibt
es zwei Grundzentrale Verblinde inner- Abbildung 30: Entwurf Regionalplan Planungsregion Chemnitz
halb der Region, dem Verbund beste- (Eigene Darstellung, 2022 basierend auf Entwurf Regionalplan
hend aus den Stadten Thalheim und Planungsregion Chemnitz, 2020).

Zwonitz sowie dem Verbund aus Ehrenfriedersdorf, Geyer und Thum. Die Region ist vom
Oberzentrum Chemnitz und den vier Mittelzentren Stollberg, Annaberg-Buchholz, Marien-
berg sowie dem mittelzentralen Stadtebund Silberberg umgeben.

Verbindungs- und Entwicklungsachsen

Achsen sind das ,Grundgertst der rdumlichen Verflechtung und der angestrebten raumli-
chen Ordnung und Entwicklung des Landes [darstellt]. Achsen erflillen im Verdichtungsraum
vorrangig Ordnungsfunktionen und im landlichen Raum vorrangig Erschlieungsfunktionen
(Planungsverband Leipzig-Westsachsen 2020)."

Inmitten der Region verlauft eine Uberregional bedeutsame Verbindungs- und Entwicklungs-
achse von Chemnitz Gber Annaberg-Buchholz bis zur Tschechischen Republik.

Zusatzlich existieren drei regionale Achsen:

> Stollberg —Zwonitz — Scheibenberg — Schlettau — Annaberg-Buchholz - Stoll-
berg — L6Rnitz

> Chemnitz - Aue - Thalheim — Zwonitz

> Thalheim — Zwoénitz — Schwarzenberg/Erzgeb.

Raumwirksame libergeordnete Programme und Konzepte

Die LEADER-Entwicklungsstrategie (LES) wurde nicht ausschlief3lich unter Berticksichtigung
der Ziele der Landes- und Regionalplanung erarbeitet, sondern ebenso auf Basis bestehen-
der nationaler, Uberregionaler und regionaler Entwicklungskonzepte. Im folgenden Kapitel
wird auf ausgewahlte Programme und Konzepte eingegangen, deren Inhalte, Anliegen und
Ziele fur die LES von besonderer Relevanz sind und welche innerhalb der LES berticksichtigt
wurden. Auf Ubergeordnete Fachstrategien im touristischen Bereich wurde in Kapitel 3.1.4
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bereits naher eingegangen. Weitere relevante Konzepte des Freistaates Sachsen und des
Erzgebirgskreises sind in der zusatzlichen Anlage im Kapitel 6 aufgefihrt.

3.2.2 Bewertung, Umsetzung und Handlungsbedarf
Kommunale Konzepte

In Abbildung 31 werden die vorhandenen Flachennutzungsplane der LEADER-Region dar-
gestellt, die nicht in allen Kommunen vorliegen. Ebenso wenig verfligen Kommunen tber ein
aktuelles informelles integriertes Stadtentwicklungskonzept. Informelle Konzeptionen konn-
ten wahrend der letzten LEADER-Periode gefordert werden. Seitens des SMR werden Flur-
neuordnungen empfohlen.?’

| Kommune ____________FNP__________________|INSEK/REK

Amtsberg 2018 -
Auerbach 1999 -
Burkhardtsdorf - 2019 (REK)
Drebach - -
Ehrenfriedersdorf In Aufstellung 2019
Elterlein 2018 2019
Gelenau 2006 -
Geyer In Aufstellung 2008
Gornsdorf - -
Thalheim 2005 2015
Thum - 2015
Zwonitz 2018 2023

Tabelle 6: Flachennutzungspldne und Informelle Konzepte der Kommunen der Region

In der Tabelle 6 sind alle Kommunen mit beschlossenen und genehmigten FNP dargestellt.
Nicht thematisiert werden einzelne Vorhaben der verbindlichen Bauleitplanung wie beispiels-
weise Bebauungsplane oder Satzungen

Planungen und Strategien des
Freistaates Sachsen und im Erzge-
birge

Zur Einschatzung der Entwicklungs-
bedarfe wurden bei der LES-Erstel-
lung relevante bestehende Planun-
gen, Konzepte und Strategien be-
rucksichtigt. Grundsatzlich ist einzu-
schatzen, dass Konflikte nicht er-
kennbar sind, wohl aber das Poten-
zial zu Synergien. Eine tabellarische
Auflistung gibt einen Uberblick tiber
deren besondere Relevanz zu Hand-
lungsfeldern der LES (Seite 61).

Abbildung 31: Kommunen mit Fldchennutzung-
splédnen (Eigene Darstellung, 2022 basierend auf
RAPIS/Staatsbetrieb Geobasisinformation und Ver-
messung Sachsen (GeoSN).

31 Stand Februar 2023.
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Raumliche Planungen, Konzepte, Strategien Relevanz fiir
Ebene Handlungsfeld

Landesentwicklungsplan 2013

Innovationsstrategie Freistaat Sachsen
2020

Nachhaltigkeitsstrategie fiir den Frei-
staat Sachsen 2018
Digitalisierungsstrategie des Frei- Handlungsfelder
staates Sachsen 2019 | bis IV
Mobilitat fir Sachsen — Landesver-

kehrsplan Sachsen 2030

Heimat fUr Fachkrafte — Fachkraftestra-

tegie 2030 fir den Freistaat Sachsen Handlungsfeld Il
2019

Tourismusstrategie Sachsen 2025 Handlungsfeld I

alle Handlungsfelder

Freistaat Sachsen
(Auswahl)

Radverkehrskonzeption Sachsen 2019

Fachplanung Mountainbike-Touris-

mus des Freistaates Sachsen, 2021 Handlungsfeld lll

Regionalplan Chemnitz Erzgebirge
2008 sowie Entwurf Regionalplan alle Handlungsfelder
Region Chemnitz 2021
Kulturraum Erzgebirge-Mittelsachsen —
Kulturpolitische Leitlinien
Uberregional/ Handlungskonzept Fachkrafteallianz
grenziberschreitend Erzgebirge 2020
(Auswahl) Umsetzungskonzeption Dachmarke
Erzgebirge 2021
Welterbe Montanregion Erzgebirge/
Krusnohori
BidBook Chemnitz 2025 (Europaische
Kulturhauptstadt)
Destinationsstrategie Erzgebirge
2025
Kreisentwicklungskonzept Erzgebirgs-
kreis 2019
Radwegekonzeption Erzgebirgskreis
2017
Rahmenplan Nahverkehrsplanung Erz-
gebirgskreis 2021-2025
Jugendhilfeplan des Erzgebirgskreises

Handlungsfelder Il und Il
Handlungsfelder Il und IlI
Handlungsfeld I
Handlungsfeld I

Handlungsfelder Il und Il

Erzgebirge bzw. Erz-

gebirgskreis (Aus- —Bedarfsplan fir Kita/KTP fir den Pla- Handlungsfeld IV
wahl) nungszeitraum 2020/2021 - 2022/2023
Teilfachplan Jugendarbeit 2018-2027 Handlungsfeld IV
Regionales Gesamtkonzept Schulsozi-
alarbeit 2021 Handlungsfeld IV
Schulnetzplan 2020 Handlungsfeld IV

NaturschutzgroRprojekt ,Bergwiesen,
Teiche, Moore und Walder in der histo-
rischen Bergbaulandschaft des Erzge-
birges*
Tabelle 7: Fiir die LEADER-Region Zwénitztal-Greifensteine relevante Planungen, Konzepte und Strategie und
ihre besonders relevanten Bezlige zu Handlungsfeldern der LES

Handlungsfeld VI
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Nachhaltigkeitsstrategie flir den Freistaat Sachsen 2018

Der regionale Entwicklungsprozess in der Zwonitztal-Greifensteinregion ist unter dem Bezug
der Nachhaltigkeitsstrategie des Freistaates Sachsen und der Agenda 2030 der Weltgemein-
schaft und ihrer 17 Nachhaltigkeitsziele (sustainable developement goals SDG) zu gestalten.
Hier sind alle Handlungsbereiche der regionalen Entwicklung einzubeziehen. Besonderer Fo-
kus liegt in der Zwonitztal-Greifensteinregion auf der nachhaltigen Entwicklung als touristi-
sche Region im Erzgebirge. Mit dem Bezug zur Welterberegion Erzgebirge/Krusnohofi als
natlrlichen Rickzugsort mit inspirierender Geschichte prasentiert sich die Region mit au-
thentischen und urspriinglichen Erlebnissen fir Einheimische und Gaste. Das Potenzial der
Region liegt in der Entwicklung von Angeboten fir nachhaltigen Tourismus mit dem zielgrup-
penspezifischen Ausbau der Produktentwicklung im Bereich der Aktivthemen.

Diqitalisierungsstrategie des Freistaates Sachsen 2019

Die in der Digitalisierungsstrategie formulierten Ziele des Freistaates sind in der LEADER-
Region Zwoénitztal-Greifensteine besonders hinsichtlich der Gestaltung einer lebenswerten
Region mit innovativen Ansatzen fir die Gesundheitsversorgung, fur die Alltagsmobilitat und
fur die mittelstandisch gepragte Wirtschaft von Bedeutung. Es gilt Kompetenzen fir eine im-
mer mehr digital gepragte Gesellschaft zu entwickeln. Im Bildungsbereich wurden, ausgeldst
durch die Corona-Pandemie, die Kinder- und Jugendlichen mit den Anforderungen an digita-
les Lernen (Homeshooling) herausgefordert. Dieser Prozess wird aufgrund der gesellschaftli-
chen Entwicklung weiter fortgesetzt und es gilt, fir alle beteiligten Akteure (z.B. Lehrer, El-
tern, Kommunen) den Ausbau der digitalen Strukturen und Kompetenzen weiterzuentwickeln
und zukunftsfahig auszubauen. Im touristischen Kontext besteht bei den relevanten Akteuren
Uberwiegend Handlungsbedarf hinsichtlich der Aktualitat digital erfasster touristischer Daten,
um neue Mdglichkeiten der Vermarktung mit berlicksichtigen zu kénnen. Durch das Touris-
musnetzwerk Greifensteinregion wurden zwar bereits umfangreiche MalRnahmen zur Digitali-
sierung vorangetrieben, der Prozess unterliegt aber auch in diesem Handlungsbereich einem
fortwahrenden Prozess und muss bestandig ausgebaut werden.

Regionalplan Chemnitz Erzgebirge 2008 sowie Entwurf Regionalplan Region Chemnitz 2021

Dem Ziel des Regionalplans Chemnitz-Erzgebirge, Grundzentren im landlichen Raum in ih-
rer Ubergemeindlichen Versorgungs-, Betreuungs-, Wirtschafts- und Dienstleistungsfunktion
fur ihren Einzugsbereich zu starken bzw. sie bei groRerer ricklaufiger Bevolkerungsentwick-
lung im Erhalt ihrer funktionalen Bedeutung zu festigen (Z 2.3.5), wird im Rahmen der LES
gefolgt. Der Sicherung und bedarfsgerechten Entwicklung der raumstrukturell angepassten
Daseinsvorsorge kommt deshalb innerhalb der LES eine wesentliche Bedeutung zu. Der Fo-
kus liegt neben der Berticksichtigung der Herausforderungen des demographischen Wan-
dels insbesondere auf der Sicherstellung der Erreichbarkeit sowie der Konzentration der Ein-
richtungen der Daseinsvorsorge in zentralen Orten bzw. Versorgungs- und Siedlungskernen.
Die Unterstitzung innovativer Lésungen zur Daseinsvorsorge und der Grundversorgung soll
vordergriindig fur kleinere Orte stattfinden.

Mit den besonderen Gemeindefunktionen, d.h. sie dominieren den wirtschaftlichen und sozi-
alen Charakter und wirken tGbergemeindlich, sind innerhalb der Region mehrere Stadte und
Gemeinden ausgestattet. Die Schwerpunktfunktionen beziehen sich im Regionalplan Chem-
nitz-Erzgebirge von 2008 in Zwdnitz auf "Bildung", in Geyer auf den "Tourismus" und in Elter-
lein auf "Gewerbe".
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Im Entwurf des Regionalplans der Planungsregion Chemnitz sind Burkhardtsdorf und Zwo-
nitz mit der besonderen Gemeindefunktion ,Bildung“ ausgestattet. Gornsdorf verfugt wie El-
terlein Uber die besondere Gemeindefunktion ,Gewerbe® und Geyer bildet zusammen mit
Ehrenfriedersdorf den Schwerpunkt der touristischen Gemeindefunktion.

Handlungskonzept Fachkréfteallianz Erzgebirge 2020

Mit der Wirtschaftsférderung Erzgebirge GmbH steht die Zwdnitztal-Greifensteinregion ein
kompetenter Dienstleister fir alle wirtschaftlichen Belange zur Seite. Die Kompetenzen der
Wirtschaftsférderung nutzt die Region durch engen Austausch und Mitwirkung bei gemeinsa-
men Aktionen. Mit dem Handlungskonzept zur regionalen Fachkraftesicherung — der Fach-
krafteallianz Erzgebirge, hat sich der Dienstleister den deutlich schwierigeren Herausforde-
rungen am Arbeits- und Ausbildungsmarkt gestellt und neue Konzepte und bedarfsgerechte
Dienstleistungen aufgelegt. Eine abgestimmte kooperative Herangehensweise beim Thema
Fachkraftesicherung wird mal3geblich mit Gber die Zukunftsfahigkeit der KMU im Erzgebirge
entscheiden. Die Zwonitztal-Greifensteinregion integiert das Angebot der Wirtschaftsforde-
rung und leitet Akteure zielgerichtet auf die Fachkrafteallianz mit dem seit 2016 bestehenden
Welcome Center Erzgebirge ohne eigene Doppelstrukturen aufzubauen.

Umsetzungskonzeption Dachmarke Erzgebirge 2021

Das Tourismus- und Regionalmarketing im Erzgebirge steht mit dieser Umsetzungskonzep-
tion unter einer Dachmarke. Als Markenpartner bringt sich der Verein zur Entwicklung der
Zwonitztal-Greifensteinregion seit 2022 in diese wichtige gemeinsame regionale Vermark-
tung mit ein. Seit November 2021 werben das Regionalmanagement Erzgebirge — eine Initia-
tive der Wirtschaftsférderung Erzgebirge aus dem Zusammenschluss der 11 groRten Stadte
im Erzgebirge — und der Tourismusverband Erzgebirge e.V. unter einer gemeinsamen Dach-
marke. Mit dieser Entscheidung zu mehr Gemeinsamkeit riickte die Region noch enger zu-
sammen und bundelt nun Krafte, um Menschen als Zuwanderer und Touristen flr das Erzge-
birge zu begeistern.

Destinationsstrategie Erzgebirge 2025

In Hinblick auf die Umsetzung der Tourismusstrategie des Freistaates Sachsen 2025 zielt die
Destinationsstrategie des Erzgebirges vorrangig auf die Sicherung und Starkung der Wettbe-
werbsfahigkeit der gesamten Reiseregion ab. Von besonderer Bedeutung sind auch hier wie-
der die Zukunftsthemen Nachhaltigkeit und Digitalisierung. Unter der Mal3gabe, dass sich
laut Moutainbike-Fachplanung fir Sachsen das Bundesland zum fihrenden deutschen
Moutainbike-Reiseland entwickeln will, wurde das Erzgebirge/Miriquidi als eine Schwerpunkt-
region flr die klnftige Entwicklung des Moutainbike-Tourismus benannt. Themen wie die
Ausnutzung von Synergien flr die regionale Wirtschaft und die Erlebbarmachung von Natur
und Kultur korrespondieren hier mit einer gezielten Besucherlenkung zum Schutz und Erhalt
der natlrlichen Gegebenheiten. Mit der gegliickten Bewerbung der Stadt Chemnitz als Kul-
turhauptstadt Europas 2025 bietet sich auch eine enorme Chance fiir die Region um die Kul-
turhauptstadt. Der ,Purple Path“ als kulturelles Programm in der Region steht fir Gemein-
samkeit in guter Nachbarschaft. In der Zwdnitztal-Greifensteinregion beteiligen sich einige
Kommunen am ,Purple Path®. Die daraus entstehenden Synergien fiir die interkommunale
Zusammenarbeit und die Potenziale flir neue Kooperationen gilt es regionsspezifisch zu nut-
zen.
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3.3 SWOT Analyse

In der SWOT-Analyse werden die (strengths), (weaknesses), Chan-
cen (oppertunities) und Risiken (threats) der Region analysiert. Die Regionalanalyse und die
Erfahrung aus der bisherigen Férderperiode (siehe Evaluierungsbericht) bietet daftr die
Grundlage, wodurch insgesamt die markantesten Punkte aus der Regionalanalyse der Zwo-
nitztal-Greifensteinregion reflektiert aufgelistet werden kénnen. Hierbei handelt es sich um
eine Fortschreibung der ersten Férderperiode (2014-2020). Eine komprimierte Darstellung
der SWOT-Analyse befindet sich in Kapitel 3.3.1. Die SWOT-Analysen zu den einzelnen
Handlungsfeldern sind in der zuséatzlichen Anlage im Kapitel 7 zu finden. Eine zusammen-
fassende Darstellung der Herausforderungen und Potenziale der LEADER-Region als Er-
gebnis der SWOT-Analyse befindet sich in Kapitel 3.4.

Grundversorgung und Lebensqualitat - Zwischen 2007 und 2020 ist ein starker Bevolke-
rungsrickgang festzustellen. Es wird prognostiziert, dass zwischen 2020 und 2035 ein weite-
rer Riickgang von 14,4 Prozent stattfindet. Das Durchschnittsalter steigt weiterhin an und
verstarkt den demographischen Wandel.

Im regionalen Stral3ennetz bestehen weiterhin erhebliche Defizite, die einen entsprechenden
Ausbau- und Neutrassierungsbedarf erfordern. Trotz insgesamt guter Anbindung (z. B.
SPNV Zwodnitztal, Zschopautal) ist in einigen Ortsteilen die PNV- ErschlieBung nur unzu-
reichend gesichert. Es fehlt zudem an Angeboten von Fernbussen, Mitfahrgelegenheiten und
Car-/Bikesharing. Die demografische Entwicklung prognostiziert eine weitere Reduzie-
rung des Angebots.

In der Region gibt es eine Vielzahl von Vereinen, insbesondere fir Sport und Erhalt von tra-
ditioneller Kultur bzw. Pflege der Heimatverbundenheit. Es fehlen jedoch ausreichende Frei-
zeit- und Kulturangebote. Dartiber hinaus gibt es Defizite in der Grundversorgung hinsichtlich
der Digitalisierung, 6ffentlicher Verkehrsmittel, Radwege und Sportanlagen (siehe auch Ka-
pitel 3.4).

Bilden - Die Region verfiigt Gber ein gutes Netz an allgemeinbildenden Schulen. Es wird je-
doch ein groler Verlust der Schiilerzahlen fir die allgemeinbildenden Schulen im Erzge-
birgskreis bis 2035 erwartet. Infolge der SchlieBung von berufsbildenden Schulen gibt es zu
wenig Angebote fir die Berufsbildung. Der Erzgebirgskreis ist trotz landesweiter Steigerung
bei der Prognose der Schiulerzahlen flr berufsbildende Schulenein Schlusslicht.

Wohnen - Infolge der Abwanderung der erwerbstatigen Bevolkerung wird der Baubedarf fir
Ein- und Zweifamilienhauser in den kommenden 15 Jahren sinken. Es werden nur sehr we-
nige Mehrfamilienhduser gebaut, aber der Flachenverbrauch pro Kopf steigt. Prognosen
mussen je nach Gemeinden und Stadten in der Region aktualisiert werden, da in den letzten
Jahren ,Rickkehrer:innen” die Region wieder bewohnen.

Tourismus — Als Wirtschafts- und Standortfaktor spielt der Tourismus in der Region eine
grof3e Rolle. Durch das Tourismusnetzwerk Greifensteinregion gibt es einen zentralen
~-Kimmerer* fir die touristische Entwicklung der Region und mit der gemeinsam betriebenen
regionalen Touristinformation Greifensteine eine zentrale Anlaufstelle flr Gaste. Das touristi-
sche Angebot ist vielfaltig und beinhaltet Gberregional bedeutsame touristische Schwer-
punkte. Die abwechslungsreiche Natur- und Kulturlandschaft in Verbindung mit der bereits
guten vorhandenen, teilweise aber noch verbesserungsfahigen Wegeinfrastruktur bietet ein
hohes Potenzial fir Aktivangebote. Im Rahmen des Netzwerkes erfolgt eine gemeinsame
Produktentwicklung und in Zusammenarbeit mit dem Tourismusverband Erzgebirge eine ge-
meinsame Vermarktung.
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Nachhol- und Verbesserungsbedarf gibt es vor allem bei der Qualitat und Anzahl der Beher-
bergungs- und Gastronomiebetriebe und der Anzahl der Wohnmobil-Stellplatze. Zudem lei-
det die gesamte Beherbergungs- und Gastronomiebranche unter Nachwuchs- und Fachkraf-
temangel, der in den kommenden Jahren zunehmen wird. Im Bereich der aktivtouristischen
Infrastruktur gibt es Optimierungsbedarf vor allem beziiglich der Ausstattung und Beschilde-
rung, der Inszenierung der aktivtouristischen Infrastruktur und der Schaffung von Produkten
mit hoher Au3enwirkung.

Chancen fir die Zukunft liegen in der Weiterfihrung der touristischen Vernetzung, der Ent-
wicklung zielgruppenspezifischer und nachhaltiger Angebote und in der weiteren Fokussie-
rung auf Qualitat. Fachkraftemangel, fehlende finanzielle Mittel, die Folgen des Klimawan-
dels und der Image- und Identitatsverlust sind mogliche Risiken, denen es entgegenzuwirken

gilt.

Wirtschaft und Arbeit - Die Wirtschaft der Region ist durch eine kleine und mittelstandische
Unternehmensstruktur mit einem vielfaltigen innovativen Branchenmix gekennzeichnet. Dem
leichten Ruckgang der Betriebe in der Region sollte entgegengewirkt werden, um die Tradi-
tion des Handwerks wieder zu starken und aufzubauen.

Die Beschaftigungsquote der Region (auch fur die Arbeitnehmer:innen im Alter von Uber 55
Jahre) liegt deutlich Gber der des Erzgebirgskreises und damit auch Uber der des gesamten
Freistaates Sachsen. In der Region ist ein Auspendleriiberschuss zu erkennen, was auf eine
hohe Bewertung als Wohnstandort und eine starke Verkntpfung mit den umliegenden Regio-
nen hindeutet. Es zeichnet sich bereits ein Fachkraftemangel und somit auch ein Nachfolge-
problem ab. Qualitativ hochwertige Bildung spielt bei dessen Bekampfung eine Schlissel-
rolle. Ein weiteres Problem ist die niedrige Kaufkraft im Erzgebirge.

Die mittlere Auslastung der Gewerbeflachen in der Region liegt bei 98 Prozent. Deshalb
mussen die Kommunen weitere Gewerbeflachen erschlielden. Spuren und Erblasten industri-
eller und gewerblicher Altstandorte bedirfen einer gezielten Férderung bei der Nachnutzung
vorhandener Objekte sowie der Beraumung von Brachen zur Schaffung von Erweiterungsfla-
chen.

In der Region fehlt die Koordinierung und Vernetzung zwischen den Direktvermarktern sowie
notwendige Synergien mit der ansassigen Gastronomie bzw. Hotellerie. Daruber hinaus
muss die Bevolkerung noch starker fiur regionale Produkte sensibilisiert werden, was ein ge-
eignetes Marketing erforderlich macht. Es muss zwischen der Land- u. Forstwirtschaft und
dem Tourismus eine bessere Kooperation und Vernetzung aufgebaut werden, um in allen
drei Sektoren wettbewerbsfahig zu bleiben.

Die bedrohlichsten abiotischen Belastungsgréfen flr Walder sind die physikalisch wirksa-
men Verursacher Sturm, Schnee und Feuer. Komplexe Reaktionen sowie eine Zunahme der
Waldschaden sind als Folge der Klimaanderungen im Zuge der globalen Erwarmung zu er-
warten.

Natur und Umwelt - Das Thema Erneuerbare Energien mit alternativen Energieerzeugungs-
anlagen ist in der Region ausbau- und zukunftsfahig. Angesichts des Klimawandels steigt zu-
kiinftig das Risiko von Starkregen, Hochwasser und Hitzeperioden. Demzufolge missen Pra-
ventionsmalnahmen getroffen werden. Die LEADER-Konzeption sieht durch konkrete Fest-

legung von MalRnahmen gegen den Klimawandel spezielle Fordermdglichkeiten vor. Die Re-
gion setzt sich aus engagierten Menschen zusammen, welche ein nachhaltiges Konsumver-

halten leben. Dies sollte weiterhin unterstiitzt und vorangetrieben werden.
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Geographische Lage

Kultur und Identitat

Komprimierte SWOT-Tabelle

Nahe zum Verdichtungsraum Chemnitz Daseinsvorsorge
glinstige Lagebeziehung zur Wirtschaftsregion Chemnitz-Zwickau
(Industrie- und Gewerbe, Forschungs- und Entwicklungsstandorte)
Region mit Traditionskultur und Brauchtum

familidre Mentalitat und Bodenstandigkeit

vielfaltiges Vereinsangebot starken und soziales Miteinander in den
Dorfern und Kleinstadten

individuelle Gestaltungsrdume, bspw. larmintensive Hobbys, Leben
mit Tieren, Selbstversorgung, preiswertes Wohnen
Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zentrale Anlaufstelle, her-
ausragende Mdglichkeiten fur Aktivangebote, vielfaltiges Freizeitan-
gebot

Kultur und Identitat

Klimawandel

Chancen
Daseinsvorsorge

Starkung der Zu-
wanderung

Erhaltung kulturel-
len Tradition und
Identitat

Forderung soziales
Miteinander und
Verbesserung der
AuBenwahrnehmung
Nachhaltige Ansatze

Sicherung verbrauchsnaher Nah- und Grundversorgung
bedarfsgerechte und preiswerte OPNV-Angebot schaffen
Schaffung und Ausbau von Dorfzentren

Leerstandsmanagement - Riickbau von verfallenen Gebauden,
Sanierung des Bestands; Attraktivierung des Ortsbildes

Anreize fur Rickkehrer schaffen - Sicherung von Arbeitsplatzen,
Zuzug generieren

Starkung der Bleibeperspektive von Fachkraften und Nachwuchs >
Verhinderung der Abwanderung junger Menschen

Betonung der Traditionen und Erhaltung von kulturellen Statten
Erhaltung und Ausbau von Freizeitméglichkeiten, insb. fur Jugendli-
che

Starkung des Miteinanders und Attraktivitat der Region

Forderung politische Bildung, inkl. Férderung fir Tourismus (siehe
3.1.2und 3.1.4)

Abwanderung und
Auswirkungen de-
mographischer
Wandel

Klimawandel

innovative, nachhaltige Entwicklungen zu Energieerwarmung, Wind-
kraft, Landschaftsbild, Klimawandel, nachhaltige Tourismusange-
bote

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 - 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 67 von 143

LEADE R-I.?EG\ON
Zwonitztal

Bevolkerungsriickgang

teilweise unzureichende Nah- und Grundversorgung; vor allem fir
altere Menschen

weite Wege und mangelhaft ausgebauter OPNV bzw. Nah-/Fernver-
kehr, unzureichendes Radwegenetz > Starkung des OPNV an an-
dere Ortszentren

attraktiver/relevanter als nach Chemnitz fir Daseinsvorsorge, bspw.
Annaberg, Marienberg, Silberberg, Schwarzenberg

unzureichende medizinische Versorgung

mangelnder Ausbau Digitalisierung

teilweise verschlossene Mentalitét gegentiber Unbekanntem/ande-
ren Ildeen - Einheimische bleiben oft unter sich

Nachwuchsmangel in Vereinen - Fehlendes Freizeitangebot au-
Rerhalb des kulturellen Brauchtums, insbesondere fiir Jugendliche:
Verantwortung kann nur noch durch wenige ibernommen werden
Qualitatsdefizite im Beherbergungsbereich, bei Gastronomie und
touristischer Infrastruktur

braucht andere Ansatze als in Gro3stadten, da gréfRere Abhangig-
keit vom PKW, steigende Benzinpreise und schlechte OPNV-Anbin-
dungen

andauernde Abwanderung und Bevdlkerungsriickgang
Nachwuchsmangel (in Vereinen, Ausbildungs-/Arbeitsplatze usw.)
Auflésung von Vereinen bspw. infolge der Corona-Pandemie
medizinische Unterversorgung

Verlust dorflicher Multifunktionalitat und regionaler Identitat
Auswirkungen des Klimawandels
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3.4 Handlungsbedarfe und -potenziale

Mit der Fortschreibung und Neuausrichtung der LEADER-Entwicklungsstrategie 2023 - 2027
schafft die Zwonitztal-Greifensteinregion konzeptionelle Grundlagen, um die interkommunal
ausgerichtete und gemeinsam abgestimmte landliche Entwicklung zu einer attraktiven und
zukunftsfahigen Region mit hoher Wohn-, Arbeits- und Lebensqualitat konsequent fortsetzen
zu koénnen.

Die Einfuhrung des LEADER-Ansatzes hat in der LEADER-Region bereits in der ersten For-
derperiode dazu geflihrt, dass die Akteur:innen besser zusammenfinden, ihre Aktionen zu-
nehmend abstimmen und Projekte gemeinsam umsetzen. Diesen Entwicklungsprozess gilt
es weiterhin zu verstatigen und erste regionale Kooperationen und Vernetzungen (bspw. im
Bereich Bildung, soziales Miteinander und Tourismus) auszubauen. MalRgeblich wird es ins-
gesamt sein, die Zwonitztal-Greifensteinregion fir Rickkehrer:innen, junge Familien und
Tourist:innen attraktiver zu gestalten und das Image in der AuRenwahrnehmung zu verbes-
sern, weshalb die Handlungsfelder

»tourismus“ und ,Soziales Miteinander” in der zweiten Forderperiode verstarkt in den Fokus
rucken. Hierfur wurden in der SWOT-Analyse lokale Anforderungen und Handlungsbedarfe
identifiziert, sodass darUber hinaus regionale Potenziale analysiert werden konnten und im
folgenden Text zusammengefasst werden.

Lebensqualitat und Grundversorgung

Einerseits gibt es infolge der Abwanderung Nachwuchsmangel in den Vereinen, wodurch
Kinder bzw. Jugendliche unterreprasentiert sind. Andererseits bietet sich mit dem Fokus-
thema ,Soziales Miteinander: ,Ehrenamt — Engagement — Jugend — alle Miteinander die
Chance, das ,Wir-Geflinl“ zu starken und nach der Coronapandemie wieder starker etwas zu
unternehmen. Zusatzlich kénnen die Bewohner:innen, denen teilweise eine recht verschlos-
sene Mentalitat nachgesagt wird und eher unter sich bleiben, fir unbekannte/neue Themen
erreicht und sensibilisiert werden.

Durch den mangelnden OPNV-Anschluss sowohl im Alltag, Tourismus als auch im Schiiler-
verkehr sind Menschen auf den MIV angewiesen, weshalb die Ziele der Nachhaltigkeit in die-
sem Bereich deutlich verfehlt werden. Junge Menschen, die am Wochenende fir eine
Abendveranstaltung nach Chemnitz fahren wollen oder altere Menschen, die einen Arztter-
min wahrnehmen missen, finden keinen aquivalenten OPNV-Anschluss. Das ERZmobil ist
ein guter Ansatzpunkt, der das Potenzial hat, auf weitere Kommunen ausgebaut zu werden.
Gleichzeitig zeigt der Abbruch des SHIQ- Pilotprojektes einmal mehr, dass sich der Staat
aus seinen Aufgaben zurlckzieht und damit d ein fatales Signal fur die Menschen im landli-
chen Raum sendet.

Vor allem wahrend der Coronapandemie haben sich die Defizite im Bereich der Digitalisie-
rung gezeigt: Home-Office bzw. Home-Schooling wurden zur Herausforderung fir Men-
schen, die im I&ndlichen Raum leben. Die digitale Abgehangtheit gegentiber urbanen Regio-
nen, die deutlich besser mit Breitbandverbindungen versorgt sind, war spurbar. Daher bietet
sich flr Zwonitz die ideale Gelegenheit, als Modellkommune Smart City im Bereich ,Klein-
stadt zwischen10.000 und 20.000 Einwohner:innen® innovative Ansatze der Digitalisierung
wahrzunehmen. Durch den Ausbau eines Innovationszentrums (,buntSPEICHER") kann es
bspw. gelingen, junge Leute in der LEADER-Region zu halten und einen positiven Beitrag
als Wirtschaftsstandort zu leisten.
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Bilden

Zwar gibt es in der Zwonitztal-Greifensteinregion ausreichend Schulen (insb. Grund- und
Oberschulen), jedoch missen Schiiler:innen zu lange Wege zurlicklegen. Dartber hinaus
wird die OPNV-Taktung als unflexibel wahrgenommen, vor allem zu Bildungseinrichtungen,
die auBerhalb der LEADER-Region liegen (z.B. Gymnasium in Annaberg-Buchholz). Eine
weitere Herausforderung besteht darin, dass die Frage der Berufswahl nur unzureichend sei-
tens der Schulen berlcksichtigt wird. Zum einen befinden sich die Universitaten in den Ober-
und Mittelzentren, wodurch das Risiko der Abwanderung junger Menschen besteht. Zum an-
deren fuhrt die SchlieBung der BSZ in der Zwénitztal-Greifensteinregion zu einer weiteren,
abnehmenden Nachfrage an Ausbildungsberufen.

Es besteht daher das Potenzial, Kooperationen zwischen Oberschulen, Gymnasien und mit-
telstandischen Unternehmen zu schliel3en und die Entwicklungsperspektiven auf3erhalb des
Studiums aufzuzeigen. Dadurch kann die Akzeptanz und das Interesse insbesondere fur
handwerkliche Berufe gesteigert werden. Positiv zu werten ist, dass sich in der online-Beteili-
gung mit Jugendlichen (Kapitel 4.2.3) gezeigt hat, dass diese sich vorstellen kénnen, in der
LEADER-Region zu bleiben bzw. nach dem Studium zurlickzukehren — sofern die Umstande
entsprechend attraktiv sind.

Wohnen

Im Zuge der Abwanderung junger Familien ist ein hoher Leerstand insbesondere in Mehrfa-
milienhausern zu verzeichnen, gleichwohl dieser Leerstand von Kommune zu Kommune un-
terschiedlich hoch ist. Das Ortsbild wirkt dadurch unattraktiv. Sofern eine Sanierung an Ge-

bauden vorgenommen wird, bleibt die energetische Optimierung zumeist au3en vor — was in
Anbetracht des Klimawandels eine weitere Herausforderung darstellit.

Um den Zuzug von jungen Menschen und Rickkehrer:innen in der Zwonitztal- Greifenstein-
region zu generieren, bietet sich das Potenzial zum Erwerb von Eigentum insbesondere fur
junge Familien. Durch die Sanierung von historischer Bausubstanz kann die regionale Identi-
tat erhalten bleiben.

Tourismus und Naherholung

Das Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zentrale Anlaufstelle ibernimmt eine wichtige
Funktion bei der Vernetzung der touristischen Akteur:innen, die es weiter auszubauen gilt,
und bei der Entwicklung qualitativ hochwertiger Angebote. Das Thema Qualitat spielt bei der
Urlaubsentscheidung eine wichtige Rolle und gilt als ein entscheidender Erfolgsfaktor. In der
Greifensteinregion besteht bei der Entwicklung landtouristischer Angebote Bedarf bei der
Schaffung und Qualitatsverbesserung der touristischen Wegeinfrastruktur, insbesondere zur
Weiterentwicklung des Aktivtourismus. Dabei geht es insbesondere um die Entwicklung qua-
litativ hochwertiger und zielgruppenorientierter Angebote (z.B. flir Wanderer, Gravelbiker
oder Mountainbiker). Dies ist beispielsweise durch die Inszenierung von Wanderwegen, die
Verbesserung der Ausstattung entlang der Wege u.a. mit Rastmdglichkeiten und die Schaf-
fung entsprechender Serviceangebote sowie die Entwicklung von Mehrtagesangeboten mdg-
lich. Ziel sollte es sein, (ein) Produkt(e) mit einer hohen AuRenwirkung zu entwickeln. Bei der
Angebotsentwicklung wird zuklnftig das Thema Nachhaltigkeit an Bedeutung gewinnen, wo-
bei ein Aspekt in der Starkung regionaler Wertschépfungsketten liegt. Auch die touristischen
Leit- und Informationssysteme sollten erneuert und neu geschaffen werden, einerseits zur
Verbesserung der Orientierung der Gaste und andererseits auch um die Gaste in der Region
willkommen zu heil3en.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 - 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 69 von 143



LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

Im Bereich des Beherbergungsangebotes besteht groRer Handlungsbedarf hinsichtlich der
Modernisierung der Ausstattung, der Zielgruppenorientierung und der Anzahl der vorhande-
nen Betriebe und auch Caravan-Stellplatze mit entsprechenden Ver- und Entsorgungsmaog-
lichkeiten. Die Klassifizierung der Betriebe mit anerkannten touristischen Qualitatssiegeln wie
vom DEHOGA, DTV oder BVCD sorgt fir die Einhaltung von Qualitatsstandards und schafft
Transparenz und Orientierung fur die Gaste. Der Nachwuchs- und Fachkraftemangel insbe-
sondere in der Beherbergungs- und Gastronomiebranche wird in den kommenden Jahren
zunehmen und innovative Lésungen erfordern.

Im Bereich des Beherbergungsangebotes besteht groRer Handlungsbedarf hinsichtlich der
Modernisierung der Ausstattung, der Zielgruppenorientierung und der Anzahl der vorhande-
nen Betriebe und auch Caravan-Stellplatze mit entsprechenden Ver- und Entsorgungsmaog-
lichkeiten. Die Klassifizierung der Betriebe mit anerkannten touristischen Qualitatssiegeln wie
vom DEHOGA, DTV oder BVCD sorgt fur die Einhaltung von Qualitatsstandards und schafft
Transparenz und Orientierung fur die Gaste. Der Nachwuchs- und Fachkraftemangel insbe-
sondere in der Beherbergungs- und Gastronomiebranche wird in den kommenden Jahren
zunehmen und innovative Lésungen erfordern.

Wirtschaft und Arbeit

Trotz das seit 2007 die zunehmende Beschaftigungsquote in der Zwonitztal- Greifensteinre-
gion auf einem stabilen Niveau liegt, ist das Durchschnittsalter angestiegen und wird mit dem
Eintritt ins Rentenalter in den kommenden Jahren zu einem massiven Nachwuchs- und
Fachkraftemangel fihren. Dieser Nachwuchs- und Fachkraftemangel wird infolge eines
schlechten Images auch in der Landwirtschaft sichtbar, insbesondere in Familienbetrieben.
Gleichzeitig besteht ein hoher, innovativer Branchenmix kleiner und mittelstandischer Unter-
nehmen in der LEADER- Region sowie eine hohe Dichte an Handwerksbetrieben. Ein weite-
res hohes Potenzial hat die Tourismusbranche. Durch die angestrebten Kooperationen zwi-
schen Schulen und mittelstdndischen Unternehmen der Zwdnitztal-Greifensteinregion kann
es gelingen, den Zuzug von jungen Menschen zu generieren und die Attraktivitat fir hand-
werkliche Berufe zu steigern. Nicht zu unterschéatzen ist der Fachkraftemangel, der durch die
Zuwanderung von Gefllichteten und Migrant:innen zusatzlich kompensiert werden kann.3?
Fur die Modernisierung der Landwirtschaft besteht das Potenzial der Flurneuordnung in Ver-
bindung mit dem landlichen Wegebau. Dadurch kann die Wettbewerbsfahigkeit gesteigert
werden.

Wie bereits im Abschnitt ,Lebensqualitat und Grundversorgung“ erwahnt, ist die Digitalisie-
rung in der LEADER-Region unzureichend ausgebaut und fiihrt zu einem Wettbewerbsnach-
teil insbesondere flr kleinere Unternehmen. Diese sollten bei Vermarktungsstrategien star-
ker unterstutzt werden.

Infolge der Auswirkungen des Klimawandels werden neben der fehlenden Erzeugung von
Erneuerbaren Energien zusatzlich fehlende Anpassungen flr klimatische Wetterereignisse
(Starkregen, Hitzeperioden etc.) im wirtschaftlichen Bereich festgestellt. Auch hier bedarf es
wie im Bestand Verbesserungsbedarf. Durch die lokale Erzeugung von nachhaltigen Ener-
gien werden Ressourcen eingespart. Stadtebaulich besteht die Chance, den Flachenver-
brauch bspw. durch ein effizientes Leerstandsmanagement zu reduzieren und MalRnahmen
zu ergreifen, die auf eine Reduzierung des Wasserverbrauchs, Gewasserschutz und Regen-
wassermanagement abzielen.

32 Infolge des Umfangs der LES wurde das Thema der Gefliichteten und Migrant:innen trotz seiner aktuellen Re-
levanz wie durch den Ukrainekonflikt nicht weiter beleuchtet.
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Natur und Umwelt

Infolge eines enormen Wissensdefizites und mangelndem Weiterbildungsinteresses ist die
Wertschatzung gegentber dem Thema ,Natur und Umwelt® in der Bevdlkerung der LEA-
DER-Region nur gering ausgepragt. Dies zeigt sich bspw. am Widerstand in der Bevolkerung
gegenuber dem Ausbau erneuerbarer Energien, z.B. Windkraftanlagen sowie der Vermiil-
lung der Umwelt. Zusatzlich fehlen die erforderlichen politischen Rahmenbedingungen, ein-
schliel3lich des politischen Willens. Letzteres ist erforderlich, um Mallnahmen gegentber zu-
kiinftigen Wetterkapriolen des Klimawandels umzusetzen. Fiir einen effektiven Klima-
schutz bedarf es neben einer aktiven Mitgestaltung und Sensibilisierung fir umwelt-
thematische Belange bereits im Kinder- und Schulalter. Letzteres kann fur private Haus-
halte und Unternehmen durch eine kostenlose Klimaberatung erfolgen. Dartber hinaus ist es
moglich, MalRnahmen fur den Erosionsschutz landwirtschaftlicher Flachen sowie einer 6kolo-
gisch intakten Landschaft umzusetzen. Mittels dem Gewasserverbund ist eine grofflachige
Biotopentwicklung mdéglich und kann das Potenzial zur Naturentwicklung entfalten. Fir den
Hochwasserschutz kdnnen Oberflachengewasser als Puffer flr die Auswirkungen der Klima-
veranderungen verwendet werden.

Das Landschaftsbild ist stark anthropogen und gepragt durch Bergbau sowie groRRflachiger
Landwirtschaft. Letzteres fuhrt im Vergleich zu anderen Regionen zu weniger fruchtbaren
Bdden. Mithilfe von Fordermoglichkeiten kénnen landwirtschaftliche RiickbaumafRnahmen
sowie Restrukturierung auf 6kologische Landwirtschaft umgesetzt werden. Weitere gewinn-
bringende MalRnahmen fir ein nachhaltiges Landschaftsbild stellen Biotop- und Artenschutz
dar. Da in allen oben genannten Themen die mangelnde Infrastruktur des OPNV als Heraus-
forderung kritisiert wurde, ist die Férderung einer umweltschonenden bzw. -gerechten Mobili-
tat erforderlich und kann weitere Potenziale in der nachhaltigen Mobilitat eroffnen.

Das Thema ,Natur und Umwelt* betrifft mit ,Wirtschaft und Tourismus* weitere Belange der
LEADER-Region. Durch gezielte Produktentwicklung im Bereich Tourismus kann das Thema
Nachhaltigkeit aufgegriffen werden, um eine Attraktivitatssteigerung der Region zu erreichen.

Fir die LEADER-Region bietet sich die Chance, themenspezifische Leuchtturmprojekte im
Bereich Natur und Umwelt umzusetzen und die Netzwerkarbeit auszubauen. Dies hat wei-
tere positive Effekte flir das Image in der AuRenwahrnehmung und fir die Attraktivitatsstei-
gerung der Region, die letztlich auch dem Tourismus zugutekommen.
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4 REGIONALE ENTWICKLUNGSZIELE

Regionale Entwicklungsziele

l. Demografiegerechte Sicherung der soziokulturellen Grundversorgung und Mo-
bilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

Il. Verbesserung der regionalen Wertschopfung, Beschaftigung und der Einkom-
menssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

1 Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- Freizeitangebots
und der regionalen Identitat

V. Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote
V. Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote
VI. Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich Schutz

der Ressourcen.

4.1 Zielableitung

In den Arbeitsgruppensitzungen fand eine themenbezogene Regional- und SWOT- Analyse
(beschrieben in Kapitel 3.3 sowie Anlage 2) mit jeweils zwei Sitzungen pro AG statt. In den
insgesamt drei Arbeitsgruppen wurden jeweils Inhalte aus den Bereichen Grundversorgung
und Lebensqualitat, Bilden und Wohnen (AG Lebensqualitat), Tourismus (AG Tourismus)
und Natur und Umwelt sowie Wirtschaft und Arbeit (AG Wirtschaft und Umwelt) thematisiert
und regionalspezifisch bearbeitet.

Die Ziele und MalRnahmen dieser LES wurden bei der Ideenfindung parallel gesammelt und
vorerst undifferenziert zusammengetragen. Aus diesem Grund wurden die ersten Uberlegun-
gen zu den Kapiteln 4 (Regionale Entwicklungsziele) und 5 (Aktionsplan) auf den nachsten
Seiten gleichzeitig und themenbezogen besprochen.

Dach-VO

sEinheitliches Regelwerk fiir EU-Finanzmittel, die gemeinsam mit den Mitgliedstaaten
und Regionen vergeben werden*

Die flnf grof3en strategischen Ziele der Dach-VO:

1. ein wettbewerbsfahigeres und intelligenteres Europa durch die Férderung eines inno-
vativen und intelligenten wirtschaftlichen Wandels und der regionalen IKT- Konnekti-
vitat

2. in griinerer, CO2-armer Ubergang zu einer CO2-neutralen Wirtschaft und einem wi-

derstandsfahigen Europa durch die Férderung von sauberen Energien und einer fai-

ren Energiewende von griinen und blauen Investitionen, der Kreislaufwirtschaft, des

Klimaschutzes und der Anpassung an den Klimawandel, der Risikopravention und

des Risikomanagements sowie der nachhaltigen stadtischen Mobilitat,

ein starker vernetztes Europa durch die Steigerung der Mobilitat,

ein sozialeres und inklusiveres Europa durch die Umsetzung der europaischen Saule

sozialer Rechte,

5. ein blrgernaheres Europa durch die Forderung einer nachhaltigen und integrierten
Entwicklung aller Arten von Gebieten und lokalen Initiativen.

> w
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Beitrag LES zur Dach-VO

| Nr. | Ziele Dach-VO Ziele LES Beschreibung Beitrag

1 wettbewerbsfahigeres und WV Sowohl die Verbesserung der Wert-
intelligenteres Europa... schopfung als auch eine gute Bildung
und ein 6konomisch solider Tourismus
tragen zur Verbesserung der Wettbe-

werbsfahigkeit bei.
2 ...Ubergang zu einer CO2-  I/I/IVIV Die Starkung von Mobilitdtsformen au-
neutralen Wirtschaft... Rerhalb des Individualverkehrs, eine

innovativere emissionsarmere Wirt-
schaft, Aufklarung durch Bildung und
Forschung sowie die Starkung von Na-
turrdumen spielen eine wichtige Rolle.
3 ...Ubergang zu einer CO2-  I/lINI/IV Voraussetzung flir eine zeitgemale
neutralen Wirtschaft... Mobilitat ist die Starkung des OPNV in
landlichen Raumen, eine funktionie-
rende Wertschépfung vor Ort zur Re-
duzierung der Pendelwege sowie die
Einbindung touristischer Infrastrukturen
in Alltagswegeverbindungen.
4 ...vernetztes Europa durch  /I/IVIVIVI Entscheidend fir ein funktionierendes
die Steigerung der Mobilitat gesellschaftliches Miteinander ist die
Aufrechterhaltung der Daseinsvor-
sorge, der Abbau wirtschaftlicher Dis-
paritaten, ein funktionierendes Bil-
dungsangebot fir alle und ein Wohn-
angebot, welches eine soziale Durch-
mischung gewahrleisten kann.
5 ...sozialeres und inklusive-  I/Il/IV Sowohl die Daseinsvorsorge als auch
res Europa... die Verbesserung der Einkommensver-
haltnisse und die Aufrechterhaltung der
guten Bildungsverhaltnisse kdnnen zur
Gleichberechtigung zwischen Stadt
und Landgesellschaft beitragen.
Tabelle 8: Ziele der Dach-VO in Verbindung zur LES.

GAP-Strategie®®

~Wesentliche Inhalte der nationalen Agrarpolitik beruhen auf EU-rechtlichen Regelun-
gen fiir die Gemeinsame Agrarpolitik (GAP). Diese gehért seit Beginn der Einigung
Europas zu den wichtigsten Aufgabenfeldern européischer Politik. Sie wurde dem
Wandel der Lebensverhéltnisse in Europa immer wieder angepasst. Wéhrend ur-
spriinglich vorrangig die Erndhrungssicherung im Fokus stand, pragen nun auch Um-
welt- und Klimaschutz sowie die Starkung des ldndlichen Raums das Profil der GAP
[Abbildung 32]. Dabei steht die Landwirtschaft im Spannungsfeld zwischen sozialer
und 6kologischer Verantwortung sowie betriebswirtschaftlicher Stabilitat.“

33 vgl. BMEL, 2022.
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Vorgaben des EU-Rechts fiir Nationale GAP-Strategiepldne:

.1 2 | 3

Foérderung eines intelligen- Unterstltzung und Starkung = Starkung des soziotkonomi-
ten, wettbewerbsfahigen, von Umweltschutz, ein- schen Gefluges in landli-
krisenfesten und diversifi- schlielich der biologischen  chen Gebieten

zierten Agrarsektors, der die  Vielfalt, und Klimaschutz so-

langfristige Ernahrungssi- wie Beitrag zur Verwirkli-

cherheit gewahrleistet chung der umwelt- und kli-

mabezogenen Ziele der
Union, einschlieflich ihrer
Verpflichtungen im Rahmen
des Ubereinkommens von
Paris

m Starkung einer nachhaltigen
Produktion des Agrarsektors und
Forderung der Ernahrungssicherheit

1%

m Starkung von Umwelt- und

Klimaschutz
53%

Starkung landlicher Gebiete

®m Querschnittsziel

Abbildung 32: Finanzielle Schwerpunktsetzung im GAP-SP fiir die allgemeinen Ziele (Bundesministerium fiir Er-
néhrung und Landwirtschaft, 2022).34

Der GAP-Strategieplan sieht eine Starkung des landlichen Landbaus und die Ausweitung der
Okologischen Bewirtschaftung vor. Dabei sollen auch Klima, Umwelt und Natur profitieren.
Okonomische Rahmenbedingungen, wie die Schaffung von Wirtschaftsketten und Absatz-
markte, werden im Rahmen der GAP berlcksichtigt.

,Die allgemeinen Ziele werden durch neun spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkommensunterstiitzung und -stabilisierung sowie Resilienz landwirt-
schaftlicher Betriebe;

b) Férderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientie-
rung;

c) Stérkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschdpfungskette;

d) Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel;

e) Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen;

f) Beitrag zu Natur- und Landschaftsschutz;

g) Férderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgriindungen

im landlichen Raum;

34 vgl. ebd.
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h) Fdérderung von Beschéftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Ge-
schlechter, sozialer Integration und lokaler Entwicklung in ldndlichen Gebie-
ten einschliefllich der Bio6konomie und nachhaltiger Forstwirtschafft;

i) Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit.”

Sowohl in der LES als auch in der GAP-Strategie spielt bei der Zielstellung die Verbesserung
der Lebensbedingungen im landlichen Raum eine elementare Rolle. In der LEADER-Strate-
gie soll dies besonders durch eine Verbesserung der Daseinsvorsorge erfolgen. Aul3erdem
sind beide Strategien auf eine 6konomische, soziale und 6kologische Nachhaltigkeit ausge-
richtet.

Beitrag LES zur GAP-Strategie

| Nr._| Ziele der GAP Ziele der LES

a) Einkommensunterstutzung  1I/111/VI Die Verbesserung der Einkommens-
und -stabilisierung sowie entwicklung ist auch in der LES ver-
Resilienz landwirtschaftli- ankert. Verbindungen aus Landwirt-
cher Betriebe schaft und einem soliden touristi-

schen Angebot kbdnnen ein zweites
Standbein ermoglichen und die Ver-
besserung der natirlichen Bedin-
gungen schitzt auch die Landwirt-

schaft.

b) Forderung der Wettbe- v Eine bessere Wertschépfung, die
werbsfahigkeit und Beibe- Kombination mit touristischen Ange-
haltung der Marktorientie- boten und die Sicherung von aul3er-
rung schulischen Bildungsangeboten

kann zur Verbesserung der Wert-
schopfung beitragen.

c) Starkung landwirtschaftli-  1/11lI/V Sowohl die Verbesserung der Ein-
cher Betriebe in der Wert- kommensverhaltnisse vor Ort, wie
schopfungskette auch ein starker Tourismus und die

Aufrechterhaltung der lokalen Nach-
frage durch die Sicherung eines na-
hen Wohnangebotes tragen zur
Wertschdpfung bei.

d) Beitrag zum Klimaschutz I/IVIVI Die Aufrechterhaltung der lokalen
und Anpassungen an den Lebensqualitat tragt zur Reduzie-
Klimawandel rung von Wegen bei und starkt den

OPNV. Auch Aufklarung und Bildung
sind daflr wichtig sowie die Star-
kung der Natur vor Ort.

e) Nachhaltige Entwicklung [/VI Die Intensivierung regionaler Wert-
und effiziente Nutzung schopfungsketten und ein ressour-
von Ressourcen censchonender Umgang starken die

Nachhaltigkeit.

f) Beitragzu Natur- und VIVI Ein bedarfsgerechtes Wohnangebot

Landschaftsschutz in schrumpfenden Regionen kann

die Zersiedelung der Landschaft
mindern. Ebenso tragt Umwelt und
Naturschutz direkt dazu bei.
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9) Foérderung von Jungland-  A/B/D Zur Férderung von Junglandwirten
wirtinnen, Junglandwirten muss die Lebensqualitat in allen Fa-
und Existenzgriindungen cetten im Iandlichen Raum erhdht
im landlichen Raum werden. Auch wirtschaftliche Bedin-

gungen spielen eine Rolle, wie auch
das entsprechende Bildungs- und
Ausbildungsangebot.

h) Forderung von Beschafti-  A/B/C/F Die Lebensqualitat muss, wie die
gung, Wachstum, der Daseinsvorsorge, zum Erhalt des
Gleichstellung der Ge- gesellschaftlichen Miteinanders ge-
schlechter, sozialer In- fordert werden. Dafir missen wirt-
tegration und lokaler Ent- schaftlich starke Bereiche gefordert
wicklung in landlichen Ge- werden. Durch die bessere Umset-
bieten, einschliefRlich der zung innovativer Wirtschaftsmodelle
Biobkonomie und der und Wertschépfungsketten in Ver-
nachhaltigen Forstwirt- bindung mit nachhaltigen 6kologi-
schaft schen und touristischen Strukturen

kann eine lokale Entwicklung voran-
getrieben werden.

i) Gesellschaftliche Erwar- D/F Gesellschaftliche Erwartungen an
tungen an Erndhrung und Ernahrung und Gesundheit kdnnen
Gesundheit. durch eine ausreichende Daseins-

vorsorge, Bildungs- und Informati-
onsangebote sowie eine Pflege von

Natur und Umwelt bedient werden.
Tabelle 9: Ziele der GAP-Strategie in Verbindung mit der LES.

Verkniipfung der LES mit den MaBnahmebereichen EFRE und ESF

Weitere europaische Finanzinstrumente sind der Européische Fonds fur regionale Entwick-
lung (EFRE) sowie der Europaische Sozialfonds (ESF). Inhaltlich stehen bei diesen EU-
Fonds die Themen Wachstum, Arbeitsplatze bzw. nachhaltiger Arbeitsmarkt und die europai-
sche, territoriale Zusammenarbeit im Fokus. Mit EFRE wird auch eine nachhaltige Stadtent-
wicklung geférdert. Verknlpfungen mit der LES konzentrieren sich demnach vorwiegend auf
die Bereiche Wirtschaft und Arbeit sowie Bildung.®

Verkniipfung der LES mit der Forderung der Flurbereinigung

Die Forderung der Flurbereinigung erfolgt tGber die Férderrichtlinie Landliche Entwicklung in
der jeweils geltenden Fassung. Die Flurbereinigung ist eine wichtige Voraussetzung fir viele
LEADER-MaRnahmen. Schwerpunkte in diesen Verfahren sind der landliche Wegebau zur
ErschlieBung der land- und forstwirtschaftlichen Grundstlicke und die Bodenordnung wie die
Gestaltung von Natur und Landschaft und der Schutz des Kulturbodens. Zum Zeitpunkt der
Erstellung der LEADER-Entwicklungsstrategie laufen in einzelnen Kommunen der Region
Flurneuordnungsverfahren. Sie tragen alle dazu bei, Ziele und MalRnahmen der LES zu un-
terstitzen bzw. umzusetzen.

Dies gilt auch fur neu anzuordnende Flurneuordnungverfahren. Daher kann in der Zwonitz-
tal-Greifensteinregion der Fordersatz der zuwendungsfahigen Ausfiihrungskosten im Fach-
forderprogramm um 10 Prozent, hdchstens jedoch auf 90 Prozent erhéht werden, wenn das
Verfahren der Umsetzung der LES dient. Die LEADER-Region kann in derartigen Fallen ihre
positive Stellungnahme zu derartigen Verfahren abgeben.

35 vgl. Europaische Parlament: Europaischer Fonds fiir regionale Entwicklung (EFRE) (Stand: 21. Mai 2022).
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4.2 Zielkonsistenz

Um die Ziele der LES auf die regional spezifischen Anforderungen anzupassen, wurden die
Ausarbeitungen der Regional- sowie der SWOT-Analyse in den Arbeitsgruppen und an-
schlieend in die Expertenrunden aufgenommen. Auf dieser Grundlage wurden anschlie-
Rend die Aktionsplane erstellt (siehe Kapitel 5), die auf die Gegebenheiten und Anforderun-
gen der Zwonitztal-Greifensteinregion abgestimmt sind.

Die Expertenrunden wurden anhand von Fachbereichen ausgewahlt, die fir die Entwicklung
des LEADER-Fdrdergebietes einen wichtigen Baustein darstellen.

4.21 Wohnen

Inhaltlich fokussierte sich die Expertenrunde ,Wohnen* auf die Stiitzung vorhandener Bau-
substanz. Besonders altere, regionaltypische sowie ortspragende Gebaude und Gemein-
destrukturen sollen moglichst erhalten bleiben. Deshalb wurde als eine Férdervoraussetzung
formuliert, dass nur Gebaude bis 1945 gefdrdert werden sollen. Die Forderung eines Neu-
baus wird allerdings ausgeschlossen.

Neben dem Erhalt der regionaltypischen Ortsbilder sollen die Gegebenheiten fiir Fami-
lien und Mehrgenerationskonzepte gestarkt werden. Dies soll sich durch eine héhere For-
derung bemerkbar machen.

4.2.2 Alltagsmobilitat

In den Arbeitsgruppen und der SWOT-Analyse ist die mangelhafte OPNV-Situation als ein-
schrankend bewertet worden. Modelle wie das ERZmobil werden positiv bewertet.

Im Sinne der Nachhaltigkeit und zur Verbesserung der Lebensqualitat konzentrierte sich die
Expertenrunde auf die Starkung und Optimierung alternativer Mobilitatsformen. Der Fo-
kus lag dabei verstarkt auf der Vernetzung des OPNV sowie auf der Starkung bzw. der
Ausweitung alternativer Mobilitatsansatze wie dem ERZmobil. Innovative Vorhaben, die
den OPNV ergénzen oder ganzlich neue Mobilitatsansatze in die Region bringen, sollen des-
halb am starksten geférdert werden.

Es sollen méglichst sich selbst tragende Mobilitatsstrukturen entstehen. Daher wird ange-
strebt, moglichst viele Menschen und Orte in der Region ohne Individualverkehr mitei-
nander zu verbinden. Dies betrifft sowohl die Alltagsmobilitat als auch den Schulerverkehr.
Projekte, welche neue Verbindungen erschlief3en und sich mit anderen Akteur:innen ver-
knapfen, erhalten ebenfalls einen Aufschlag. Wege- oder StralRenbau soll kein Bestandteil
der Foérderung werden, da hierfir im kommunalen Bereich andere Finanzierungsinstru-
mente aus der Fachférderung herangezogen werden missen und die in der kommenden
Forderperiode zur Verfligung stehenden finanziellen Ressourcen nicht ausreichen.

4.2.3 Soziales Miteinander

Aus den Ergebnissen der Arbeitsgruppen und der SWOT-Analyse kann konstatiert werden,
dass die Bevdlkerung in der LEADER-Region schrumpft und der Nachwuchsmangel auf
mehreren Ebenen in der Grundversorgung und Lebensqualitat spirbar ist. Ziel ist es demzu-
folge, die Region fiir junge Menschen und Familien attraktiver zu gestalten. Die Star-
kung des sozialen Miteinanders fiir alle, d.h. unabhangig von Hautfarbe, Religion, Her-
kunft, Religionszugehdrigkeit etc. ist eine zentrale Férdervoraussetzung. Projektvorhaben
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sollen mehr Toleranz in der Gesellschaft schaffen, statt Diskriminierung, Rassismus und
Ausgrenzung zu verstarken. Ein starkeres soziales Miteinander impliziert ebenso die Voraus-
setzung, dass die Forderung gemeindeiibergreifend sein sollte.

Dabei sollen die Sanierung und der bedarfsgerechte Um- und Ausbau sowie die Erweite-
rung von o6ffentlich zuganglichen Einrichtungen, einschlielllich der Ausstattung fiir Kin-
der- und Jugendinitiativen, Vereinsanlagen geférdert werden. Ebenso ist es essenziell,
die Burgerbeteiligung, Demokratie und gesellschaftliche Solidaritit in den landlichen
Kommunen zu starken. Um insbesondere Kinder- und Jugendbeteiligungsverfahren zu
unterstitzen, kbnnen Umfragen, Machbarkeitsstudien etc. durchgefiihrt werden. Dariber hin-
aus betrifft dies weitere dafiir anfallende Kosten flr Veranstaltungen, Personal, Offentlich-
keitsarbeit etc.

Jugend

Wie bereits in Kapitel 1.1.2 und in der zusatzlichen Anlage 1 ersichtlich, fanden sich nach
der ersten Sitzung am 03. Februar 2022 Jugendliche durch Social-Media-Kanale zusammen,
um erste Ideen in einer grofieren Runde, die am 10. Marz 2022 vom Regionalmanagement
erneut organisiert und durchgefiihrt wurde, vorzustellen.

Insgesamt stehen die gemeindetibergreifende Vernetzung und der Austausch bei den Ju-
gendlichen im Vordergrund und bieten erste Ideenansatze.

Eine Idee der Jugendlichen besteht darin, Veranstaltungen zu organisieren, in denen die
Orte der LEADER-Region abwechselnd aktiv in die Organisation einbezogen und alle Alters-
gruppen angesprochen werden. Der Turnus sowie die Haufigkeit der Veranstaltungen ist va-
riabel und kann bspw. einmal jahrlich stattfinden. Auch eine Veranstaltungsreihe an ver-
schiedenen Orten der LEADER-Region ist denkbar. Ziel ist es, die Bewahrung der Kultur
aufrechtzuerhalten und Veranstaltungen ortsiibergreifend zu organisieren, um das
»Wir-Gefuhl“ zwischen den Gemeinden zu starken und Begegnungsorte auBerhalb des
Internets, die im Zuge der Coronapandemie weggebrochen sind, zu reaktivieren bzw. neu
zu entwickeln. Freizeitmoéglichkeiten, insbesondere aulRerhalb kirchlicher Aktivitaten, Besuch
in Clubs u. &. finden fast ausschlieBlich in Chemnitz statt und sind mit dem OPNV abends
nicht erreichbar. Zusatzlich ist die Etablierung von sogenannten Maker Spaces, die zusatz-
lich mobil einsetzbar sind, denkbar. Organisiert werden die Veranstaltungen vor allem von
jungen Menschen vor Ort und kénnen seitens der Kommunen finanziell unterstitzt werden.
Um fur die Organisation der Veranstaltungen so viele Menschen wie moglich zu gewinnen,
koénnte experimentell von Jugendlichen der Instagramkanal des Regionalmanagements be-
spielt werden, um bspw. Umfragen durchzufiihren, welche Art von Veranstaltungen organi-
siert werden sollen.

Fir die Jugendbeteiligung wird weiterhin nach tatkraftiger Unterstitzung durch die 15 — bis
25-Jahrigen gesucht, da das Potenzial besteht, dass sich diese Gruppe vergréern wird.
Auch die transparente Weitergabe an Informationen zu den Modalitdten des LEADER-Pro-
zesses sowie die Experimentierfreudigkeit der Kommunen wird relevant sein, um Jugendli-
che weiterhin zu motivieren, ihre Region mitzugestalten und kreative Ideen umzusetzen.
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4.2.4 Tourismus

Das Tourismusnetzwerk Greifensteinregion soll als zentrale Anlaufstelle fir die touristische
Entwicklung verstetigt werden. Im Rahmen des Tourismusnetzwerkes soll die Vernetzung
und Zusammenarbeit unter den touristischen Akteur:innen weiter gestarkt werden und eine
qualitativ hochwertige Produktentwicklung erfolgen. Die bereits vorhandene touristische (Ak-
tiv-) Infrastruktur soll vor allem im Hinblick auf die Qualitat (z.B. durch Verbesserung der Aus-
stattung und von Serviceangeboten entlang von Wegen) weiter ausgebaut und verbessert
werden. Auf dieser Basis sollen zielgruppenspezifische Angebote entwickelt werden, bei-
spielsweise im Bereich Wandern oder fir spezielle Zielgruppen im Radbereich, um die Au-
Renwirkung zu erhdhen. Dabei spielen nachhaltige und saisonverlangernde Angebote eine
wichtige Rolle. Hierzu zahlen ebenso Qualitatsverbesserungen bei Freizeiteinrichtungen und
insbesondere im Beherbergungsbereich. Hinzu kommt die Erhohung der Bettenzahl und die
Schaffung von Stellplatzen fir Wohnmobile. Auch hier steht Qualitat vor Quantitat, was durch
die Umsetzung von anerkannten Zertifizierungen im Beherbergungsbereich (z.B. durch DTV,
DEHOGA oder zielgruppenspezifische Zertifizierungen) erfolgen soll. Damit entsprechen die
Ziele ebenso den Ubergeordneten Zielen der Destination Erzgebirge und der Tourismusstra-
tegie Sachsen.

Zieliberschneidungen mit anderen Handlungsfeldern:

Die Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungs- und Freizeitangebotes sowie
der regionalen ldentitat wirken sich positiv auf weitere Handlungsfelder der LES aus. Im Hin-
blick auf das Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit leistet der Tourismus einen Beitrag zur
Verbesserung der regionalen Wertschopfung, beispielsweise durch Kooperation von Beher-
bergung/Gastronomie und regionalen Produzenten) und steht in engem Zusammenhang zu
Erhalt und Ausbau der Gastronomie. Eine Region mit attraktiven und hochwertigen Freizeit-,
Kultur- und Aktivangeboten ist zudem auch ein wichtiger Faktor bei der Bewerbung von Wirt-
schaftsunternehmen um dringend bendétigte Fachkrafte und unterstitzt eine positive Wahr-
nehmung der Region als Ganzes. In Bezug zum Handlungsfeld Grundversorgung und Le-
bensqualitat unterstutzt die touristische Entwicklung die Sicherung der Grundversorgung und
den Erhalt der Lebensqualitat vor Ort, zum Beispiel durch die Bereitstellung von Freizeit-,
Kultur- und Sportangeboten, die Inwertsetzung des kulturellen Erbes (insbesondere im Hin-
blick auf die Bergbautradition) und durch die Verbesserung der Wander- und Radinfrastruk-
tur sowie des OPNV. Bezogen auf das Handlungsfeld Natur und Umwelt stellt der Erhalt und
die Pflege der Natur- und Kulturlandschaft eine wichtige Rahmenbedingung fur die touristi-
sche Inwertsetzung dar. Daher spielt die Entwicklung nachhaltiger touristischer Angebote
eine besondere Rolle, um diese Ressourcen schonend zu nutzen und fir die Zukunft zu er-
halten und dartber auch den Wert der Natur- und Kulturlandschaft nach au3en zu kommuni-
zieren.

4.2.5 Wirtschaft

Ein Hauptziel in diesem Handlungsfeld ist die Fachkrafte- und Nachwuchssicherung, dies
soll unter anderem Uber das eigenstandige Ziel der Unterstlitzung der Existenzgriindung er-
reicht werden.

Des Weiteren soll die Digitalisierung ausgebaut und die Vernetzung zwischen Firmen ver-
bessert werden, unter anderem indem regionale Netze gestarkt werden. Die regionalen
Wertschopfungsketten sollen auf- und ausgebaut und die infrastrukturelle Anbindung von Fir-
men gestarkt werden.
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Die Ausstattung von Firmen, u.a. in Gastronomiebereich soll modernisiert und die Qualitat
gesteigert werden.

Zieluberschneidungen mit anderen Handlungsfeldern:

Es soll verstarkt auf Sanierung statt Neubau gesetzt und der OPNV soll weiter ausgebaut
werden (Grundversorgung und Lebensqualitat). Ebenfalls soll eine lokale, nachhaltige Ener-
gieerzeugung angestrebt werden und somit eine Anpassung an die Folgen des Klimawan-
dels stattfinden (Natur und Umwelt).

4.2.6 Natur und Umwelt

Der Gewasserschutz soll verstarkt werden, beispielsweise indem Auen und FlieRgewasser
als natirliche Korridore vernetzt werden. Der Biotop- und Artenschutz soll weiterhin, u.a.
durch Ruckbau (auch im landwirtschaftlichen Bereich) und Anpflanzungen vorangetrieben
werden (auch Dachbegriinungen). Es ist erforderlich, die Kooperationen zwischen beteiligten
Akteur:innen zu steigern.

Zieliberschneidungen mit anderen Handlungsfeldern:

Weil dieser Themenbereich vor allem durch das Ehrenamt lebt, sollen auch Vereine gezielt
unterstitzt werden (Grundversorgung und Lebensqualitat). Zudem sollen die erneuerbaren
Energien ausgebaut werden (Grundversorgung und Lebensqualitat, Wohnen, Wirtschaft und
Arbeit). Die Wertschatzung flr Naturschutz soll gesteigert werden, z.B. indem die Lehrpfade
erhalten und ausgebaut werden (Bilden) u.a. um Vermdillung und Flachenfral® zu vermeiden.

4.3 Querschnittsziele

Die LEADER-Entwicklungsstrategie der Region zielt durch die Férderung verschiedener funktiona-
ler Bereiche und den entstehenden Synergieeffekten auf die Schaffung bedarfsgerechter MalRnah-
men in den Bereichen Daseinsvorsorge, Tourismus sowie Wirtschaft und Umwelt ab.
Exkurs Jugend
Die Einbindung spezieller Zielgruppen (neben Jugendlichen) bei der Umsetzung der
LES und in die Aktivitdten rund um die LEADER-Strategie- Erarbeitung ist ein weiterer
wichtiger Bestandteil, weil diese zur Aktivierung endogenen privaten Entwicklungspo-
tenzials in der Zwonitztal- Greifensteinregion und zur Berlicksichtigung der unterschied-
lichen Interessenlagen bei der Regionalentwicklung beitragen. Hierbei sind junge Fami-
lien, Menschen mit Behinderung (Inklusion), Migranten, Kinder oder Senioren stellver-
tretend zu nennen. Uber Medien, wie Presse, Instagram, Aushénge und Fragebdgen
sind diese Zielgruppen zu integrieren. Weiterhin besteht der Beitrag der Zielgruppen da-
rin, aktiv in den Arbeitsgruppen tatig zu sein. In den Bereichen:

e Lebensqualitit (Bilden, Wohnen, Grundversorgung)

e Tourismus

e Wirtschaft/Arbeit und Natur/Umwelt
wird unter Kapitel 4.2.3 ,Soziale Infrastruktur® das Thema Jugend sowie soziales Mitei-
nander unter verschieden Aspekten integriert.
Es soll insgesamt die Bindung junger Menschen an die Zwdnitztal- Greifensteinregion
und an ihr Lebensumfeld (z.B. in der Kommune, Ortschaft) verstarkt werden. Vorhaben
zur Unterstltzung von Beteiligungsformen und die Teilhabe von Jugendlichen schaffen
hierflr innovative ldentifikationsmdglichkeiten fir junge Menschen in der Region.
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Exkurs Klima
Das Querschnittsthema Klima wird im LEADER in erster Linie einen konzeptionellen
Beitrag leisten kdnnen. Gleichzeitig sollen die Belange durch Kriterien und Maf3nah-
menansatze berlcksichtigt werden (z.B. Energieeffizienz, nachhaltiges Bauen, Foérde-
rung von Erneuerbaren Energien).
Alle Arbeitsgruppen aus den einzelnen LEADER-Bereichen beschéaftigen sich mit dem
Thema Klima in deren jeweiligen Bereichen. Daraus resultieren MalRnahmenvorschlage
im Aktionsplan.
Weiterhin wird in den Bereichen:

o Lebensqualitit (Grundversorgung, Bilden, Wohnen)

e Tourismus

e Wirtschaft/Arbeit und Natur/Umwelt
unter Kapitel 3.1.7 das Thema Klima unter verschiedenen Aspekten integriert. Die Be-
trachtung der funktionalen Bereiche in den vorangegangenen Kapiteln zeigt, dass die
Zwonitztal-Greifensteinregion mit ihren Stadten und Gemeinden von den Auswirkungen
des Klimawandels sowie den damit einhergehenden veranderten Anforderungen an so-
ziale und technische Infrastruktur betroffen sind.
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Projekte kénnen einen Forderaufschlag in Hohe von zehn bzw. 25 Prozent erhalten, wenn es
sich dabei um innovative Vorhaben handelt, d.h. wenn das Projekt in der LEADER-Region
neu ist, aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwickelt wurde bzw. es einen einma-
ligen Modellcharakter aufweist (siehe Aktionsplane im Kapitel 5.3 sowie Ranking- und Koha-
renzkriterien im Kapitel 6.3.3).

Das Ziel von LEADER ist es, sowohl innerhalb der Region als auch tberregional die Koope-
rationen zu férdern. Die Adaptierung von innovativen Projektideen stellt eine weitere Koope-
rationsmoglichkeit dar.
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5 AKTIONSPLAN

5.1  Prioritatensetzung der LAG

Die LAG erhalt bei der Erstellung der LES einen sehr flexiblen Handlungsspielraum, um die
jeweiligen Handlungsfelder und MaRnahmen des Aktionsplans entsprechend ausgestalten
zu kénnen. Fur die Gewichtung, Schwerpunktsetzung oder Steuerung bestehen nach Anga-
ben des LfIUG ausreichende Mdglichkeiten auf den folgenden Ebenen:

e allgemeine MaRgabe fir die LES bzw. bestimmte Handlungsfelder oder Mal3nahmen-
schwerpunkte

e individuelle Ausgestaltung von nicht-investiven bzw. investiven FérdermafRnahmen

e Festlegung und Gewichtung von Auswabhlkriterien, einer Verteilung des zur Verfu-
gung bestehenden Budgets

¢ die Wahl von Indikatoren bzw. Festlegung erwlinschter Zielzustande

Die regionalen Ziele der LEADER-Region Zwoénitztal-Greifensteine sind die gleichnamigen
Handlungsfelder:

1. demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und Mobilitat
sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

2. Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschaftigung und der Einkommenssi-
tuation sowie der gewerblichen Grundversorgung

3. Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungsfreizeitangebots und der

regionalen Identitat

Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlieRlich Schutz der

Ressourcen.

2

5.2 ZielgroBen und Indikatoren

Seitens des SMR wurden mdégliche Indikatoren in den Aktionsplanen auf Handlungsfeld-
ebene vorgegeben. Dazu kann die LAG auch eigene Indikatoren einbringen. Die Zwdnitztal-
Greifensteinregion hat sich dazu entschieden, die vom SMR konzipierten Indikatoren zur
Umsetzungskontrolle zu verwenden, da diese dv-technisch im Forderprogramm vorgehalten
werden und somit effektiv ausgewertet werden kdnnen. Diese sind messbar bzw. tberprif-
bar und sollen die wesentlichen Ergebnisse zur Erreichung des jeweiligen Ziels erfassen,
einschlie8lich des Beitrags der LES zu den LEADER-spezifischen Indikatoren des GAP-Stra-
tegieplans. Die Indikatoren basieren auf der Festlegung von qualitativen bzw. quantitativen
Zielvorgaben fir diese Indikatoren. Die prognostizierten Werte der bundesweiten Ergebnisin-
dikatoren fur die lokale Entwicklung wurden abgeschéatzt und als Prognose eingearbeitet.
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Handlungsfeld Indikatoren R-Indikato- | ZielgroRe
kurz ren 2027

Regionsubergreifende, nationale oder
transnationale Kooperationsvorhaben
zwischen LAG einschliel3lich vorberei- 1
tender Malinahmen (Erfahrungsaus-
tausch, Studien)

Grundversorgung  Alternatives Mobilitatsangebot (ja/nein)

dLeb litat
Hnd -ebensqualita Zielgruppe Kinder/Jugendliche (ja/nein)

Messen, Veranstaltungen, Events
kirchliches Gebaude (ja/nein)
Aufbau von Netzwerken

a A ww e -

Aufbau von Netzwerken

Wirtschaft und Um- und Wiedernutzung vorhandener

I Arbeit Bausubstanz
neuartiges Produkt/neuartige Dienstleis-
tung (ja/nein)
MafRnahme zur Saisonverlangerung
(ja/nein)

Tourismus und Zertifizierung/Klassifizierungsmafnahme

Naherholung (ja/nein)
Projektmanagement, Beratung und
Coaching

Aulen-/Freizeitanlagen (ja/nein) 3

Regionslibergreifende, nationale oder
IV  Bilden transnationale Kooperationsvorhaben
zwischen LAG einschliel3lich vorberei- 1
tender Mallnahmen (Erfahrungsaus-
tausch, Studien)

wiederhergerichteter Wohnraum (in gm) 500 gm

V. Wohnen Um- und Wiedernutzung vorhandener
Bausubstanz

Renaturierung (ja/nein)

VI Naturund Umwelt  Artenschutz (ja/nein)

- w &

Aufbau von Netzwerken

VIl LES Anzahl gesicherte Arbeitsplatze 4,3

Anzahl Vorhaben zur 6kologischen
Nachhaltigkeit und zur Erreichung der

Klimaschutzziele und die zur Anpassung R.27 21
an den Klimawandel beitragen
Anzahl der gesicherten und geschaffe-
nen Arbeitsplatze:
Handlungsfeld- + gesicherte Arbeitsplatze R.37 20
lbergreifend + geschaffene Arbeitsplatze 10
Anzahl der unterstitzten Unternehmen R.39 15
Anteil der Bevdlkerung, der aufgrund
von LEADER-Vorhaben von einem bes- R 41 20%

seren Zugang zu Dienstleistungen und
Infrastruktur inkl. Breitband profitiert
Tabelle 10: ZielgréBen und Indikatoren
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5.3 Aktionsplan

Infolge der Prazisierung und Differenzierung von den Zielen (siehe Kapitel 4) kann eine Prio-
risierung der LAG stattfinden. Dabei wurden Ziele bzw. Teilziele ausgewahlt, die mit den zur
Verfugung stehenden Mitteln innerhalb der Férderperiode mit der Strategie umgesetzt wer-
den konnen. Diese orientiert sich mafdgeblich nach den Fokusthemen (siehe Kapitel 5.5) so-
wie der Gewichtung des Budgets im Finanzplan (siehe Kapitel 5.4):

Priorisierung Handlungsfelder Gewichtung im Finanzplan

1. Grundversorgung und Lebensqualitat 20 Prozent
(mit Fokusthema ,soziales Miteinander:
.-Ehrenamt — Engagement — Jugend —
alle Miteinander*)

2. Tourismus und Naherholung (Fokus- 18 Prozent
thema , Tourismusnetzwerk Greifen-
steinregion als zentrale Stelle zur Ent-
wicklung von Tourismus und Naherho-

lung"“)

Wirtschaft und Arbeit 12 Prozent
Bilden 10 Prozent
Wohnen 10 Prozent
Natur und Umwelt 5 Prozent

Tabelle 11: Priorisierung Aktionsplan

Anhand von konkreten Definitionen der Mallnahmen wurden Férdervoraussetzungen sowohl
in den Experten- als auch Arbeitsgruppen bestimmt, die erflllt werden mussen. Hierbei wur-
den basierend auf der SWOT-Analyse Fordergegenstande festgelegt, die thematisch den je-
weiligen Mallnahmenschwerpunkten untergeordnet werden. Zuséatzlich sind fur jede Mal3-
nahme der jeweiligen Handlungsfelder Férdersatze und die Férderhéchstsummen vorgege-
ben. Gegebenenfalls kdnnen die MalRnahmen einen bestimmten Prozentsatz an Aufschlagen
erhalten. Oftmals betrifft dies innovative Vorhaben, d.h. das Projekt ist in der LEADER-Re-
gion neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwickelt bzw. erfillt einen
Modellcharakter.

Infolge der Bekanntgabe des regionalen Budgets durch das SMR (siehe Kapitel 5.4) konnte
eine Verteilung auf die einzelnen Handlungsfelder und Ziele entsprechend ihrer Priorisierung
erfolgen und im Finanzplan dargestellt werden.

Das Fokusthema Tourismus - ,Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zentrale Stelle zur
Entwicklung von Tourismus und Naherholung“ nimmt aufgrund des hohen Handlungsbedar-
fes und regionalen Bedeutung eine besondere Rolle ein, weshalb es sich als eigenes Hand-
lungsfeld in der LES wiederfindet. Ein weiteres Fokusthema ist soziales Miteinander und Ju-
gendbeteiligung - ,Ehrenamt — Engagement — Jugend — alle Miteinander®, dass allerdings
dem Handlungsfeld Grundversorgung und Lebensqualitat zugeordnet wird. Beide Themen
werden hinsichtlich ihres Handlungsbedarfes, ihrer angestrebten Ziele und Meilensteine so-
wie Kooperationspartner in bzw. auferhalb der LEADER-Region in Kapitel 5.5 detailliert dar-
gestellt.

Bei der Ausgestaltung des Aktionsplanes wurde darauf geachtet, dass keine Anreize ge-
schaffen werden, die zu einer kinstlichen Schaffung von Voraussetzungen fir die Férderung
fuhren. Aus diesem Grund erfolgte keine Unterscheidung zwischen Antragstellergruppen bei
der Ausgestaltung der Fordersatze und eventueller Zuschlage. Damit wird gewahrleistet,
dass die Forderbedingungen fiir alle Arten von Beglinstigten bei vergleichbaren Vorhaben
gleich sind.
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Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaRnahmenschwerpunkt:

| a) Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs

MaBnahme:

Anschaffung, Anpassung und Umnutzung von Einrich-
tungen fir multifunktionale, dezentrale bzw. mobile
Nahversorgung sowie Umsetzung innovativer Nahver-
sorgungskonzepte

Fordergegenstande, u.a.:

e Etablierung von innovativen Versorgungsmaoglichkeiten
(bspw. mobile Dorfladen, modularen Versorgungsstatio-
nen, Onlineshops mit Liefer- und/oder Abholmdglichkei-
ten)

o Forderung der regionalen Wertschopfungskette;
Aulenanlagen, die direkt in Verbindung mit Vorhaben
stehen, als untergeordneter Bestandteil zuwendungsfa-
hig

Von der Férderung ausge-
schlossen:

e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz’

50% (Basisfordersatz) - 60% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 100.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

10% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal () Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaBRnahmenschwerpunkt:

| b) Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung

MaBnahme:

Unterstiitzung von investiven und nichtinvestiven An-
geboten zur Verbesserung der gesundheitlichen Ver-
sorgung

Fordergegenstande, u.a.:

MaRnahmen zur Ansiedlung oder Erhalt von Gesund-
heitseinrichtungen

Ausbau Kurzzeitpflege

Ausstattung von Gesundheitseinrichtungen;
Unterstitzung mobiler Méglichkeiten der gesundheitli-
chen Versorgung (z.B. fiir Physiotherapie, Arzte, mediz.
FuBpflege etc.)

Ausbau innovativer Ansatze der gesundheitlichen Ver-
sorgung

Digitalisierung von Gesundheitseinrichtungen (bspw. Vi-
deosprechstunde)

Von der Férderung ausge-
schlossen:

Erwerb von Grundstiicken und Gebauden
Fahrzeuge

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz '

50% (Basisfordersatz) - 65% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 100.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

10% fir innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEA-
DER-Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und
weiterentwickelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

5% fur Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behoérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaRRnahmenschwerpunkt:

| c) Verbesserung der Alltagsmobilitat

MaRnahme:

Auf- und Ausbau des OPNV und alternativer Mobilitits-
formen und Auf- und Ausbau mobilitiatsbegleitender Inf-
rastruktur sowie Mobilitatsschnittstellen und Knoten-
punkte

Fordergegenstande, u.a.:

Bedarfsgerechte Entwicklung durch:

Auf- und Ausbau flexibler, nachhaltiger und alternativer
Mobilitats- und Bedienformen

Konzeptentwicklung

Unterstltzung ortstbergreifender Projektmanagements
Unterstiitzung von Pilotprojekten und Anlaufphasen al-
ternativer Mobilitdtsmodelle

Unterstitzung fur Gebietserweiterungen von bereits in
der Umsetzung befindlichen Mobilitatsmodellen (Trans-
ferprojekte)

Auf- und Ausbau von Ladestationen, Fahrradreparatur-
stationen, Ticketautomaten

Auf- und Ausbau von Schnittstellen zwischen OPNV und
Individualverkehr (z.B. Fahrradgaragen)

Von der Férderung ausge-
schlossen:

Ausbau und Anpassung von Gemeindeverbindungsstra-
Ren, Gemeindestralen einschliellich Strallen- und Au-
Renbeleuchtungsanlagen

Landlicher Wegebau fur den Alltagsverkehr (z.B. Geh-,
Wander- und Radwege)

Schaffung von Parkplatzen

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz '

40% (Basisfordersatz) - 75% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™:

mind. 5.000 €
bis 75.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage *:

25% fur innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEA-
DER-Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und
weiter-entwickelt bzw. erfiillt einen Modellcharakter)

10% fur Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 87 von 143




LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaBRnahmenschwerpunkt:

Engagements

| d) Starkung des sozialen Miteinanders und des blirgerschaftlichen

MaBnahme:

I d) 1. Infrastrukturvorhaben zur Entwicklung von Ein-
richtungen des sozialen Miteinanders
(investive MaBnahmen)

Fordergegenstande, u.a.:

Sanierung und bedarfsgerechter Um- und Ausbau und Er-

weiterung von 6ffentlich zuganglichen Einrichtungen inklu-

sive Ausstattung fur:

e Unterstitzung von Kinder- und Jugendinitiativen, Spiel-
platze, Sport- und Freizeitanlagen;

e Sensibilisierung und Starkung der Burgerbeteiligung,
Demokratie und gesellschaftlicher Solidaritat

o Erhéhung der Vielfalt des kulturellen Lebens im landli-
chen Raum und Unterstutzung der regionalen Festkultur

¢ Vereinsanlagen, Objekte und Gebaude anerkannter
Religionsgesellschaften (z.B. Seniorenarbeit, Arbeit mit
benachteiligten Gruppen)

Von der Forderung ausge-
schlossen:

e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden
e Neubau von Gebauden
e Vorhaben im Innenraum von Kirchen

ggf. Fordervoraussetzun-
gen:

e Vorhaben fur mehr gesellschaftliche Toleranz statt Dis-
kriminierung, Rassismus und Ausgrenzung
o Verstarkte Unterstitzung von kulturellen Angeboten

Fordersatz '

50% (Basisfordersatz) - 75% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 150.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage *:

25% fur Vorhaben mit Hauptzielgruppe Kinder- und Jugend-
liche

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaBRnahmenschwerpunkt:

Engagements

| d) Starkung des sozialen Miteinanders und des blirgerschaftlichen

MaBnahme:

| d) 2. Auf- und Ausbau biirgerschaftlichen Engage-
ments zur Erhéhung der Vielfalt des sozialen Miteinan-
ders

(nicht-investive MaBRnahmen)

Fordergegenstande, u.a.:

Nicht-investive Vorhaben zur Starkung und Entwicklung des
blrgerschaftlichen Engagements insbesondere der aktiven
Einbeziehung von Kindern- und Jugendlichen:

Durchfuihrung von Umfragen, Machbarkeitsstudien etc.
fur etwaige Bedarfe

Betriebs-, Personal- und Schulungskosten

Kosten im Zusammenhang mit Offentlichkeitsarbeit
Netzwerkkosten

Veranstaltungskosten

Von der Férderung ausge-
schlossen:

wiederkehrende Bezuschussung von Veranstaltungen
durch kommerzielle Agenturen organisierte Veranstal-
tungen/Messen/Events

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

Vorhaben fiir mehr gesellschaftliche Toleranz statt Dis-
kriminierung, Rassismus und Ausgrenzung
Verstarkte Unterstitzung von kulturellen Angeboten

Fordersatz '

50% (Basisfordersatz) - 75% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™:

mind. 5.000 €
bis 25.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

15% Vorhaben mit Hauptzielgruppe Kinder und Jugend-
liche
10 % fur Vorhaben mit Wirkung Uber Sachsen hinaus

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal () Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaBRnahmenschwerpunkt:

kulturellen Vitalitat

| e) Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Handwerks und der

MaBnahme:

Bauliche MaBnahmen und Sanierung zum Erhalt oder
zur Belebung des landlichen Kulturerbes, einschlieBlich
den Erhalt von Kirchen, kirchlichen Gebauden, Trauer-
hallen und Friedhoéfen

Fordergegenstande, u.a.:

Schaffung von Barrierefreiheit in 6ffentlichen Einrichtun-
gen (z.B. Museen, kirchliche Gebaude)

Digitalisierung von Einrichtungen des landlichen Kultur-
erbes

Sanierung und Ausstattung von (Klein-)Denkmalern zur
Erhaltung und Verbesserung des Ortsbildes

Von der Forderung ausge-
schlossen:

Erwerb von Grundstiicken und Gebauden
Vorhaben im Innenraum von Kirchen

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz ' 50% (Basisfordersatz)
Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ": bis 75.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ': | keine

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist méglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal () Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Demografiegerechte Sicherung der sozio-kulturellen Grundversorgung und
Mobilitdt sowie Verbesserung der Lebensqualitat und Teilhabe

MaBRnahmenschwerpunkt:

Entsorgung

| f) Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde einschl. Ver- und

MaBnahme:

Dorfumbauplanung, Umsetzung von erneuerbaren
Energiesystemen, Ausbau der Digitalisierung; Ver-/ Ent-
sorgung

Fordergegenstande, u.a.:

o Konzeptentwicklung (z.B. Gemeindeentwicklungs-kon-
zept) zur Unterstitzung von Ortsteilen

e Errichtung von Nahwarmenetzen und der dazugehori-
gen Infrastruktur

e generationengerechte Dorfplatzgestaltung

Von der Forderung ausge-
schlossen:

e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

ggf. Fordervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz ' 50% (Basisfordersatz)
Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ™: bis 50.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage *: | keine

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdrde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal ‘3 Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschaftigung und der Einkom-
menssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

MaRnahmenschwerpunkt:

ten

Il a) Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschliel3-
lich InfrastrukturmafBnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsket-

MaRnahme:

Il a) 1. Bauinvestitionen und Ausstattung von Unterneh-
men, Auf- und Ausbau regionaler Wertschépfung und
Vertrieb, Unterstiitzung Gastronomie, Offentlichkeits-
und Vernetzungsarbeit

Fordergegenstande, u.a.:

Unterstitzung zur Produktion und Vertrieb regionaler Pro-
dukte, zum Ausbau und Flexibilisierung von regionalen Ver-
triebsstrukturen, Schaffung und Erweiterung Direktvermark-
tung, Ausbau regionaler Wertschépfungsketten, Unterstuit-
zung StartUp’s, Plattformaufbau und Innovationsférderung,
Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit durch:

¢ Um- und Wiedernutzung landlicher Bausubstanz flr ge-
werbliche Zwecke (z.B. glaserne Produktion, Einrichtung
Werksverkauf),

e Sanierung und Erweiterung landlicher Bausubstanz und
Errichtung von Neubauten und Ersatzneubauten fur ge-
werbliche Zwecke,

e Erschlielung auf betriebseigenen Flachen (technische
und Verkehrsinfrastruktur, Breitbandausbau, Abbau von
Barrieren),

¢ Neuanschaffung von Maschinen, Anlagen und Ausstat-
tung (z.B. Gastronomie),

o Offentlichkeits- und Vernetzungsarbeit (z.B. Veranstal-
tungen fur die Sichtbarkeit des innerértlichen Gewerbes)

Von der Férderung ausge-
schlossen:

e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden
o Erschlielung offentlicher Stralen

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz '

50% (Basisfordersatz) - 60% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 100.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

10% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behoérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Verbesserung der regionalen Wertschépfung, Beschaftigung und der Einkom-
menssituation sowie der gewerblichen Grundversorgung

MaBRnahmenschwerpunkt:

ten

Il a) Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen (einschlief3-
lich InfrastrukturmafRnahmen) sowie Ausbau von Wertschopfungsket-

MaRnahme:

Il a) 2. Vorhaben zur Auf- und Ausbau Digitalisierung,
regionaler Wirtschaftsidentitit, Griindungs- und Unter-
nehmenskultur, Fachkraftesicherung, neue Arbeitsmo-
delle

Fordergegenstande, u.a.:

e Forderung innovativer Co-Working-Modelle (insbeson-
dere Technik fiir Co-Working und Raumlichkeiten),

e Schaffung und Erweiterung von Homeofficemdglichkei-
ten und flexibles Arbeiten,

e Foérderung Unternehmenskultur,

e Start-Up Foérderung (insbesondere Betriebskosten und
Technik),
Schaffung Uberbetriebliches Projektmanagement,

¢ Dienstleistungsaufgaben Digitalisierung,

¢ Aufbau eines regionalen Gutscheinsystems

Von der Férderung ausge-
schlossen:

e Betriebskosten und Leasingvertrage Technik
(aulRer das erste Jahr)
o Personalkosten (aufer fir Projektmanagement)

ggf. Férdervoraussetzun-
gen:

keine

Fordersatz '

40% (Basisfordersatz) - 50% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 25.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

10% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter = siehe Kapitel 5.3)

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal Q) Greifensteine
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungsfreizeitangebots
und der regionalen Identitat

Handlungsfeld: Tourismus und Naherholung

MaRnahmenschwerpunkt:

lll a) Entwicklung landtouristischer Angebote

MaRRnahme: lll a) 1. Investive Vorhaben fiir die Entwicklung landtou-
ristischer Angebote

Fordergegenstande, u.a.: o Entwicklung, Umsetzung und Qualitatsverbesserung
touristischer Wegeinfrastruktur inklusive Ausstattung,
Schaffung von Attraktionspunkten, thematische Insze-
nierung, Zertifizierung und begleitende Marketingmal}-
nahmen

e Neuerrichtung und Erneuerung/Aufwertung touristisch
relevanter Leit- und Informationssysteme

¢ Neu-, Um- und Ausbau- sowie Sanierungsmaflinahmen
fur die Errichtung und Aufwertung 6ffentlich zugangli-
cher touristischer Freizeit-Infrastruktur inkl. Installation
von Landschaftskunst

e Qualitatsverbesserung und Ausstattung von Museen
und Freizeiteinrichtungen

e Neu- und Ausbau von E-Bike-Ladestationen entlang
touristischer Radtouren und Aufbau Netz an Verleihstati-
onen

e Immaterielle Investitionen wie Erwerb oder Entwicklung
von Computersoftware und Kauf von Patenten, Lizen-
zen, Copyrights, Marken

Von der Forderung ausge- e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

schlossen: e Schaffung asphaltierter Rad- und Wanderwege
ggf. Férdervoraussetzun- e Forderung nur bei 6ffentlicher Zuganglichkeit
gen: o aktive Beteiligung am Tourismusnetzwerk Greifenstein-

region Uber einen langeren Zeitraum

Fordersatz : 65% (Basisforderung) - 80% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ™ bis 200.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ': | 10% fir innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

5% fir Kooperation mit anderen LEADER-Regionen

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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LEADER-REGION

Zwonitztal Q) Greifensteine
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungsfreizeitangebots
und der regionalen Identitat

Handlungsfeld: Tourismus und Naherholung

MaBRnahmenschwerpunkt:

lll a) Entwicklung landtouristischer Angebote

MaRRnahme: lll a) 2. Nicht-investive Vorhaben fiir die Entwicklung
Landtouristischer Angebote

Fordergegenstande, u.a.: e Projektmanagement (z.B. fiir touristische Angebotsent-
wicklung, Netzwerkarbeit, Qualifizierung, Qualitatsstei-
gerung, Nachhaltigkeit)

e Erstellung und Fortschreibung von Konzepten, Studien,
Analysen und Begleitung komplexer Vorhaben zur Ent-
wicklung eines Uberregional abgestimmten regionalen
Netzes touristischer Infrastruktur und Angebote

¢ Umsetzung eines koordinierten und effektiven Innen-
marketings

o Offentlichkeitsarbeit und Marketing

¢ Immaterielle Investitionen wie Erwerb oder Entwicklung
von Computersoftware und Kauf von Patenten, Lizen-
zen, Copyrights, Marken (als untergeordneter Bestand-
teil eines Vorhabens)

Von der Forderung ausge- keine

schlossen:

ggf. Férdervoraussetzun- e aktive Beteiligung am Tourismusnetzwerk Greifenstein-
gen: region Uber einen langeren Zeitraum

Fordersatz ' 65% (Basisforderung) - 80% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ™ bis 200.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ': | 10% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

5% fir Kooperationen mit anderen LEADER-Regionen

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 95 von 143

1®



LEADER-REGION

Zwonitztal Q) Greifensteine
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungsfreizeitangebots
und der regionalen Identitat

Handlungsfeld: Tourismus und Naherholung

MaBRnahmenschwerpunkt:

lll b) Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

MaBRnahme: lll b) 1. Errichtung, Sanierung und Qualitatssteigerung
von Beherbergungseinrichtungen

Fordergegenstande, u.a.: o Konzepte und Baumalnahmen flr die zielgruppenorien-
tierte Neuerrichtung von sowie die Um- und Wiedernut-
zung und Sanierung landlicher Bausubstanz zu qualita-
tiv hochwertigen Beherbergungszwecken

¢ Qualitatssteigerung vorhandener Beherbergungseinrich-
tungen: insbesondere Zertifizierung, zielgruppenorien-
tierte Spezialisierung, nachfragegerechter Webauftritt,
Informationsangebote bzgl. Qualitat und Service wie
Online-Buchbarkeit

¢ Neuanschaffung von Ausstattung von Beherbergungs-
einrichtungen

Von der Forderung ausge- e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

schlossen: e mobile Ausstattungsgegenstande
ggf. Fordervoraussetzun- e anerkannte touristische Zertifizierung verpflichtend
gen: (mind. drei Sterne-Zertifizierung vorhanden, oder mit

dem Vorhaben erzielen)

e Dbei der Schaffung neuer Beherbergungsangebote sind
nur solche Vorhaben férderfahig, die eine starke Ziel-
gruppenorientierung aufweisen (in Anlehnung an die de-
finierten Zielgruppen im Erzgebirge/Greifensteinregion)
oder einen innovativen Charakter haben

o aktive Beteiligung am Tourismusnetzwerk Greifenstein-
region Uber einen langeren Zeitraum

Fordersatz ' 40% (Basisforderung) - 60% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ™ bis 100.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschldage ': | «  10% fiir Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien

e 10% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEA-
DER-Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und
weiter-entwickelt bzw. erfiillt einen Modellcharakter)

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Zwonitztal Q) Greifensteine
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Starkung der touristischen Entwicklung, des Naherholungsfreizeitangebots
und der regionalen Identitat

Handlungsfeld: Tourismus und Naherholung

MaBRnahmenschwerpunkt:

lll b) Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes

MaRRnahme: lll b) 2. Modernisierung von Campingplatzen sowie
Schaffung von Caravan/Reisemobil-Stellplatzen mit ent-
sprechender Ausstattung (Ver- und Entsorgung)

Fordergegenstande, u.a.: e Baumalinahmen fiir, sowie die Ausstattung, Qualitats-
steigerung und Digitalisierung von Campingplatzen

e Schaffung von Caravan/Reisemobil-Stellplatzen mit ent-
sprechender Grundausstattung (Ver- und Entsorgung)

Von der Forderung ausge- | e direkter Zusammenhang mit Dauercamping

schlossen: e Erwerb von Grundstlicken und Gebauden
ggf. Fordervoraussetzun- e bei Campingplatzen anerkannte Zertifizierung verpflich-
gen: tend

e Fodrderung von Caravan/Reisemobil-Stellplatzen nur mit
entsprechender Ver- und Entsorgung

o aktive Beteiligung am Tourismusnetzwerk Greifenstein-
region Uber einen langeren Zeitraum

Fordersatz : 40% (Basisfordersatz) - 60% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ™ bis 75.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ': | «  10% fiir Beriicksichtigung von Nachhaltigkeitskriterien

e 10% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEA-
DER-Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und
weiter-entwickelt bzw. erfiillt einen Modellcharakter)

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Zwonitztal () Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

MaBRnahmenschwerpunkt:

IV a) Erhalt und Weiterentwicklung von frihkindlicher und schulischer
Bildung und Betreuung (Kita, Schulen, schulische Sportstatten, AuBen-
anlagen, Horteinrichtungen)

MaRnahme:

Erhalt und Weiterentwicklung des Bildungs- und Be-
treuungsangebots

Fordergegenstande, u.a.:

¢ Bildungsangebote insbesondere zu den Themen Medi-
enkompetenz, Digitalisierung, Klima-/Umweltschutz und
Demographischer Wandel

e Betreuungsangebote und Praxisunterricht
Ausstattung

e schulische Sportstatten

gen:

Von der Férderung ausge- keine
schlossen:
ggf. Férdervoraussetzun- keine

Fordersatz '

40% (Basisfordersatz) - 65% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 65.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

25% flr innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Zwonitztal () Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Sicherung und Weiterentwicklung der Bildungs- und Informationsangebote

MaBRnahmenschwerpunkt:

IV b) Entwicklung und Durchfiihrung von auBerschulischen Informa-
tions-, Beratungs- und Bildungsangeboten

MaBnahme:

AuRerschulische Bildungs- und Informationsangebote

Fordergegenstande, u.a.:

Beratungsangebote; insbesondere Energieberatung

e Bildungs- und Informationsveranstaltungen insbeson-
dere zu den Themen Handwerk, Digitalisierung, regio-
nale Wertschopfungsketten, Demokratie und Klima

e Ausbildungs- und Praktikumsboérsen

e Vernetzung mit anderen Regionen durch Bildungspro-
jekte (Kooperationsvorhaben)

gen:

Von der Férderung ausge- keine
schlossen:
ggf. Fordervoraussetzun- keine

Fordersatz '

40% (Basisfordersatz) - 65% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 65.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage *:

25% fur innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

" Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Prifung durch die Bewilligungs-
behdrde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Zwonitztal () Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

MaBRnahmenschwerpunkt:

V.) Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

MaBnahme:

Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote

Fordergegenstande, u.a.:

¢ Um- und Wiedernutzung landlicher Bausubstanz zur
Schaffung von Wohneigentum zur Eigennutzung inklu-
sive Nutzung durch Familienangehdrige

e Um- und Wiedernutzung landlicher Bausubstanz zu be-
sonderen Mietwohnformen (z.B. Mehrgenerationenhau-
ser, Jugendwohnformen, Azubi-WGs, barrierefreie
Wohnangebote)

e Objektbezogene Machbarkeitsstudien, Analysen und
Konzepte zur Entwicklung bedarfsgerechter Wohnange-
bote

Von der Férderung ausge-
schlossen:

Neubau von Gebauden
e Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

ggf. Fordervoraussetzun-
gen:

o Bestandsgebaude mit Baujahr bis zum Jahr 1945
Forderung erforderlichen Rickbaus nur bei Wiederauf-
bau

Fordersatz '

30% (Basisfordersatz) - 45% (mit Aufschlagen)

Zuschussuntergrenze und
Zuschussobergrenze ™

mind. 5.000 €
bis 100.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ™:

e 5 % fur Schaffung von Wohneigentum fur junge Fami-
lien mit einem Kind

e 10 % fur Schaffung von Wohneigentum fur junge Fami-
lien mit zwei Kindern

o 15 % fur Schaffung von Wohneigentum fur junge Fami-
lien mit drei und mehr Kindern

e 15% fur Schaffung von Wohneigentum fur Mehrgenera-
tionenwohnen mit drei und mehr Generationen

' Die angegebenen Fordersétze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist méglich.
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Zwonitztal ‘3 Greifensteine
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

Regionales Entwicklungsziel: Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlief3lich Schutz
der Ressourcen

MaBRnahmenschwerpunkt:

VI a) Gewassergestaltung und — Sanierung sowie Renaturierung inkl.
SchutzmaBRnahmen vor wild abflieBenden Oberflachenwasser und Ero-
sionsschutz

MaBnahme: Auf- und Ausbau des Erosionsschutzes, Vorhaben zur
Hochwasservorsorge, Gestaltung, Renaturierung und

okologische Sanierung von FlieR- und Stillgewassern,
groRraumige Biotopentwicklung

Fordergegenstande, u.a.: ¢ Mallnahmen zum Erosionsschutz und zur Verbesserung
der natirlichen Wasserrtickhaltefahigkeit des Bodens
(z.B. Grunanlagen wie Grinstreifen, Feldrainen, Grund-
stlickseinfassungen etc.)

e Konzepte und MalRnahmen zur Hochwasservorsorge
(z.B. nachhaltigen Entwasserungs- und Verdinstungs-
systeme nach dem Schwammestadtprinzip wie naturna-
hen Regenruckhaltebecken, Versickerungsanlagen, Zis-
ternen, Grinanlagen, Dach- und Fassadenbegrinun-
gen, Bodenschutz)

¢ Konzepte und MalRnahmen fur die Gestaltung, Renatu-
rierung und 6kologische Sanierung von Flie3- und Still-
gewassern (z.B. Pufferstreifen an Gewassern)

e Groliraumige Biotopentwicklungen (z.B. Gewasserver-
bund) und Biotopvernetzung zwischen Gewasser (z.B.
Korridore schaffen, Anlagen von Auen)

Von der Forderung ausge- e Erwerb von Grundstliicken und Gebauden

schlossen: e gewinnerzielende Malinahmen
ggf. Fordervoraussetzun- e Forderung technischen Hochwasserschutz erst bei
gen: nachweislicher Ausschdpfung der natirlichen Méglich-

keiten wie Versickerung und Verdunstung

e Fodrderung von Pflanzen (einschl. Baume und Straucher)
nur bei einheimischen, standortgerechten Arten (siehe
Ubersicht regionale Geholzarten)

Fordersatz ' 40% (Basisfordersatz) - 65% (mit Aufschlagen)
Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ': bis 50.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage ': | 25% fir innovative Vorhaben (d.h. das Projekt ist in der LEADER-
Region neu, wurde aus einer anderen Region adaptiert und weiterentwi-
ckelt bzw. erfillt einen Modellcharakter)

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Zwonitztal ‘3 Greifensteine

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

der Ressourcen

Regionales Entwicklungsziel: Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlief3lich Schutz

MaBRnahmenschwerpunkt:

naturierung

VI b) Ruckbau baulicher Anlagen sowie Flachenentsiegelung und Re-

MaBnahme:

(Teil-) Abbruch baulicher Anlagen, Flachenentsiegelung
und Renaturierung

Fordergegenstande, u.a.:

e Abbruch/Teilabbruch baulicher Anlagen (auch im land-
wirtschaftlichen Bereich),

e Flachenentsiegelung (auch Schottergarten) einschlief3-
lich Wiederherrichtung der Gelandeoberflache und Be-
grunung (Einsaat, Anpflanzungen)

e Flachenrenaturierung (u.a. Brachen, 6ffentlicher nicht
bedarfsgerechter Infrastruktur in Ortslagen, sowie in
Verbindung mit der Schaffung von erneuerbaren Ener-

gien)

Von der Forderung ausge-
schlossen:

e keine Férderung von Renaturierung von Flie3- und Still-
gewassern
e Erwerb von Grundsticken und Gebauden

ggf. Fordervoraussetzun-
gen:

e Forderung von Pflanzen (einschl. Baume und Straucher)
nur bei einheimischen, standortgerechten Arten (siehe
Ubersicht regionale Gehdlzarten)

Fordersatz ': 40% (Basisfordersatz)
Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze ™ bis 50.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage : | keine

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behoérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Aktionsplane der einzelnen Handlungsfelder

der Ressourcen

Regionales Entwicklungsziel: Pflege und Entwicklung der Natur- und Kulturlandschaft einschlief3lich Schutz

MaRRnahmenschwerpunkt:

VI c) Erhalt, Pflege und Entwicklung typischer oder wertvoller Struktu-
relemente der Natur- und Kulturlandschaft sowie Siedlungsbereiche

MaBnahme:

Entwicklung, Vernetzung, Pflege, Erhalt und Wiederher-
stellung von linienhafter Landschaftselemente, vorhan-
dener Biotope und Arten, Naturschutzgebieten und -
Flachen und pragender Elemente der Kulturlandschaft,
Grunflachenkonzepten, Projektmanagement

Fordergegenstande, u.a.:

Erhaltung, Pflege und Entwicklung linienhafter Land-
schaftselemente (z.B. Feldrain, Grinstreifen, Geholz-
streifen, Blihwiesen, artenreichen Ackerstreifen, Streu-
obstwiesen etc.)

MaBnahmen zum Schutz und zur Pflege und Vernet-
zung vorhandener Biotope und Arten (z.B. Erhaltung
von Flachen als Artenreservoir fur wildlebende Tier- und
Pflanzenarten und seine Funktion, Entwicklung von
Pflege- und Entwicklungsplan, etc.) insbesondere auch
im Ackerbau (z.B. Hecken, Ackerbrachen, Blihstreifen
und BlUhflachen)

Erhalt und Pflege von Naturschutzgebieten und -Fla-
chen (z.B. Hormersdorfer Hochmoor, Geyerische Platte
sowie die Herrmannsdorfer Wiesen in Elterlein)

Erhalt, Pflege und Wiederherstellung pragender Ele-
mente der Kulturlandschaft

Forderung von Grinflachenkonzepten (u.a. Okokonto-
Malinahmen, Verwaltungssoftware, Kompensationsfla-
chenkataster)

Schaffung und Weiterfiihrung Projektmanagement zu
Vorhaben zur Bewahrung, Gestaltung und Vernetzung
der Natur- und Kulturlandschaft

Von der Forderung ausge-
schlossen:

Erwerb von Grundstiicken und Gebauden

ggf. Fordervoraussetzun-
gen:

Forderung von Pflanzen (einschl. Baume und Straucher)
nur bei einheimischen, standortgerechten Arten (siehe
Ubersicht regionale Gehdlzarten)

Fordersatz ' 80% (Basisfordersatz)
Zuschussuntergrenze und mind. 5.000 €
Zuschussobergrenze " bis 50.000 €

ggf. Aufschlag/Aufschlage *: | keine

' Die angegebenen Fordersatze gelten vorbehaltlich einer beihilferechtlichen Priifung durch die Bewilligungs-
behérde. Eine Anderung der Férderhdhen ist moglich.
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Ubersicht regionale Gehélzarten nach dem Deutschen Verband fiir Landschaftspflege
(DLV)

Fir regionale Pflanzungen sind die Empfehlungen des Deutschen Verbandes fir Landschafts-
pflege zu beachten.

Das Sachsische Staatsministerium fur Energie, Klimaschutz, Umwelt und Landwirtschaft hat un-
ter https://divergen.lpv.de/gebietseigenegehoelze/artenliste.html eine Liste der Gehdlz- und
Straucharten festgelegt, die grundséatzlich zur gebietseigenen Ausbringung in der freien Natur
im Bundesland Sachsen geeignet sind. Bei einigen der 44 aufgeflihrten Arten beschrankt sich
die Eignung auf bestimmte Regionen Sachsen, bei anderen ist sie fir den gesamten Freistaat
gegeben.

Die 44 Arten der sachsischen Artenliste dirfen bei Gehdlzpflanzungen in der freien Natur in
Sachsen ausgebracht werden, ohne dass es einer Genehmigung nach § 40 Absatz 1 Bun-
desnaturschutzgesetz bedarf. Voraussetzung ist allerdings, dass das Pflanzgut auf Ausgangs-
bestande im selben Vorkommensgebiet wie der Ort der Ausbringung zurtickgeht und die Her-
kunft durch in Sachsen anerkannte Zertifikate belegt werden kann.

Hinweis: Die sachsische Artenliste enthalt ausgewahlte, in Sachsen weit verbreitete Gehdlzar-
ten, die haufig bei Begriinungen in der freien Natur zur Anwendung kommen. Wenn Sie (selte-
nere) Arten ausbringen méchten, die nicht in der sachsischen Artenliste fir ihr Vorhabensgebiet
aufgeflihrt sind, sollten Sie zunachst Riicksprache mit den Naturschutzbehérden halten.
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5.4 Finanzplan

Insgesamt werden fiir alle 30 LEADER-Regionen in Sachsen 207,2 Millionen Euro an EU- Foér-
dergeldern zur Verfigung gestellt, welche mithilfe von 33,7 Millionen Euro Landesmitteln fir
eine Kofinanzierung von nicht kommunalen Vorhaben erganzt werden. Diese werden im weite-
ren Verlauf der Forderperiode (2023 — 2027) gegebenenfalls reduziert, sobald die nichtkommu-
nalen Vorhaben den veranschlagten Anteil von 70 Prozent unterschreiten.

Fir die LEADER-Region Zwdnitztal-Greifensteine sind daher 8,274 Millionen Euro aus EU- und
Landesmitteln zuganglich.

| | Budgetaufteilung nach Bereichen der Dach-VO | Anteil | Budget

1 Mittel zur Durchfiihrung von Vorhaben der LES (vgl. Art. 34 69% 5.709.060 €
Abs. 1b)

2 Mittel zur Vorbereitung und Durchfihrung von Kooperations- 6% 496.440 €
mafinahmen (vgl. Art. 34 Abs. 1b)

3 Mittel zur Verwaltung der Durchflhrung der LES (vgl. Art. 34 25% 2.068.500 €

Abs. 1c)
Summe 100%  8.274.000 €
" Budgetauteilung nach Handlungsfeldern der LES | Anteil | Budget

I Grundversorgung und Lebensqualitat 22% 1.854.800 €
Il Wirtschaft und Arbeit 15% 1.192.880 €
[l Tourismus und Naherholung 19% 1.589.320 €
IV Bilden 5% 427.400 €
V. Wohnen 10% 827.400 €
VI Natur und Umwelt 4% 313.700 €
VII  Betreiben der Lokalen Aktionsgruppe (LAG) 25% 2.068.500 €

Summe 100%  8.274.000 €

Tabelle 12: Budgetverteilung

Die Zwonitztal- Greifensteinsteinregion hat in der Vergangenheit bereits mehrere Kooperationen
umgesetzt. Diese gut aufgebauten Netzwerke sollen weiterentwickelt werden, woraus kinftige
Kooperationen entstehen kénnen. Auch fir neue Kooperationsansatze ist die Region offen. Bis-
her gibt es zu folgenden Themen bereits Vorbereitungen fir kiinftige Kooperationen:

e Ausbau Netzwerk ,Architektur macht Schule”

e Vernetzung Kulturregion Chemnitz

e Kooperationen zur Entwicklung landtouristischer Angebote

e Aufbau engere Vernetzung zur Verbesserung der Alltagsmobilitat mit der Region Tor zum
Erzgebirge

e Aufbau eines Netzwerkes zur verbesserten Anwerbung von Facharzten mit der Region Tor
zum Erzgebirge

Die MaRnahmen der LES leisten auch einen Beitrag zu Erflllung der Ziele Dach-VO der EU. In-
wiefern es Schnittstellen zwischen den Zielen der Dach-VO mit den regionalen Entwicklungszie-
len der Zwonitztal-Greifensteinregion gibt, ist im Kapitel 4.1 erlautert.
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Die Prioritaten der Dach-VO leiten sich hauptsachlich durch deren Ziele ab.

MaRnahmen der MaBRnahmeschwerpunkte Ziele/Prioritaten der
Dach-VO

| a) Sicherung der Versorgung mit Waren des taglichen Be- X
darfs

| b) Entwicklung der gesundheitlichen Versorgung X

I c) Verbesserung der Alltagsmobilitat X X X

I d) Starkung des sozialen Miteinanders und des blrger- X X
schaftlichen Engagements

le) Erhalt des kulturellen Erbes, des traditionellen Hand- X
werks und der kulturellen Vitalitat

| f) Generationengerechte Gestaltung der Gemeinde ein- X X X

schl. Ver- und Entsorgung

Il a) Erhalt, Ausbau und Diversifizierung von Unternehmen X

Illa)  Entwicklung landtouristischer Angebote X X

Il b) Weiterentwicklung des Beherbergungsangebotes X

IVa)  Erhalt und Weiterentwicklung von friihkindlicher und X X X
schulischer Bildung und Betreuung

IV b)  Entwicklung und Durchfihrung von auf3erschulischen X X X
Bildungs- und Informationsveranstaltungen

V a) Entwicklung bedarfsgerechter Wohnangebote X

Vla) Gewassergestaltung und — Sanierung sowie Renaturie- X

rung inkl. Schutzmafinahmen vor wild abflieRenden
Oberflachenwasser und Erosionsschutz
VIb)  Rickbau baulicher Anlagen sowie X

Flachenentsiegelung und Renaturierung
Tabelle 13: MaBnahmenschwerpunkte der LES nach Priorisierung der Dach-VO.

5.5 Fokusthemen

5.5.1 Fokusthema soziales Miteinander: ,,Ehrenamt — Engagement — Jugend - alle Mitei-
nander”

Begriindung des Handlungsbedarfes

Wie bereits in der Regionalanalyse dargestellt, steht auch die Zwonitztal- Greifensteinregion vor
demografischen Herausforderungen. Der Bevdlkerungsanteil von jungen Menschen geht zu-
ruck, die Anzahl alterer Mitburger:innen nimmt zu. AuRerdem gibt es Spannungen im sozialen
Geflige. Letzteres resultiert durch den Riickzug des Staates aus seinen Aufgaben in der Da-
seinsvorsorge des landlichen Raums. Dies kann zu einer Ausbreitung rechtspopulistischer
Strukturen fihren. Daher besteht ein erhdhtes Risiko fur die Legitimation antidemokratischer
Haltungen in der Mitte der Gesellschaft. Bei nicht wenigen Birger:innen im I&ndlichen Raum
Sachsens, wie auch in die LEADER-Region, Gberwiegt das Geflihl des ,Nicht-Verstanden- Wer-
dens® durch Politik und Institutionen sowie Frustration Uber gesellschaftliche Entwicklungen.
Demokratische Einstellungen hingegen zeigen sich bspw. im Wissen, Einstellungen, Fahigkei-
ten sowie Bereitschaft fur eine differenzierte Analyse gegenuber politischen Sachlagen dahin-
gehend, sich als Zivilgesellschaft politisch zu engagieren und an verschiedenen politisch-partizi-
pativen Teilhabeprozessen.®® Auch Orte der Zwonitztal-Greifensteinregion erlangten durch de-
mokratiefeindliche Strdémungen und Demonstrationen nicht zuletzt wahrend der Corona-Pande-
mie einen Bekanntheitsgrad Uber die lokalen Grenzen hinweg, der einen erheblichen Image-
schaden fiur die Region verursacht.

36 vgl. Frindte, 2021, S. 109.
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Aus diesem Grund soll zukiinftig durch die Region ein Gegengewicht geschaffen werden. Ein
Ansatz, dies zu erreichen ist die verstarkte Unterstiitzung eines friedlichen und demokratischen
sozialen Miteinanders in Schulen, Vereinen und sonstigen regionalen Angeboten. Trotz immer
weiter zurtickgehender Bevolkerungsanteile von Kindern und Jugendlichen sieht die Region
hier ein hohes Potential, Anknipfungspunkte zu finden, um Abwanderung entgegenzuwirken
und Uberalterung zu bremsen. Dies ist auch einer der Griinde dafir, dass sich die Region be-
wusst weiterhin fir Férdermdglichkeiten im Handlungsfeld ,Wohnen* entschieden hat, um An-
reize fur das ,Hierbleiben® zu schaffen. Dies allein wird jedoch nicht ausreichen, um die Region
flr junge Menschen attraktiv zu gestalten. Ein wichtiger Aspekt der kommenden Jahre wird es
sein, das Demokratieverstandnis in der Region zu férdern. Ein generationenlbergreifendes Mit-
einander ist ebenso notwendig wie eine konkretere Ansprache der Kinder und Jugendlichen,
um deren Bedirfnisse zu erkennen und entsprechende Angebote entwickeln zu kénnen. Des-
halb wird sich die Zwonitztal-Greifensteinregion in den Jahren 2023-2027 verstarkt daflir einset-
zen, das soziale Miteinander durch Unterstitzung des Ehrenamtes, durch Férderung von Enga-
gement und durch konkrete Einbeziehung der Jugend zu férdern.

Angestrebte Ziele mit Meilensteinen

In der vergangenen Forderperiode wurden die Aktivitaten der LAG mit konkreten Informations-
veranstaltungen fir Vereine, mit Kleinprojekteférdermdglichkeiten fir Kommunen, Vereine und
Kirchgemeinden und mit der Initiierung von ldeenwettbewerben begonnen. Was es jedoch nicht
gab, war ein:e konkrete:r Ansprechpartner:in oder ,Kiimmerer“ in der Region fir diese Themen.

Erste Kontakte zu Jugendlichen in der Region wurden durch die zwei Jugendbeteiligungsrun-
den (siehe Kapitel 4.2.3) bereits geknlpft und es ist geplant, eine professionelle Begleitung des
sich aufbauenden Prozesses durch eine externe Projektkoordination anzuschieben (Sachsische
Landjugend e.V., Projektkoordination zur Verbindung von Jugendbeteiligung und Regionalent-
wicklung). Darauf aufbauend sind folgende weitere Schritte notwendig:

Meilenstein 1

Ideenwettbewerb
»~Jugend aktiv beteiligen® mit
Auslobung attraktiver Preis-

gelder zur Sensibilisierung

Verstetigung von Ideenwett-
bewerben zur Ehrenamts-
und Engagementférderung

1. Halbjahr 2023

Meilenstein 2

Bildung fester Personalstel-
lenanteile flr Unterstitzung
Ehrenamt, Jugendbeteili- 1. Halbjahr 2023
gung, Vereinsforderung, Kon-
taktstelle fir externe Partner

Schaffung verlasslicher
Strukturen fur die Ehrenamts-
und Engagementférderung
im Regionalmanagement

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 107 von 143



LEADER-REGION

Zwonitztal () Greifensteine

Meilenstein 3

Aufbau einer professionellen

Teilnahme am Juaend- En- Projektzusammenarbeit mit
9 dem Verein Sachsische

gagement- Wettbewerb im 2023-2024

Projekt ,Macher von morgen* La_ndjugend e.V._ und Vorl_)e-
reitung von gezielten Aktio-

nen

Meilenstein 4

Etablierung von Jugend- bzw.
Familientagen als ,wandern-
des" Format in der gesamten
Region; Absicherung perso- 2. Halbjahr 2024
neller und finanzieller Unter-
stlitzung der Veranstaltungen
durch die LAG

Tabelle 14: Meilensteine 2023 - 2027 zum Fokusthema soziales Miteinander: ,Ehrenamt — Engagement — Jugend —
alle Miteinander*

Partner innerhalb und au3erhalb der LEADER-Region

Etablierung eines eigenen
Veranstaltungsformates zur
Einbindung von Jugendlichen
in die Regionalentwicklung

Innerhalb:

o Mitgliedskommunen der LEADER-Region ,Zwénitztal-Greifensteine”

e Schulen der Zwoénitztal-Greifensteinregion

o Leistungstrager auf dem Gebiet der Kinder- und Jugendarbeit (z.B. Regionalteam Kin-
der- und Jugendarbeit in Drebach und in der Region Zschopau, Johanniter Unfallhilfe
e.V. Mehrgenerationenhaus Zwoénitz)

e Vereine der Region mit Kinder- und Jugendabteilungen

e Quartiersmanagement Thalheim/die STEG

AuRerhalb:

e Sachsische Landjugend e.V.

e Kinder- und Jugendring Sachsen e.V.

e Kreisjugendring Erzgebirge/ Flexibles Jugendmanagement (Flexjuma)

o Burgerstiftung Dresden — Ehrenamtsplattform

o Fachstelle Ehrenamt im Erzgebirgskreis

¢ Benachbarte LEADER-Regionen (Annaberger Land, Fléha-Zschopautal, Tor zum Erzge-
birge, Westerzgebirge)

e Kulturbiro Sachsen

e Servicestelle Kinder- und Jugendbeteiligung Sachsen

e Deutsche Kinder- und Jugendstiftung

Ressourcen der LAG

Der Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V. als Trager des Regionalma-
nagements hat sich bereits in der vergangenen Forderperiode 2014-2020 dazu entschlossen,
die personellen Ressourcen im Regionalmanagement von anfangs zwei VzA auf 2,75 VzA im
Jahr 2020 aufzustocken, um Foérderangelegenheiten (LEADER- Férderung,
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Kleinprojekteférderung, andere Foérderprogramme) fachgerecht bearbeiten zu kénnen und eine
verstarkte Sensibilisierung fiir den LEADER-Ansatz in der Region durch z.B. eine verstéarkte Of-
fentlichkeitsarbeit zu erreichen.

Um das Fokusthema ,Ehrenamt — Engagement — Jugend — alle Miteinander” in der Foérderperi-
ode 2023- 2027 aufzubauen und umzusetzen, missen zumindest diese bisherigen personellen
Ressourcen von 2,75 VzA im Regionalmanagement (Bereich Férderung, Sensibilisierung) trotz
zurtickgegangener finanzieller Mittel erhalten bleiben. Durch die geringere Budgetausstattung
der Region sollte dennoch keine Kiirzung der Personalstellen erfolgen, da ansonsten die ange-
steuerten Meilensteine nicht erreichbar sind. AulRerdem muss nach Ablauf der aktiven Forder-
phase bis einschliellich 31.12.2029 gewahrleistet sein, dass ausreichend Personal im Regio-
nalmanagement eingesetzt wird, welches die Projektumsetzung begleitet und ggf. neue Forder-
perioden vorbereitet.

5.5.2 Fokusthema Tourismus: ,,Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zentrale
Stelle zur Entwicklung von Tourismus und Naherholung“

Begriindung des Handlungsbedarfes

Das Ende 2017 gegrindete Tourismusnetzwerk Greifensteinregion bildet die zentrale Anlauf-
stelle fur alle touristischen Akteur:innen sowie das touristische Projektmanagement der Region
und stellt eine sehr gute Ausgangsbasis fir die weitere Entwicklung der Themen Tourismus und
Naherholung dar. Die bisher im Tourismusnetzwerk geleistete Aufbauarbeit wird von den betei-
ligten Projektpartner:innen in der Region sehr positiv wahrgenommen und alle Mitgliedskommu-
nen der LEADER-Region haben Ubereinstimmend geduf3ert, dass eine Vertiefung der touristi-
schen Vernetzungsarbeit fur die Region sinnvoll und notwendig ist, um eine weitere Qualifizie-
rung zu erreichen. Auch die Analyse der LEADER-Fachstelle®” ,Tourismus in LEADER" zeigt
dieses Projektmanagement zur touristischen Vernetzung der Region als Best Practice Beispiel
auf. Nun gilt es, das Tourismusnetzwerk Greifensteinregion weiter auszubauen und in den
Strukturen auch fur die zukunftigen Aufgaben zu festigen und zu verstetigen.

Wie in der Regionalanalyse und SWOT dargestellt, besteht ein hohes touristisches Potenzial in
der Region sowohl aufgrund der naturrdumlichen als auch angebotsseitigen Gegebenheiten,
welches im Rahmen des Tourismusnetzwerkes weiter genutzt und entwickelt werden soll, bei-
spielsweise durch eine qualitativ hochwertige Produktentwicklung und durch eine Intensivierung
der Netzwerkarbeit. Von Bedeutung sind dabei insbesondere die Themen Aktivtourismus, An-
gebote fur Familien, Welterbe Montanregion Erzgebirge/Krusnohofi und ebenfalls sollte Chem-
nitz als Kulturhauptstadt 2025 mitbericksichtigt werden. Bei der weiteren Entwicklung gilt es
auch, die aktuellen Trends mit im Blick zu behalten und die MalRnahmen dementsprechend aus-
zurichten. Dabei geht es sowohl um Trends in den jeweiligen Themenbereichen, wie beispiels-
weise im Radtourismus als auch um die allgemeinen Entwicklungen im Hinblick auf die weitere
Digitalisierung und die 6kologische, soziokulturelle und wirtschaftliche Nachhaltigkeit. Als
Chance fur die Region wirkt dabei auch, dass Deutschland ein beliebtes Reiseziel ist und natur-
naher Tourismus immer beliebter wird.

Angestrebte Ziele mit Meilensteinen

Ziel ist es, die Zusammenarbeit im Tourismusnetzwerk Greifensteinregion mit den verschiede-
nen Akteur:innen weiter zu starken und zu verstetigen und attraktive, qualitativ hochwertige tou-
ristische Angebote zu entwickeln. Die touristische Entwicklung wird dabei durch das

37 siehe Schriftenreihe, Heft 6/2022
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Tourismusnetzwerk Greifensteinregion koordiniert. Im Rahmen eines regionsspezifischen stra-
tegischen MalRnahmenplans werden die einzelnen Mallnahmen miteinander vernetzt und kén-
nen so aufeinander aufbauen und Synergien nutzen. Ein wichtiger Anhaltspunkt fir die strategi-
sche Ausrichtung ist dabei die Passfahigkeit zur Destinationsstrategie Erzgebirge 2025 und da-
mit auch der Tourismusstrategie Sachsen 2025.

Ziel ist es auch, durch die touristische Entwicklung einen Beitrag zur Regionalentwicklung zu
leisten. Durch eine héhere Attraktivitat fliir Gaste wird die Region auch flr Einwohner:innen at-
traktiver und es ergeben sich positive Nebeneffekte fiur Wirtschaftsunternehmen (Fachkraftege-
winnung und -sicherung) und in Bezug auf eine positive Wahrnehmung der Region als Ganzes.

Folgende Meilensteine sind geplant:

Meilenstein 1

Integration einer Stelle touris-
tische Projektassistenz ,Pro-
duktentwicklung/ Marketing*
ins Regionalmanagement zur
Unterstutzung der Touris-
muskoordinatorin und lang-
fristigen Sicherung der Netz- Ab 10/2022
werkarbeit sowie Bildung fes-
ter Personalstellenanteile fur
die Tourismuskoordinatorin
und die touristische Projek-
tassistenz im Regionalma-
nagement

Verstarkung und Verstetigung
Projektmanagement Touris-
mus im Regionalmanagement
und dadurch Verstetigung ver-
|&sslicher Strukturen im Tou-
rismusnetzwerk Greifenstein-
region zur Sensibilisierung,
Aktivierung und Steuerung re-
gionaler Prozesse zur touristi-
schen Weiterentwicklung

Meilenstein 2

Einladung der relevanten Ak-
teur:innen, ggf. Aufteilung auf Ab 1. Halbjahr 2023
mehrere Veranstaltungen

Erprobung verschiedener
Veranstaltungsformate zum
Austausch zwischen dem
Einbindung weiterer Akteur:in- ~ Regionalmanagement Be-
nen und Bindung bereits ein-  reich Tourismus und den tou-
gebundener Akteur:iinnen in  ristischen Leistungstragern,

das Tourismusnetzwerk Grei- ~ Wie z.B. durch eine Bustour,
fensteinregion Stammtische, Tourismus-

Ab 2023, kontinuierlich
Forum
Etablierung eines festen Ver-
anstaltungsformates zum
Austausch innerhalb des
Tourismusnetzwerkes (regel-
maRige Durchfiihrung)
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Meilenstein 3

Erarbeitung/Weiterentwicklung

einer strategischen Grundlage

fur die Arbeit des Tourismus-
netzwerkes

Meilenstein 4

Fortschreibung und Neuent-
wicklung von Mal3nah-
men/Projekten zur touristi-
schen Weiterentwicklung der
Greifensteinregion unter Be-
ricksichtigung Gbergeordne-
ter touristischer Strategien
und aktueller Trends / Markt-
entwicklungen

Ab 2. Halbjahr 2023

Entwicklung von Angeboten
zur Férderung des Tourismus
und der Naherholung in der
Greifensteinregion

Meilenstein 5

Themen und zielgruppenori-
entierte Produktentwicklung

Entwicklung einer Projek-

tidee fur die Greifensteinre- Ab 2023/24

gion mit hoher Aufdenwirkung

Umsetzung eines Produktes
mit Potenzial als Leitprodukt

Weiterentwicklung eines Fi-
nanzierungskonzeptes fir die
zukunftige tragfahige Weiter-
fihrung der Tourist- Informa-
tion Greifensteine als zentrale
Informationsstelle der Greifen-
steinregion fur Gaste und Ein-

wohner:innen

Erarbeitung von Finanzie-
rungsmaoglichkeiten fir die
Tourist-Information Greifen-
steine und Priifung der mog-
lichen Umsetzbarkeit

Ab 1. Halbjahr 2024

Tabelle 15: Meilensteine 2023 - 2027 zum Fokusthema Tourismus: , Tourismusnetzwerk Greifensteinregion als zent-
rale Stelle zur Entwicklung von Tourismus und Naherholung*

Partner innerhalb und au3erhalb der LEADER-Region

Innerhalb:

e Mitgliedskommunen der LEADER-Region Zwonitztal-Greifensteine

e Touristische Leistungstrager, z.B. aus dem Gastronomie- und Beherbergungsbereich,
Freizeiteinrichtungen und Museen, Anbieter:innen touristischer Erlebnisse (z.B. E-Bike
und Bootverleih, Gastefuhrer etc.), Akteur:innen aus dem Veranstaltungsbereich

e Vereine, z.B. Bergbauvereine, Schnitz- und Kléppelvereine

e Ehrenamtlich engagierte Personen, z.B. Wegewarte
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Auferhalb:

e Tourismusverband Erzgebirge (TVE) und in Kooperation mit dem TVE Zusammenarbeit
mit der Tourismus Marketinggesellschaft Sachsen sowie dem Landestourismusverband
Sachsen

e Welterbe Montanregion Erzgebirge e.V.

¢ Regionalmanagement der Wirtschaftsforderung Erzgebirge

e Benachbarte LEADER-Regionen, z.B. Annaberger Land, Westerzgebirge, Tor zum Erz-
gebirge, Erzgebirgsregion Fléha- und Zschopautal

e Verein Landurlaub in Sachsen

¢ Stadt Chemnitz (Kulturhauptstadt 2025)

e DEHOGA

e |HK

Ressourcen der LAG

Zentral fur den Erfolg eines Netzwerkes ist ein ,Kimmerer” vor Ort. Daher soll innerhalb des
Regionalmanagements der LAG die Stelle der Tourismuskoordinatorin weiter verstetigt werden,
da sie eine wichtige Netzwerkfunktion fir die touristische Weiterentwicklung der Region erflllt.
Auflerdem soll eine weitere Projektmanagementstelle integriert werden, um den Prozess der
Netzwerkbildung/Innenmarketing, Produktentwicklung und dem damit einhergehenden Marke-
ting umzusetzen und weiterzuentwickeln. Hierfiir sind mindestens 1,75 VzA erforderlich. Damit
soll eine langfristige Etablierung des Tourismusnetzwerkes Greifensteinregion und die kontinu-
ierliche Entwicklung und Begleitung der Projekte und Malinahmen sichergestellt werden, um
Synergien zu nutzen und die Region bestandig weiterzuentwickeln.

Fur die Umsetzung gréRRerer Projektvorhaben kdnnen weitere Projektstellen beim Verein zur
Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V. oder auch bei anderen Tragern angebunden
werden.
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6 PROJEKTAUSWAHL

6.1 Grundsatze

Die Projektauswahl wird anhand bestimmter Kriterien (Koharenz- und Rankingkriterien) getrof-
fen, die eine Gewichtung im Hinblick auf die Einhaltung der LES und dem Beitrag zur Errei-
chung der Ziele darstellen.

Auflerdem ist zu bericksichtigen, dass die in der LES definierten Auswahlkriterien auch fir das
verfligbare Budget des ,Europaischen Landwirtschaftsfonds fir die Entwicklung des landlichen
Raums (ELER)“ gelten.

,Der Européische Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (E-
LER) ist das zentrale Finanzierungsinstrument der EU in den Bereichen Landwirt-
schaft und léndlicher Raum und zielt auf eine nachhaltige Entwicklung des léndlichen
Raums in der gesamten Gemeinschaft ab. (SMEKUL o.J.)*

38

Zum Zeitpunkt der Auswahl ist Uber alle vorliegenden Vorhaben zu entscheiden.

6.2 Auswahlverfahren

Vor dem Auswahlverfahren ist ein Aufruf erforderlich. Um einen transparenten Auswahlprozess
(Abb. 33) zu gewahrleisten, werden folgende Inhalte auf der Homepage durch die LAG verof-
fentlicht:

o Aufruf zum Auswahlverfahren

e Angaben zu den mdglichen Inhalten

e Selbstauferlegte Regeln zum Auswahlverfahren
e Angaben zu den Terminen

e Abschlielende Auswahl durch LAG

Daneben werden zusatzlich durch die LAG noch geeignete Verdéffentlichungen in digitalen Me-
dien und Printprodukten vorgenommen, um einen hohen Bekanntheitsgrad fir die Aufrufe zu
erzielen.

2.

Rankingverfahren

Abbildung 33: Schritte Projektauswahl (Eigene Darstellung, 2022).

% vgl. SMEKUL, 0. J.b
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Die LAG hat sich Uber die Geschaftsordnung des Entscheidungsgremiums (siehe Anlage 1.4)
verbindliche Regeln fur das Verfahren zur Auswahl der zu férdernden Vorhaben gegeben, wel-
che

e nichtdiskriminierend und transparent sind, Interessenkonflikte vermeiden und sicherstel-
len, dass einzelne Interessengruppen die Auswahlbeschlisse nicht kontrollieren,

o die Widerspruchsmdglichkeit gegen die Auswahlentscheidung der LAG im Rahmen des
Widerspruchsrechts bei der zustandigen Bewilligungsbehdérde berlcksichtigen,

¢ eine Auswahl im schriftlichen Verfahren erlauben,

o die Auswahlentscheidung und die Einhaltung der Regeln dokumentieren sowie kosten-
und gebuhrenfrei fir den Antragsteller sind.

6.3 Auswahlkriterien

Die Auswahl der zu férdernden Vorhaben erfolgt in zwei aufeinanderfolgenden Verfahrens-
schritten. Fur die Auswahl der Kriterien hat sich die LAG stark an den Empfehlungen in der Un-
tersuchung des LfULG ,Vorschlage zur zukinftigen Strukturierung der Handlungsfeldziele* ori-
entiert. Mit der Anwendung der Auswahlkriterien beurteilt das Entscheidungsgremium die For-
derwirdigkeit von Vorhaben entsprechend der LAG-eigenen Vorgaben. Die Festlegung der For-
derfahigkeit nach FRL LEADER obliegt grundsatzlich der Bewilligungsbehdérde. Mittels passen-
der Beratungsangebote durch das Regionalmanagement an den potenziellen Antragsteller soll
die Herstellung der Forderfahigkeit forciert werden.

6.3.1 Teil 1: Kohdrenzpriifung

Den ersten Teil des Auswahlverfahrens bildet die Koharenzprifung. Dafir muss das Vorhaben
die Anforderungen an die formulierten Kriterien erfullen, anderenfalls droht der Ausschluss. Die-
ses Vorgehen soll sicherstellen, dass nur Vorhaben unterstitzt werden, die inhaltlich den Zielen
LES entsprechen. Deshalb stellt die Koharenzprifung einen sehr sensiblen Teil der Vorhaben-
auswahl dar. Gleichzeitig sollen Koharenzkriterien mdglichst wenig Auslegungsspielraum bie-
ten, um eine subjektive Auswahl der Vorhaben auszuschlie3en.

Folgende Anforderungen missen im Rahmen der Koharenzprifung erfillt werden:

1. Die Ubereinstimmung mit der LES und damit dem GAP-SP ist gegeben.

2. Die Ubereinstimmung mit dem raumlichen Geltungsbereich der séchsischen LEADER-
Forderkulisse ist gegeben.

3. Das Vorhaben weist einen LEADER-Mehrwert auf.

4. Die Realisierbarkeit und Finanzierung des Vorhabens erscheinen gesichert.

Dazu hat die LAG in einzelnen Handlungsfeldern weitere Koharenzkriterien definiert, die eine
gezielte Auswahl sichern sollen:

5. Das zu fordernde Unternehmen entspricht der KMU-Definition gemaf Anhang | der Ver-
ordnung (EU) Nr. 651/2014 (Nur Handlungsfeld Wirtschaft und Arbeit)

6. Die offentliche Zuganglichkeit wird nach Fertigstellung von &éffentlichen Freizeit-Infra-
strukturmalRnahmen gewahrleistet. (Nur Handlungsfeld Tourismus)

7. Die Beherbergungseinrichtungen (aufder Camping & Stellplatze) besitzen nach der Um-
setzung des Vorhabens mindestens vier Gastebetten. (Nur Handlungsfeld Tourismus)

8. Die zu férdernde Kita oder Schule muss im Bedarfsplan des Jugendamtes des Landkrei-
ses bzw. des Schulamtes enthalten sein. (Nur Handlungsfeld Bilden)
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9. Das Gebaude wurde vor 1945 errichtet. (Nur Handlungsfeld Wohnen)
10. Es werden einheimische bzw. standortgerechte Geholze oder Pflanzen verwendet. (Nur
Handlungsfeld Natur und Umwelt)

e O G G N G G
X X X X

Grundversorgung und
Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit X X X X X
Tourismus und Naher- R X X X X X
holung
Bilden X X X X %
X X X X X
Natur und Umwelt X X X X X

Tabelle 16: Handlungsfelder nach Koharenzpriifung.

Einige Handlungsfelder haben maximal bis zu zwei individuelle regionaltypische Prufkriterien.
Die Prufung dieser Anforderungen kann nur mit einem positiven oder negativen Ergebnis beant-
wortet werden. Zwischenabstufungen sind nicht méglichen.

6.3.2 Teil 2: Mehrwertpriifung

Eine besondere Stellung innerhalb der Koharenzkriterien nimmt die Mehrwertprifung ein. Die
LAG hat sich fiir ein schlankes Verfahren entschieden, welches durch Handlungsempfehlung
des LfULG préaferiert wurde. Es erfolgt keine gesonderte Priifung von Mehrwertkriterien. Doku-
mentiert wird der Mehrwert eines Vorhabens Uber das Erreichen einer Mindestschwelle der
Punkte bei den Rankingkriterien. Gewahlt wurde eine Mindestschwelle von 30 Prozent.

Damit ergeben sich folgende Punktwerte in den einzelnen Handlungsfeldern, die im Zuge der
Mehrwertprifung erreicht werden missen, ob in das Rankingverfahren einzutreten:

Handlungsfeld Maximal zu erreichende Mindestens zu erreichende
Punktzahl Punktzahl (Mehrwert

Grundversorgung und 24 7

Lebensqualitat

Wirtschaft und Arbeit 27 8

Tourismus und Naher- 31 9

holung

Bilden 23 7
20 6

Natur und Umwelt 24 7

Tabelle 17: Handlungsfelder nach Mehrwertpriifung.
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Zwonitztal ‘3 Greifensteine
6.3.3 Ermittlung des Beitrages zu den Zielen der LES im Rankingverfahren

Im zweiten Schritt soll durch die Bewertung nach abgestimmten Kriterien die Qualitat des zu for-
dernden Vorhabens fir die Region bewertet werden. Dabei soll sichergestellt werden, dass nur
die besten und flr die Region sinnvollsten Vorhaben ausgewahlt werden. Verschiedene Punkt-
zahlen kdnnen je Rankingkriterium erreicht werden. Bei besonders relevanten Kriterien kbnnen
mehr Punkte vergeben werden. Durch diese Gewichtung der Punktwerte ist eine bessere Steu-
erungsmoglichkeit fur die LAG gewahrleistet, welches Vorhaben die Ziele der LES am besten
erflllt. Die Rankingkriterien fihren, anders als die Koharenzkriterien, bei partieller Nichterrei-
chung nicht zwangslaufig zum Ausschluss eines Projekts. Die Anforderungen an die Transpa-
renz und Diskriminierungsfreiheit bestehen jedoch auch bei diesen Kriterien. Die Rankingkrite-
rien erfillen die erforderlichen Anforderungen an Eindeutigkeit, Klarheit und Verstandlichkeit.
Sie sind objektiv, relevant und prif- und kontrollfahig.

Einige Rankingkriterien finden sich in allen Handlungsfeldern wieder, andere sind auf bestimmte
Handlungsfelder angepasst. Eine besondere Rolle kommt im Zuge des Rankingverfahrens der
Wertschatzung der Barrierereduzierung zu.

Bei Punktgleichheiten wird das Vorhaben mit dem geringeren Férderbedarf bevorzugt. Bei
Punkte- und Fordermittelgleichstand erhalt der Projekttrager den Vorrang, der den hoheren In-
vestitionsbedarf ausweist. Eine vollstandige Ubersicht der Rankingkriterien ist in den nachfol-
genden Arbeitsblattern zu finden.
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Zwonitztal () Greifensteinc

Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Koharenz- und Rankingkriterien

Die Koharenzkriterien sind Pflichtkriterien und miissen zum Zeitpunkt der Vorhabenaus-
wahl im Entscheidungsgremium mit ,Ja“ beantwortet werden konnen.

Koharenzkriterien

Ja Nein | Begriindung

Die Ubereinstimmung mit der LES und
damit dem GAP-SP ist gegeben:

Verpflichtende Férderberatung (Pra-
2 | senz oder online) von Erstantragstel-
lern wurde wahrgenommen

Die Ubereinstimmung mit dem raumli-
3 | chen Geltungsbereich der sachsischen
LEADER-Forderkulisse ist gegeben:

Das Vorhaben weist einen LEADER-
Mehrwert auf;

4 (Ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindest-
schwelle der Punkte im Rankingverfahren er-
reicht.)

Die Realisierbarkeit und Finanzierung

5 des Vorhabens scheint gesichert:
Rankingkriterien
bei Punktegleichstand erhalt das Vorha- o .
ben mit dem geringeren Férderbedarf Mogliche Erreichte
den Zuschlag Punkte | Bewertung Punkte
0 nein
Das Vorhaben fordert die .
1 . . . 1 ja
Barrierereduzierung:
3 herausragend
0 nein
o | Das Vorhaben entfaltet 1 uberdrtlich
eine raumliche Wirkung: 2 gesamte Region
3 Uberregional
Das Vorhaben bindet Ak- 0 nein / nicht relevant
teure aus verschiedenen
3 Bereichen ein bzw. richtet
sich an mehrere Nutzer- _
gruppen: 2 zwei Nutzergruppen
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Zwonitztal
. o Mé6gliche Erreichte
Rankingkriterien Punkte Bewertung Punkte
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist innovativ 1 adaptiert/neu fir LEADER-Re-
4 und impulsgebend fir die gion
Region bzw. modell- : ; ;
haft/ibertragbar. 2 adaptiert und weiterentwickelt
3 Projekt hat Modellcharakter
und ist impulsgebend
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben wirkt auf : - :
ein handlungsfeld-tubergreifen-
mehrere Handlungsfeld- 1 dles Ziel ung vbergret
5 | ziele und / oder 'S..t Teil el zwei handlungsfeld-Ubergrei-
nes malnahmenubergrei- 2 :
fenden K | habens: fende Ziele
enden rompiexvornabens. 3 mind. drei handlungs-feldiiber-
greifende Ziele
N
Das Vorhaben nutzt vor- 0 eubau
handene Bausubstanz bzw. 1 vorhandene Bausubstanz
6 | ortsbildpragende und/oder . N
denkmalgeschiitzte Ge- 2 ortsbildpragende Bausubstanz
baude: 3 denkmalgeschitzte Bausub-
stanz
Das Vorhaben fordert die 0 nein / nicht relevant
Verbesserung des blrger-
7 | schaftlichen Engagements
bzw. ghrenamtllche Struk- 1 ja, trifft zu
turen:
0 nein
8 Das Vorhaben verbessert 1 cine Zielarupoe
die Mobilitatsbedingungen: grupp
2 zwei und mehr Zielgruppen
Das Vorhaben tragt zur 0 nein / nicht relevant
Verbesserung der Daseins-
9 | vorsorge und zur Anpas-
sung an den demographi- _ _
schen Wandel bei: 1 ja, trifft zu
Das Vorhaben dient dem 0 nein / nicht relevant
10 | Klima- und Ressourcen- 1 ja, es leistet einen Beitrag
schutz: .
3 ja, in besonderem Male
Mindestens zu erreichende Punktzahl (Mehrwertschwelle) 7
Maximal zu erreichende Punktzahl 24
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl
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Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Koharenz- und Rankingkriterien

Die Koharenzkriterien sind Pflichtkriterien und miissen zum Zeitpunkt der Vorhabenaus-
wahl im Entscheidungsgremium mit ,Ja“ beantwortet werden konnen.

Koharenzkriterien

Ja Nein | Begriindung

Die Ubereinstimmung mit der LES und
damit dem GAP-SP ist gegeben:

Verpflichtende Férderberatung (Pra-
2 | senz oder online) von Erstantragstel-
lern wurde wahrgenommen

Die Ubereinstimmung mit dem raumli-
3 | chen Geltungsbereich der sachsischen
LEADER-Forderkulisse ist gegeben:

Das Vorhaben weist einen LEADER-
Mehrwert auf:

4 (Ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindest-
schwelle der Punkte im Rankingverfahren er-
reicht.)

Die Realisierbarkeit und Finanzierung
des Vorhabens scheint gesichert:

Das zu férdernde Unternehmen ent-
6 | spricht der KMU-Definition gemafR An-

hang | der Verordnung (EU) Nr. 651/2014

Rankingkriterien
bei Punktegleichstand erhalt das Vorha- o .
ben mit dem geringeren Férderbedarf Mogliche Erreichte
den Zuschlag Punkte | Bewertung Punkte
0 nein
Das Vorhaben foérdert die .
1 . . . 1 ja
Barrierereduzierung:
3 herausragend
y _ 0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben tragt zur Si-
cherung oder Erweiterung . .
2 der Anzahl der Arbeits- 1 ja, bei Erhalt
platze bei: . )
3 ja, bei Erschaffung
Das Vorhaben ist darauf 0 nein / nicht relevant
gerichtet, die regionale . , .
3 Wertschdpfung zu verbes- ! ja, leistet Beitrag
sern: 3 ja, in besonderem Male
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Zwonitztal
. o Mé6gliche Erreichte
Rankingkriterien Punkte Bewertung Punkte
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben verbessert . . .
4 . i 1 ja, leistet Beitrag
die Grundversorgung:
3 ja, in besonderem Male
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist innovativ 1 adaptiert / neu fur LEADER-
und impuslgebend fir die Region
5 Region bzw. modellhaft/ 2 adaptiert und weiterentwickelt
Ubertragbar: ptiert und we Wi
Projekt hat Modellcharakter
3 C
und ist impulsgebend
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben wirk! auf erreicht ein weiteres Hand-
mehrere Handlungsfeld- 1 .
. : i lungsfeldziel
6 ziele und/ oder ist Teil ei- erreicht zwei weitere Hand-
nes maflnahmeubergreifen- 2 lunasfeldziele
den Komplexvorhabens: 9 . —
3 erreicht mind. drei weitere
Handlungsfeldziele
0 Neubau
Das Vorhaben nutzt vor-
handene Bausubstanz bzw. 1 vorhandene Bausubstanz
7 | ortsbildpragende und/ oder —
denkmalgeschiitzte Ge- 2 ortsbildpragende Bausubstanz
baude: 3 denkmalgeschiitzte Bausub-
stanz
0 nein, nicht relevant
Das Vorhaben tragt zu Un- 1 Unternehmenserweiterung/ Ka-
8 ternehmenserweiterung, - pazitdtsererhdhung
diversifizierung oder einer . e
. " g 2 Unternehmensdiversifizierung
Existenzgrindung bei:
3 Existenzgrindung
) 0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben dient dem
9 Klima- und Ressourcen- 1 ja, es leistet einen Beitrag
schutz: .
3 ja, in besonderem Malde
Mindestens zu erreichende Punktzahl (Mehrwertschwelle) 8
Maximal zu erreichende Punktzahl 27
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl
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Zwonitztal @) Greifenstein
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Koharenz- und Rankingkriterien

Handlungsfeld Nr. lll: Tourismus und Naherholung

Die Koharenzkriterien sind Pflichtkriterien und miissen zum Zeitpunkt der Vorhabenaus-
wahl im Entscheidungsgremium mit ,Ja“ beantwortet werden konnen.

Kohéarenzkriterien Ja Nein | Begriindung

Die Ubereinstimmung mit der LES und
damit dem GAP-SP ist gegeben:

Verpflichtende Férderberatung (Pra-
2 | senz oder online) von Erstantragstel-
lern wurde wahrgenommen

Die Ubereinstimmung mit dem raumli-
3 | chen Geltungsbereich der sachsischen
LEADER-Forderkulisse ist gegeben:

Das Vorhaben weist einen LEADER-
Mehrwert auf:

4 (Ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindest-
schwelle der Punkte im Rankingverfahren er-
reicht.)

Die Realisierbarkeit und Finanzierung
des Vorhabens scheint gesichert:

Die offentliche Zuganglichkeit wird

6 | nach Fertigstellung von &ffentlichen Inf-
rastrukturmafRnahmen gewabhrleistet:
Die Beherbergungseinrichtungen (au-
Rer Camping&Stellplatze) besitzen
nach der Umsetzung des Vorhabens
mindestens 4 Gastebetten:

Rankingkriterien
bei Punktegleichstand erhalt das Vorha-

ben mit dem geringeren Férderbedarf Mogliche Erreichte
den Zuschlag Punkte | Bewertung Punkte
0 nein

Das Vorhaben fordert die .
1 . . i Ja

Barrierereduzierung:

herausragend
Das Vorhaben ist darauf nein

gerichtet, die regionale
Wertschdpfung zu verbes-
sern:

ja, leistet Beitrag

ja, in besonderem Malde

Es handelt sich um eine nein / nicht relevant

3 Verbesserung touristischer
Infrastruktur:

ja, es leistet einen Beitrag

W L OW|_O|W|-

ja, in besonderem Male
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Zwonitztal
Mogliche Erreichte
Rankingkriterien Punkte Bewertung Punkte
0 nein
4 | Das Vorhaben entfaltet 1 uberdrtlich
eine raumliche Wirkung: 2 gesamte Region
3 Uberregional
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist innovativ 1 adaptiert / neu fir LEADER-
und impulsgebend fir die Region
° Region bzw. modellhaft/ 2 adaptiert und weiterentwickelt
Ubertragbar: P
3 Projekt hat Modellcharakter
und ist impulsgebend
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben wirkt auf erreicht ein weiteres Hand-
mehrere Handlungsfeld- 1 .
\ : i lungsfeldziel
6 | ziele und/ oder ist Teil ei- - —
N . erreicht zwei weitere Hand-
nes maflnahmeubergreifen- 2 lunasfeldziele
den Komplexvorhabens: 9 . —
3 erreicht mind. drei weitere
Handlungsfeldziele
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben tragt zu Un-
7 te_;rnehrpgnserwelt_erung,- Unternehmenserweiterung/
diversifizierung bei: 1 Kapazitatserhdhung
zeitlich begrenzt / nicht nach-
0 haltig
D?S Vorha"ben unterstutzt Erganzung zum bestehenden
8 saisonverlangernde 1 Angebot
und/oder wetterunabhan- : .
gige touristische Angebote: 2 saisonverlangerndes Angebot
3 ganzjahriges Angebot
Das Vorhaben dient dem 0 nein / nicht relevant
9 | Klima- und Ressourcen- 1 ja, es leistet einen Beitrag
schutz: 3 ja, in besonderem Male
Das Vorhaben dient der Er- 0 nein / nicht relevant
10 | fallung von Nachhaltig- 1 ja, es leistet einen Beitrag
keitskriterien: 3 ja, in besonderem Male
1 Das Vorhaben ist mehr- 0 nein / nicht relevant
sprachig konzipiert: 1 ja, trifft zu
Eine Zertifizierung des An- 0 nein / nicht relevant
12 | gebots ist Bestandteil des )
Antrages: 2 ist geplant
Mindestens zu erreichende Punktzahl (Mehrwertschwelle) 9
Maximal zu erreichende Punktzahl 31
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl

LEADER-Entwicklungsstrategie Zwonitztal-Greifensteinregion | 2023 — 2027 | 2. Anderung Stand O1/2026| Seite 122 von 143



LEAD.E.R-lgEGION
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Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Koharenz- und Rankingkriterien

Die Koharenzkriterien sind Pflichtkriterien und miissen zum Zeitpunkt der Vorhabenaus-
wahl im Entscheidungsgremium mit ,Ja“ beantwortet werden konnen.

Koharenzkriterien

Ja Nein | Begriindung

Die Ubereinstimmung mit der LES und
damit dem GAP-SP ist gegeben:

Verpflichtende Férderberatung (Pra-
2 | senz oder online) von Erstantragstel-
lern wurde wahrgenommen

Die Ubereinstimmung mit dem raumli-
3 | chen Geltungsbereich der sachsischen
LEADER-Forderkulisse ist gegeben:

Das Vorhaben weist einen LEADER-
Mehrwert auf:

4 (Ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindest-
schwelle der Punkte im Rankingverfahren er-
reicht.)

Die Realisierbarkeit und Finanzierung

5 des Vorhabens scheint gesichert:
Die zu férdernde Kita oder Schule
6 | muss im Bedarfsplan des Jugendamtes

des Landkreises bzw. des Schulamtes
enthalten sein:

Rankingkriterien
bei Punktegleichstand erhélt das Vorha- L .
ben mit dem geringeren Férderbedarf Mogliche Erreichte
den Zuschlag Punkte | Bewertung Punkte
. . 0 nein
Das Vorhaben fordert die .
1 : \ , 1 ja
Barrierereduzierung:
3 herausragend
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist innovativ 1 adaptiert / neu fir LEADER-
° und impulsgebend fir die Region
Region bzw. modell- . . .
haft/ibertragbar: 2 adaptiert und weiterentwickelt
Projekt hat Modellcharakter
3 -
und ist impulsgebend
0 nein
3 Das Vorhaben entfaltet 1 uberortlich
eine raumliche Wirkung: 2 gesamte Region
3 Uberregional
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Mogliche Erreichte
Rankingkriterien Punkte Bewertung Punkte
Das _\/orhaben bindet .Ak' 0 nein / nicht relevant
teur:innen aus verschiede-
4 nen Bereichen ein bzw.
richtet sich an mehrere Nut- 5 . i Nut
zergruppen: ja, zwei Nutzergruppen
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben wirk! auf erreicht ein weiteres Hand-
mehrere Handlungsfeld- 1 .
. : S lungsfeldziel
5 ziele und/ oder ist Teil ei- erreicht zwei weitere Hand-
nes maflnahmenubergrei- 2 lunasfeldziele
fenden Komplexvorhabens: 9 " —
3 erreicht mind. drei weitere
Handlungsfeldziele
0 Neubau
Das Vorhaben nutzt vor-
handene Bausubstanz bzw. 1 vorhandene Bausubstanz
6 ortsbildpragende und/oder
denkmalgeschutzte Ge- 2 ortsbildpragende Bausubstanz
baude: 3 denkmalgeschitzte Bausub-
stanz
Das Vorhaben dient dem 0 nein / nicht relevant
7 Klima- und Ressourcen- 1 ja, es leistet einen Beitrag
schutz: 3 ja, in besonderem Malde
0 Basisangebot / nicht relevant
Bewertung der Bildungsan- . - .
8 gebote des Vorhabens: 1 Basisangebot Uberschreitend
3 besonders innovativ
Mindestens zu erreichende Punktzahl (Mehrwertschwelle) 7
Maximal zu erreichende Punktzahl 23
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl
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Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Koharenz- und Rankingkriterien

Die Koharenzkriterien sind Pflichtkriterien und miissen zum Zeitpunkt der Vorhabenaus-
wahl im Entscheidungsgremium mit ,Ja“ beantwortet werden konnen.

Koharenzkriterien

Ja Nein | Begriindung

Die Ubereinstimmung mit der LES und
damit dem GAP-SP ist gegeben:

Verpflichtende Férderberatung (Pra-
2 | senz oder online) von Erstantragstel-
lern wurde wahrgenommen

Die Ubereinstimmung mit dem raumli-
3 | chen Geltungsbereich der sachsischen
LEADER-Forderkulisse ist gegeben:

Das Vorhaben weist einen LEADER-
Mehrwert auf:

4 (Ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindest-
schwelle der Punkte im Rankingverfahren er-
reicht.)

Die Realisierbarkeit und Finanzierung
des Vorhabens scheint gesichert:

6 | Das Gebaude wurde vor 1945 errichtet:

Rankingkriterien
bei Punktegleichstand erhalt das Vorha- L .
ben mit dem geringeren Férderbedarf Maogliche Erreichte
den Zuschlag Punkte | Bewertung Punkte
0 nein
Das Vorhaben férdert die .
1 Barri . , 1 ja
arrierereduzierung:
3 herausragend
0 ohne Kinder
Das Vorhaben umfasst den 1 mit 1 Kind
2 Wohnraum fir eine Familie - -
mit. .. 2 mit 2 Kindern
3 mit mehr als 2 Kindern
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist innovativ 1 adaptiert / neu fur LEADER-
3 und impulsgebend fir die Region
Region bzw. modell- . . .
haft/iibertragbar: 2 adaptiert und weiterentwickelt
3 Projekt hat Modellcharakter
und ist impulsgebend
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Zwonitztal
Mogliche Erreichte
Rankingkriterien Punkte Bewertung Punkte
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben wirk! auf erreicht ein weiteres Hand-
mehrere Handlungsfeld- 1 .
. : i lungsfeldziel
4 ziele und/ oder ist Teil eines orreicht zwel weitere Hand-
mafRnahmenubergreifenden 2 lunasfeldziel
Komplexvorhabens: ungsteldzie’e
3 erreicht mind. drei weitere
Handlungsfeldziele
0 Neubau
Das Vorhaben nutzt vor-
handene Bausubstanz bzw. 1 vorhandene Bausubstanz
5 ortsbildpragende und/oder
denkmalgeschiitzte Ge- 2 ortsbildpragende Bausubstanz
baude: 3 denkmalgeschiitzte Bausub-
stanz
. 0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben dient dem
6 Klima- und Ressourcen- 1 ja, es leistet einen Beitrag
schutz: .
3 ja, in besonderem Male
Das Vorhaben leistet einen 0 nein / nicht relevant
7 Beitrag im Bereich des
Mehrgenerationenwohnens: 2 ja, trifft zu
Mindestens zu erreichende Punktzahl (Mehrwertschwelle) 6
Maximal zu erreichende Punktzahl 20
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl
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Zwonitztal GQ8) Greifensteine
Verein zur Entwicklung der Zwonitztal-Greifensteinregion e.V.

Tel.: 037346 68710 | info@zwoenitztal-greifensteine.de | www.zwoenitztal-greifensteine.de

Koharenz- und Rankingkriterien

Die Koharenzkriterien sind Pflichtkriterien und miissen zum Zeitpunkt der Vorhabenaus-
wahl im Entscheidungsgremium mit ,Ja“ beantwortet werden konnen.

Kohéarenzkriterien Ja Nein | Begriindung

Die Ubereinstimmung mit der LES und
damit dem GAP-SP ist gegeben:

Verpflichtende Férderberatung (Pra-
2 | senz oder online) von Erstantragstel-
lern wurde wahrgenommen

Die Ubereinstimmung mit dem raumli-
3 | chen Geltungsbereich der sachsischen
LEADER-Forderkulisse ist gegeben:

Das Vorhaben weist einen LEADER-
Mehrwert auf:

4 (Ist gegeben, wenn das Vorhaben die Mindest-
schwelle der Punkte im Rankingverfahren er-
reicht.)

5 Die Realisierbarkeit und Finanzierung
des Vorhabens scheint gesichert:

Es werden einheimische bzw. standort-
6 gerechte Geholze oder Pflanzen ver-
wendet (siehe Ubersicht regionale Ge-
hélzarten):

Rankingkriterien
bei Punktegleichstand erhélt das Vorha-

3 Das Vorhaben entfaltet

eine rdumliche Wirkung: gesamte Region

ben mit dem geringeren Férderbedarf Mogliche Erreichte
den Zuschlag Punkte | Bewertung Punkte
0 nein
Das Vorhaben fordert die .
1 . \ , 1 ja
Barrierereduzierung:
3 herausragend
Durch das Vorhaben wird 0 nein / nicht relevant
2 das Ortsbild erheblich ver- 1 in Ortsrandlage
bessert: 3 im Innenbereich
0 nein
1 Uberdrtlich
2
3

Uberregional
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Mogliche Erreichte
Rankingkriterien Punkte Bewertung Punkte
0 nein / nicht relevant
Im Rahmen des Vorhabens - -
4 | wird vormals bebaute Fla- 1 ja, trifft zu
che entsiegelt: 3 ja, mit anschlieRender Renatu-
rierung
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben ist innovativ 1 adaptiert / neu fir LEADER-
5 und impuslgebend fir die Region
Region bzw. modellhaft/ 2 adaptiert und weiterentwickelt
Ubertragbar: 3 Projekt hat Modellcharakter
und ist impulsgebend
0 nein / nicht relevant
Das Vorhaben wirkt auf 1 erreicht ein weiteres Hand-
mehrere Handlungsfeld- lungsfeldziel
6 ziele und/ oder ist Teil ei- 5 erreicht zwei weitere Hand-
nes maflnahmeubergreifen- lungsfeldziele
den Komplexvorhabens: 3 erreicht mind. drei weitere
Handlungsfeldziele
Das Vorhaben unterstitzt 0 nein / nicht relevant
die Neuanlage oder Rena-
turierung naturnaher Klein-
gewasser und schafft natur-
nahe Uferbereiche, starkt
7 | die Biotopvernetzung, ver- 1 eine Funktion wird erfillt
bessert den Hochwasser-
schutz, unterstltzt die
Schutzgebietsfunktion
und/oder schiitzt bedrohte
Arten: 3 zwei Funktionen werden erfillt
Das Vorhaben dient dem 0 nein / nicht relevant
8 | Klima- und Ressourcen- 1 ja, es leistet einen Beitrag
schutz: 3 ja, in besonderem Male
Das Vorhaben fordert die 0 nein / nicht relevant
Verbesserung des birger-
9 | schaftlichen Engagements
bzw. ehrenamtlicher Struk- . .
turen: 1 ja, trifft zu
Mindestens zu erreichende Punktzahl (Mehrwertschwelle) 7
Maximal zu erreichende Punktzahl 24
Vom Vorhaben erreichte Gesamtpunktzahl
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7  LOKALE AKTIONSGRUPPE UND DEREN KAPAZITATEN (ART. 31
ABS. 2 BUCHSTABE B, ART. 33 ABS. 3 BUCHSTABEN B, C UND D DACH-
VO)

7.1  Lokale Aktionsgruppe

Die LAG der Zwonitztal-Greifensteinregion ist als eingetragener nicht gemeinnutziger Verein or-
ganisiert. Ein grof3er Vorteil der Struktur der LAG ist, dass durch das Vereinsgeflge ein Zusam-
mengehdrigkeitsgefuhl in der Region erstarken kann, welches sich nicht nur auf die aktuell um-
zusetzenden Projekte bezieht, sondern auch in Hinblick auf interkommunale Zusammenarbeit,
Netzwerkbildung und Schaffung fester Strukturen ausbaubar ist. Ein Verein ist ein freiwilliger
Zusammenschluss mehrerer Personen, der auf Dauer angelegt ist, einen gemeinsamen Zweck
erflllt, unter einem eigenen Namen auftritt, nach aufden durch einen Vorstand vertreten wird
und unabhangig vom Wechsel seiner Mitglieder besteht. Der Verein muss als eigene Rechts-
personlichkeit in Hinblick auf das Steuerrecht, Datenschutz und sonstigen gesetzlichen Vorga-
ben eigene Vorkehrungen treffen, was eine geregelte Vereinsgeschaftsfliihrung erfordert. Dies
wird bei den personellen Ressourcen der LAG mit beachtet. Trotzdem ist die gewahlte Organi-
sationsform als eingetragener Verein aus derzeitiger Sicht die zielfihrendste Organisationsform
flr die Umsetzung des LEADER-Prozesses.

Fir die Zusammensetzung der Mitglieder der LAG in der nachfolgenden Tabelle wurde die Ein-
ordnung in die vier vorgegebenen Interessengruppen beachtet:

o Offentlicher Sektor: Zu dieser Interessengruppe gehoren die kommunalen Gebietskor-
perschaften einschlieBlich deren Unternehmen und Verbande sowie Bundes- und Lan-
desbehoérden. Die gesetzlichen Vertreter:innen (z. B. Blrgermeister:innen, Landrat:in-
nen, Leiter:innen der Bundes- und Landesbehérden) sind immer dem 6ffentlichen Sektor
zuzuordnen, auch wenn sie als naturliche Person Mitglied der LAG sind.

o Wirtschaft: Erfasst sind Unternehmen unabhangig ihrer Gré3e sowie deren Interessen-
vertretungen (z. B. IHK, Bauernverband).

e engagierte Biirger:innen: Natlrliche Personen, welche nicht der Wirtschaft oder dem
offentlichen Sektor zugeordnet werden und ihre Kompetenzen, eigenen Erfahrungen
aus beruflicher Tatigkeit, Ehrenamt, Vereinsarbeit, personlicher Lebenssituation oder
burgerschaftlichem Engagement einbringen.

o Zivilgesellschaft/Sonstige: Insbesondere Vereine und Verbande, Stiftungen, Glau-
bensgemeinschaften, Fordervereine, Wohlfahrtsverbande, Blrgerinitiativen etc.

Die empfohlene Zusammensetzung der LAG aus allen vier Interessengruppen wird durch die
LAG der Zwonitztal-Greifensteinregion gewahrleistet, auch wenn die prozentuale Verteilung auf
die Interessengruppen nicht gleichmaRig verteilt ist.

Fir die Entscheidungen zur Annahme und Umsetzung der LES haben die Vertreter der einzel-
nen Interessengruppen insgesamt maximal 49 Prozent der Stimmanteile. Damit mussen bei
diesen LAG-Entscheidungen immer mindestens drei der vier Interessengruppen mitwirken. Zu
beachten ist, dass auch die als natirliche Personen gefiihrten vertretungsberechtigten Vor-
standsmitglieder des Vereins durch ihre Eigenschaft als Blrgermeister:in dem offentlichen Sek-
tor zugeordnet werden mussen. Allerdings haben diese dann kein doppeltes Stimmrecht, d.h.
die betreffende Kommune muss einen anderen Vertreter als den Blrgermeister in die LAG de-
legieren.
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Die LAG der Zwonitztal-Greifensteinregion hat sich fir eine schmale Organisationsstruktur ent-
schieden. Aus diesem Grund werden wie in der Vergangenheit keine separaten Arbeitsgruppen
gebildet, um beispielsweise die Auswahlentscheidungen des Entscheidungsgremiums vorzube-
reiten. Allerdings bestehen bereits projektabhangige Steuerungsgruppen (z.B. zur Umsetzungs-
kontrolle des Tourismusnetzwerkes), die auch weiterhin beibehalten werden und nach Bedarf
zusammenkommen.

Auf sich andernde lokale Anforderungen kann die LAG durch eine flexible Aufnahmeregelung
reagieren. Durch ihre Eigenschaft als eingetragener Verein kdnnen sowohl natlrliche als auch
juristische Personen des privaten und 6ffentlichen Rechts Mitglieder werden. Uber die Auf-
nahme neuer Mitglieder in die LAG entscheidet der Vereinsvorstand. Die Mitgliedschaft darf da-
bei niemandem verweigert werden, sofern die Vereinsaufgaben unterstitzt und keine extremis-
tischen Ziele verfolgt werden. Neben der direkten Mitgliedschaft in der LAG kénnen sachkun-
dige Burger:innen fur konkrete Projekte mit herangezogen werden (z.B. als Jurymitglied fir
Wettbewerbe).
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Mitgliederliste der Lokalen Aktionsgruppe und ihres Entscheidungsgremiums der Zwonitztal-Greifensteinregion

Zuordnung zu den Handlungs-

Zuordnung zu einer feldern der LES

Entscheidungsgremium der

Interessengruppe (Mehrfachnennungen mdglich) 58
g 25 .
. 3§ s 5 Spg
£ § é - §_§ § é’é - stellvertretendes

Ifd. EEF 8B 9% BD B3 £3 P st Milnes | schedumge
Nr. Mitglied vertreten durch £3 £ 52 A8 65 5% fE & = 25 gremiums gremiums

1 Gemeinde Amtsberg Birgermeister Krause, Sylvio X X stimmberechtigt

2  Gemeinde Auerbach Bilrgermeisterin Prietzel, Anja X X

3 Gemeinde Burkhardtsdorf Burgermeister Spiller, Jorg X x

4 Gemeinde Drebach Birgermeister Drechsler, Swen X X

5 Stadt Ehrenfriedersdorf Birgermeisterin Franzl, Silke X X X stimmberechtigt

6 Stadt Elterlein Birgermeisterin Ficker, Annette X X

7 Gemeinde Gelenau Burgermeister Schreiter, Knut X X stimmberechtigt

8 Stadt Geyer Birgermeister Trommer, Dirk X X stimmberechtigt

9 Gemeinde Gornsdorf Birgermeister Tagl, Michael X X
10 Stadt Thalheim Birgermeister Dittmann, Nico X x stimmberechtigt
11 Stadt Thum Birgermeister Mauersberger, Thomas X X
12 Stadt Zwonitz Burgermeister X X
13 ggrr?gﬁgrr:%si;eg.sghaft Mittelbach, Thomas X X stimmberechtigt
14 C\?éiar{gaegﬁ zs.gr.\schaft Glaser, Mathias X X
15 Arnold, Andrea X X
16 Bergelt, Corinna X X X X beratend
17 Brandel, Michael X X stimmberechtigt
18 Blurgerstiftung Gornsdorf Stiftungsratin Dr. Drechsel, Barbara X x stimmberechtigt
19 Biro fur Stadtebau GmbH Naumann, Thomas <
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Ifd.
Nr.

20
21

22
23
24
25
26
27

28

29

30

31

32
33

34

35
36
37

Mitglied
Curth Marketing
Ev.-Luth. Kirchgemeinde
Drebach
Forellenaufzucht- und
Fischraucherei Weber

Haustein, Jens
Hartel, Kristina
IG Schmalspurbahn Thumer Netz

IHK Chemnitz, RK Erzgebirge
Ingenieurbiiro Junginger +
Partner GmbH

Johanniter Unfallhilfe e.V.,
Mehrgenerationenhaus Zwonitz
Kretzschmann, Horst
Landschaftspflegeverband
~Zschopau-Flbhatal“ e.V.
Landwirtschaftliche Genossen-
schaft Gelenau e.G.

Pyrdok, Annekathrin

Schlicke, Sylvia
Tourismusverband

Erzgebirge e.V.

Triebert, Wolfgang

Weber, Elena
Wohnungsgenossenschaft
.Frieden” Geyer e.G.

Summe Lokale Aktionsgruppe
Summe EG (stimmberechtigt)

vertreten durch
Curth, Claudia

Pfarrer Fischer, Michael

Weber, Mario

Vorstand, Meyer, Sven

Geschaftsfihrerin Dost, Jana

Geschéftsfuhrer Junginger, Bernd

Bonitz, Sina

Geschéftsfiihrer Kreilig, Melvin

Grof3, Heidrun

Geschaftsfiihrerin
Hanisch-Lupaschko, Ines

Geschéftsflihrender Vorstand
Landmann, Katrin

Summe Lokale Aktionsgruppe
Summe EG (stimmberechtigt)

Zuordnung zu einer

Interessengruppe
: 5 ¢
L S 2
= Do
00 s 5 o
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
X
13 10 9
3 3 2

Zivilgesellschaft/

Sonstige

5
1

Zuordnung zu den Handlungs-
feldern der LES
(Mehrfachnennungen mdglich)

=
o2
®
3 ¢ B
<
o 5 s 2
§3 § 23 2
>g < Ec E S =
Y ©wx oT c 2 C-o
c 2 T O ] E 53
ST t o 3 < T 5 =
T =% 0® = © E
05 2< 2 o 2 =5
x
X
x
X
X X
X
X
x X X
X X
X
X X
x X
X x X X X X
X X
X
X X X X
X X X X X X
x X

13 16 12 7 6 11
3 4 5 2 4 2

Beratende Mitglieder des Entschiedungsgremiums: Tourismusverband Erzgebirge, Landratsamt Erzgebirgskreis, Vertreter der Bewilligungsbehdrde, Vertreter Regionalmanagement

Tabelle 18: Mitglieder der LAG Zwénitztal-Greifensteinregion
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Entscheidungsgremium der
LAG

stellvertretendes
Mitglied des Ent-
scheidungs-
gremiums

Mitglied des Ent-
scheidungs-
gremiums

stimmberechtigt

stimmberechtigt

stimmberechtigt

stimmberechtigt

stimmberechtigt

stimmberechtigt

stimmberechtigt

beratend
stimmberechtigt
beratend beratend
stimmberechtigt
beratend
stimmberechtigt
9 9
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7.2 Entscheidungsgremium der LAG

Das Entscheidungsgremium der Zwonitztal-Greifensteinregion (EG) entscheidet tber die LES,
LES-Fortschreibungen und Uber die Vorhabenauswahl von eingereichten Projektantragen der
LEADER-Férderung und des Regionalbudgets. Es gibt Mitglieder und Stellvertreter:innen, die
abhangig von ihrer Position stimmberechtigt oder nur beratend tatig sind. Alle Mitarbeiter der
LAG und die Vertreter:innen der zustandigen Bewilligungsbehérde im Landratsamt Erzgebirgs-
kreis haben kein Stimmrecht. Die Vertreter:innen des Tourismusverbandes Erzgebirge e.V. sind
ebenfalls nur beratend im EG tatig. Fur einen ordnungsgemaflen Geschaftsgang gibt es sich
eine Geschaftsordnung. In der Geschaftsordnung ist das transparente Wahlverfahren der Mit-
glieder und Stellvertreter:innen geregelt. Die Stellvertreter:innen werden immer nur im Falle der
Verhinderung des eigentlichen Mitgliedes tatig. Mehrfachvertretungen sind dabei ausgeschlos-
sen.

Das fur Auswahlentscheidungen erforderliche nichtdiskriminierende und transparente Verfahren
ist fir das EG bindend. Die hierfur in der LES festgelegten Kriterien zur Bewertung von Vorha-
ben sind gemal der Geschéaftsordnung bei allen Auswahlentscheidungen zu eingereichten
LEADER-Vorhaben anzuwenden. Andere Auswahlentscheidungen, wie z.B. zum Regional-
budget missen mit den Entwicklungszielen der LES im Einklang stehen. Damit wird gewahrleis-
tet, dass die ausgewahlten Projekte unabhangig von der Herkunft der Finanzmittel die regionale
Entwicklung férdern und die Umsetzung der LES zum Ziel haben. Im Auswahlverfahren muss
gewabhrleistet sein, dass bei der Vorbereitung, Beratung und Qualifizierung der eingereichten
Vorhaben keine Befangenheit oder Interessenskonflikte z.B. bei den Mitarbeiter:innen der LAG
bestehen. Zur Beurteilung, ob Befangenheit vorliegt, werden die Vorgaben der Sachsischen
Gemeindeordnung analog angewendet.

Wie auch in der LAG werden die Mitglieder und Stellvertreter:innen im EG den vier Interessen-
gruppen zugeordnet, wobei auch in diesem Gremium maximal 49 Prozent der Stimmen bei der
grundsatzlichen Zusammensetzung und bei jeder einzelnen Auswahlentscheidung auf Vertre-
ter:innen einer Interessengruppen entfallen dirfen. Damit missen bei diesen EG-Entscheidun-
gen immer mindestens drei der vier Interessengruppen mitwirken. Zusatzlich sind die Mitglieder
und Stellvertreter:innen im EG den Handlungsfeldern der LES zugeordnet. Eine Vertretung spe-
zieller Zielgruppen kann derzeit nicht mittels des EG abgebildet werden. Durch die fokussierte
Bearbeitung einzelner fir die LAG wichtiger Handlungsfelder soll dies jedoch zukiinftig ermog-
licht werden.

Die EG-Mitglieder und Stellvertreter:innen geben eine jeweils eigene Erklarung dazu ab, welche
Interessengruppe und welches Handlungsfeld sie vertreten. Die LAG ist bestrebt, insbesondere
im EG ein Gleichgewicht zwischen den Geschlechtern sowie eine faire Vertretung spezieller
Zielgruppen zu gewahren. Die Besetzung des EG kann deshalb abhangig von den aktuellen Er-
fordernissen durch die LAG mittel Neu- oder Nachwahl weiter angepasst werden.
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Mitgliederliste des Entscheidungsgremiums der Zwonitztal-Greifensteinregion

Zuordnung Zuordnung Mitglieder zu

Interessen- Handlungsfeld der LES
gruppe
E
=
-
s -
" 5§25 5@
§ E§2 s.83% 3 . @
Mitglied des Entscheidungsgremiums S5 6 5502320 §E| ¢ 3% Stellvertretung im Entscheidungsgremium

Ifd. (natirliche Person, juristische Person oder oL @ g_E’ = 258 % 25 2 ﬁ s 2 3 (naturliche Person, juristische Person oder
Nr. Personengesellschaft) Ee 5 c2 20 5es508 7 3 8 § Personengesellschaft)
1 Wolfgang Triebert, Knut Schreiter,

Stadt Zwonitz, Blirgermeister X X X X X Gemeinde Gelenau, Birgermeister
2 Dirk Trommer, Sylvio Krause,

Stadt Geyer, Blrgermeister X X Gemeinde Amtsberg, Blrgermeister
3 Nico Dittmann, Silke Franzl

Stadt Thalheim, Burgermeister X X Stadt Ehrenfriedersdorf
4 Jens Haustein, Michael Brandel,

Drebach X X Thum
5 Thomas Mittelbach, Heidrun Grof3,

Agrargenossenschaft Dorfchemnitz e.G. X X X Landwirtschaftliche Genossenschaft Gelenau e.G.
6 Bernd Junginger, Mario Weber,

Geschaftsfuhrer Ingenieurbiro, Drebach X X X X Direktvermarkter, Burkhardtsdorf
7 Sina Bonitz, Dr. Barbara Drechsel

Johanniter Mehrgenerationenhaus Zwonitz X X X Birgerstiftung Gornsdorf
8 Kristina Hartel, Sylvia Schlicke,

Amtsberg X X X Thalheim
9 Katrin Landmann, Jana Dost,

Wohnungsgenossenschaft ,Frieden® Geyer e.G. X X X IHK Chemnitz, Regionalkammer Erzgebirge

Summe EG (stimmberechtigt) 3 3 2 1 2 4 5 2 3 2

Beratende Mitglieder des Entschiedungsgremiums:
Tourismusverband Erzgebirge, Landratsamt Erzgebirgskreis, Vertreter der Bewilligungsbehorde, Vertreter Regionalmanagement

Tabelle 19: Mitgliederliste des Entscheidungsgremiums der Zwénitztal-Greifensteinregion
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Offentlichkeitsarbeit und Beteiligung

Die Offentlichkeitsarbeit einer LEADER-Region tragt maRgeblich zum Erfolg des Bottom-Up-
Ansatzes bei. Die LAG hat mit Veroffentlichungen in Print- und digitalen Medien daflr zu sor-
gen, dass die Aktivitdten in der Region und darliber hinaus bekannt werden und Akteur:innen
Interesse an einer Mitwirkung in der Region bekommen. Allerdings mussen auch zukunftig die
Aktivitdten ausgebaut werden, da sich die Strukturen der Medienlandschaft stetig verandern
und zunehmend der Fokus auf digitale Informationen liegt. Mit folgenden exemplarisch aufge-
fuhrten Aktivitaten wird die LAG ihre Offentlichkeitsarbeit weiterentwickeln und eine verbesserte

Beteiligung der lokalen Bevolkerung anstreben:

Art des Mediums / Format

Weiterentwicklung

Internetauftritt der LAG unter
https://www.zwoenitztal-greifensteine.de/

Internetauftritt des Tourismusnetzwerkes
Greifensteinregion unter https://www.greifen-
steine.de/ und Web-App https://region.grei-
fensteine.de/de/greifensteine/wlan/portal

Umgestaltung des Web-Designs mit verbes-
serter Ubersicht zu Férderthemen zum Start
der neuen Foérderperiode

Kontinuierliche Weiterentwicklung der Web-
site mit Einbindung aller Mitgliedskommunen
im Tourismusnetzwerk, Weiterentwicklung
der WebApp fir Nutzer mobiler Endgerate
und fur Outdoor-Informationsterminals in der
Region

Newletter ,Férdermdglichkeiten“ und ,Part-
ner-Newsletter fur touristische Akteure der
Greifensteinregion® iber Newslettertool (bis-
her Veréffentlichung je 1x monatlich mit ca.
3-6 Themen)

Kritische Auswahl von Newsletterthemen bei
,Forderthemen®, ggf. kinftig Versendung in
grélReren Abstanden und zusatzliche Son-
dernewsletter bei aktuellem Anlass (z.B. For-
deraufrufe). Aufbau Empfangerkreis fir tou-
ristischen Partnernewsletter durch konkrete
Bewerbung und Ansprache bei touristischen
Partnern

Aktive Zusammenarbeit mit lokaler Presse
und Amtsblattredaktionen der Mitgliedskom-
munen

Verstetigung der Pressearbeit und Hinwir-
kung bei Mitgliedskommunen auf konse-
quente Zusammenarbeit und Unterstitzung
der Offentlichkeitsarbeit

Social Media-Aktivitaten (Bereich Férderung

Uber Instagram, Bereich Tourismusnetzwerk

Uber Facebook, Instagram, Youtube und Pin-
terest)

Kontinuierliche Aufbereitung von Themen fir

Social Media, Prioritat auf Qualitat statt Quan-
titat, Storytelling zu Férderthemen und touris-
tischen Aktivitaten

Ausrichtung eigener Veranstaltungen (z.B.
Vereinsinformationsveranstaltungen, Regio-
nalkonferenzen, Tourismusforen, Bustouren)
und Teilnahme an geeigneten Veranstaltun-
gen Dritter (z.B. Messen, Einwohnerver-
sammlungen, Ratssitzungen, ,Stammtische®)

Fokusierung eigener Veranstaltungen auf we-
nige selbst ausgerichtete aber qualitativ
hochwertige Veranstaltungen zur Verbesse-
rung der Vernetzung (z.B. Tourismusforum);
kritische Auswahl bei Teilnahme an Veran-
staltungen Dritter abh. von deren Wirksamkeit
fir den LEADER-Ansatz

Die Forcierung von Mdglichkeiten der Beteiligung breiter Akteursgruppen in der Region erfor-
dert einen merklichen Zusatzaufwand fiir die Vorbereitung und Durchfihrung. Da die Zwdnitz-
tal-Greifensteinregion den LEADER-Ansatz als festes Prinzip in der landlichen Entwicklung wei-
terhin verankern will, missen daflir ausreichende menschliche, finanzielle und wirtschaftliche
Ressourcen bereitstehen. Dabei sollte beachtet werden, dass eher von einer Zunahme von Auf-
gaben auszugehen ist als von deren Wegfall.

Die angefangenen Aktivitaten im Bereich Social Media sind wichtig, um jingere Bevdlkerungs-
gruppen zu erreichen und diese zur aktiven Beteiligung an der Ausgestaltung der LEADER-Re-
gion zu gewinnen. Zukunftig sollen auch verstarkt Uber eigene Veranstaltungen oder durch Un-
terstlitzung von Veranstaltungen Dritter mehr Aufmerksamkeit auf die LAG gelenkt werden. Die
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aktive Einbeziehung etlicher Akteur:innen aus der Region in dem Erstellungsprozess der neuen
LES bietet hier einen sehr guten Ansatzpunkt, um neue Netzwerke zu knlpfen und zielgerich-
tete Aktivitdten zu entwickeln.

7.4 Monitoring/Evaluierung

Es wird davon ausgegangen, dass in der Foérderperiode 2023-2027 wieder konkrete Vorgaben
durch das zustandige Ministerium aufgestellt werden, in welchem Turnus und in welcher Tiefe
das Monitoring zu erfolgen hat. Im voraussichtlich jahrlichen Monitoring werden Daten zur Pro-
zesserflllung anhand der in der LES festgeschriebenen Indikatoren abgeprift.

Die Evaluierung steht fur die Untersuchung von Projekten, Prozessen und Organisationseinhei-
ten, inwieweit die Zielvorgaben erreicht wurden, und ist mit einem hohen Arbeitsaufwand ver-
bunden. Sie ist fester Bestandteil zur Sicherung der Prozessqualitat. Es ist davon auszugehen,
dass es wieder zur Halfte des Forderzeitraumes eine Zwischenevaluierung und nach 2027 einer
Abschlussevaluierung bedarf, um dies zu untersetzen. Dieses Prozedere ist zeitaufwandig. Aus
diesem Grund sollte die LAG frihzeitig entscheiden, ob diese Untersuchungen extern an leis-
tungsstarke und fachlich geeignete Beratungsunternehmen mit entsprechenden Referenzen
vergeben werden kénnen, um die Ressourcen in der LAG fiir die Umsetzung der LES zu erhal-
ten. Insbesondere durch die Zielstellung mit zwei Fokusthemen muss gewahrleistet sein, dass
eine Auftragserteilung der Zwischen- und Abschlussevaluierung an ein externes Biro, das
diese Kompetenzen auf dem Gebiet der touristischen Entwicklung und auf dem Gebiet der Ana-
lyse des sozialen Miteinanders aufweisen muss, um fachgerecht und professionell die vom Re-
gionalmanagement zur Verfigung gestellten Daten auszuwerten. Auf Basis der gewonnenen
Daten, Einschatzungen und Belege kénnen Handlungsempfehlungen und Veranderungsmalf3-
nahmen fir den verbleibenden Foérderzeitraum abgeleitet werden.

7.5 Personelle Ressourcen

In der breit aufgestellten LAG bindeln sich die Kompetenzen und Fahigkeiten, die zur Umset-
zung der LES erforderlich sind. Durch die Einbindung aller vier Interessengruppen ist gewahr-
leistet, dass sowohl der 6ffentliche Sektor, die Vertreter der Wirtschaft, wichtige Institutionen der
Zivilgesellschaft und auch engagierte Birger:innen die sechs gewahlten Handlungsfelder best-
maglich mit ihren Kompetenzen bereichern und zur Umsetzung bringen kénnen. Die personel-
len Kapazitaten der LAG beinhalten die zu schaffenden Stellen im Regionalmanagement. Die
grundsatzlichen Vorgaben fiir die LES-Umsetzung sind dabei zu beachten. Vom gesamten zur
Verfligung stehenden Budget kénnen maximal 25 Prozent fir die LAG selbst in Anspruch ge-
nommen werden. Der erforderliche Personalbestand erfordert durch das zuriickgegangene
Budget diese 25 Prozent, um die Anforderungen an das Management zu erfillen:

Fachkompetenz

e angemessene fachliche Ausbildung und das Wissen in spezifischen Gebieten, die fir
die Regionalentwicklung von Bedeutung sind (Wirtschaft, Betriebs- und Volkswirtschaft,
Politik, Raumplanung, Sozialwissenschaften, Verwaltungswissenschaften)

¢ hohe Kommunikationsfahigkeit und Wissenskompetenz
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Regionskompetenz

o detaillierte Kenntnisse der Region in Bezug auf die bisherige und zukinftige Entwicklung
sowie aktuelle Handlungserfordernisse und Entwicklungspotenziale

e Kenntnisse der Verantwortlichkeiten und Entscheidungswege, der relevanten Organisati-
onen und Personen

o Uberblick liber regionale Entwicklungen als Grundlagen fiir Netzwerkarbeit

Sozialkompetenz und Netzwerkkompetenz

o Netzwerkgestaltung und -management, Wirken als Integrationsfigur

e Moderations- und Medienkompetenz (Zuhdren/ Moderieren/ Aktivieren/ Vermitteln/ Aus-
gleichen/ Schlichten)

¢ Sensibilitat fur soziobkonomische und soziodkologische Fragestellungen

Projektkompetenz

e Unterstltzung regionaler Akteur:innen bei der Entwicklung, Planung, Umsetzung und
Evaluierung von Projekten

e vernetztes, konzeptionelles und strategisches Denken und Handeln

e Erfahrung im Projektmanagement

e Fahigkeit zum Entwickeln von Projektideen und Visionen

e Kenntnisse von Wirkungsmodellen und Evaluationsmethoden

Prozesskompetenz

¢ Analyse vorhandener Bedingungen und Entwicklung von Strategien
¢ Flexibilitat, Kompromissbereitschaft, Lernfahigkeit
o Fahigkeit zur Prozessbegleitung, Koordination und Beratung, Evaluation

Grenzmanagement-Kompetenz

e Uberwindung von Grenzen zwischen administrativen Einheiten und Interessengruppen
e Fahigkeit zur Wahrnehmung einer Briickenfunktion zwischen unterschiedlichen Interes-
senverbanden

Personliche Kompetenz

o Offene, innovative, kritik- und konsensfahige Persdnlichkeit
¢ Motivation und Leistungsbereitschaft, Verbindlichkeit, klares Bekenntnis zur Arbeit
o Bereitschaft, sich mit Idealismus fir die regionale Entwicklung einzusetzen

Um diese umfangreichen Anforderungen zu erfiillen, ist ein starkes Team erforderlich, welches
mit einem breiten Kompetenzprofil ausgestattet ist. Die personellen Ressourcen im Regional-
management von mindestens zwei VzA reichen hierfiir nicht aus. Im Regionalmanagement sind
mindestens 2,75 VZzA erforderlich, um Férderangelegenheiten (LEADER-Férderung,
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Kleinprojekteférderung, andere Foérderprogramme) fachgerecht bearbeiten zu kénnen und eine
verstarkte Sensibilisierung fiir den LEADER-Ansatz in der Region durch z.B. eine verstéarkte Of-
fentlichkeitsarbeit zu erreichen. Nicht zu unterschatzen ist der Ressourcenbedarf fur die Ver-
einsgeschaftsfiihrung, da der Verein als Trager der LAG mit sieben Personalstellen hinsichtlich
Organisation, Buchhaltung und Personalfiihrung Kompetenzen bindet. Durch die geringere
Budgetausstattung der Region sollte dennoch keine Kirzung der Personalstellen erfolgen, da
ansonsten die angesteuerten Meilensteine nicht erreichbar sind. Auflerdem muss auch nach
Beendigung der aktiven Forderphase bis einschliellich 31. Dezember 2029 gewahrleistet sein,
dass ausreichend Personal im Regionalmanagement eingesetzt wird, welches die Projek-
tumsetzung begleitet und ggf. neue Férderperioden vorbereitet.

Zentral fir den Erfolg eines im touristischen Bereich auszubauenden Netzwerkes ist ein ,Kim-
merer“ vor Ort. Daher soll innerhalb des Regionalmanagements der LAG die Stelle der Touris-
muskoordinatorin weiter verstetigt werden, da sie eine wichtige Netzwerkfunktion fir die touristi-
sche Weiterentwicklung der Region erfillt. Aulierdem soll eine weitere Projektmanagement-
stelle integriert werden, um den Prozess der Netzwerkbildung/Innenmarketing, Produktentwick-
lung und dem damit einhergehenden Marketing umzusetzen und weiterzuentwickeln. Hierfir
sind mindestens 1,75 VzA erforderlich. Damit soll eine langfristige Etablierung des Tourismus-
netzwerkes Greifensteinregion und die kontinuierliche Entwicklung und Begleitung der Projekte
und MaRnahmen sichergestellt werden, um Synergien zu nutzen und die Region besténdig wei-
terzuentwickeln.

Fir die Umsetzung gréRerer Projektvorhaben kdnnen weitere Projektstellen beim Verein zur
Entwicklung der Zwdnitztal-Greifensteinregion e.V. oder auch bei anderen Tragern angebunden
werden.

7.6 Technische Ressourcen

Durch die Entscheidung der LAG, eine hohe Anzahl an beschéaftigten Mitarbeiter:innen in der
LAG weiter aufrecht zu erhalten (finf Personen mit Vollzeit- und Teilzeitstellen, ggf. Prakti-
kant:innen) muss der Verein zur Entwicklung der Zwoénitztal-Greifensteinregion weiterhin daftr
Sorge tragen, dass zum einen ausreichende Buroflachen und Arbeitsmittel zur Verfligung ste-
hen und zum anderen das die technischen Lésungen und Kapazitaten u.a. an die Datenverar-
beitung fortlaufend erfullt werden. Um die Datensicherheit und Datenschutzanforderungen der
Datenschutzgrundverordnung (DSGVO) zu erfiillen, hat sich der Verein bereits 2019 einen ex-
ternen Datenschutzbeauftragten bestellt, der die Vereinsgeschéaftsfiihrung fortlaufend tber aktu-
elle Datenschutzinhalte berat. Notwendige EinzelmaRnahmen werden die Aufstellung von Ver-
arbeitungsverzeichnissen, Datenschutzerklarungen, Dienstanweisungen, Auftragsdatenverar-
beitungsvertrage und Datensicherheitskonzepte sein. Diese liegen aktualisiert im Verein vor
und muissen durch die Vereinsgeschaftsfihrung sowie mit Hilfe des Datenschutzbeauftragten
fortlaufend fortgeschrieben werden.

Zur Erfillung arbeitsschutzrechtlicher Vorgaben hat die Vereinsgeschaftsflihrung dafir zu sor-
gen, dass Anforderungen an die Arbeitsstatte im genutzten Berghaus an den Greifensteinen in
Ehrenfriedersdorf gewahrleistet werden. Der Verein nutzt fir seine Geschéftsstelle seit Oktober
2018 das Gebaude Greifensteinstral’e 44 in Ehrenfriedersdorf. In Zusammenarbeit mit dem Ge-
baudeeigentimer werden weitere technische und bauliche Verbesserungen vorbereitet und in
der Forderperiode umgesetzt.
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